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ที่ ทออ.บร. 007/2566 

วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 

 

เรื่อง นำสงรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566  

เรียน ทานผูถือหุน 
  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนารายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 
 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอนำสงสำเนารายงานการประชุม
สามัญผูถือหุนประจำป 2566 ซึ่งไดประชุมไปเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ตามสิ่งท่ีสงมาดวย  หากทานมีขอ
แกไขหรือขอทักทวงประการใดเกี่ยวกับรายงานดังกลาวกรุณาแจงใหบริษัทฯทราบ ไดภายใน 1 เดือน นับจาก
วันประชุมใหญสามัญผูถือหุน โดยติดตอมายัง 

เลขานุการบริษัท  
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด(มหาชน)  
เลขที่ 888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 
ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
หมายเลขโทรสาร 02-6273889 
หรืออีเมล Prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

  เพื่อบริษัทฯจะไดรวบรวมดำเนินการตอไป หากไมมีขอแกไขหรือขอทักทวงใดๆ บริษัทฯถือวาทาน
รับรองรายงานการประชุมนี้แลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

 
 
 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

  ประชุมเมื่อวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรส

ทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 ในการประชุมครั ้งนี ้ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการ ทำหนาที่ประธานที่ประชุมผู ถือหุ น และ           

นางประภัสสร  กันทะวงศ เลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยประธานฯไดแถลงใหที่ประชุมทราบ

เมื่อตอนเร่ิมประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเองจำนวน 101 ราย ถือหุนจำนวน 83,157,877 หุน และมอบฉันทะมา

ประชุมจำนวน 29 ราย ถือหุนจำนวน 568,037,008 หุน รวมท้ังสิ้นจำนวน 130 ราย ถือหุนรวมท้ังสิ้น 651,194,885 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.1195 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่ง

ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของ  บริษัทฯแลว ประธานฯจึงกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และ

มอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัท แนะนำกรรมการ ผูสอบบัญชี ผูบริหารและผูเกี่ยวของที่เขารวม

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ดังนี ้

    (ก) คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 8 คน เขารวมประชุมในครั้งนี้จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดโดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายไกรสีห ศิริรังษ ี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กำหนดคาตอบแทน 

(3) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(4) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5)  นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(6) นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการและกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

(7) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร กรรมการ 

(8) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน, ประธาน

กรรมการกำกับดูแลกิจการ และประธานเจาหนาทีบ่ริหารอาวุโส 

       (ข) ผูสอบบัญชีและตัวแทนจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ที่เขารวมประชุมในครั้งนีม้จีำนวน 2 คน คือ นางสาว                 

พัชรวรรณ คูณะรังษี ผูสอบบัญชีของบริษัทฯป 2565 และ นางสาวกนกพร โคมทองสถิตย 

 (ค) ผูบริหารที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้มีจำนวน 3 คน โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

(1) นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลติ และ

ผูบริหารสูงสดุดานการเงินของบริษัท 

(2) นางสาวกัญญพชัร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(3) นางสาววิระพร ทองเดช รองผูอำนวยการดานการผลิตและวิศวกรรม 

 (ง) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงตัง้ นางสาวรุงนภา 

ภัทรธีรานนท (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”)เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ 



                                                                  -2-            รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพื่อความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้ นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธาน

ที่ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ชี้แจงมาตรการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อ COVID–19 และหลักเกณฑในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งนี้ รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียง

ลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสำหรับการพิจารณาในแตละเรื่องแตละวาระ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญ

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนในคร้ังนี้แลว)โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังตอไปนี้ 

            มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อ COVID–19 ในการจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจำป 2566 

  (1) บริษัทฯจะจัดการประชุมใหแลวเสร็จในระยะเวลาอันสั้นและกระชับมากที่สุดโดยใชเวลาประชุม

ประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที   

  (2) บริษัทฯงดการใชไมโครโฟน ในกรณีที่ผูถือหุนตองการซักถามหรือใหคำแนะนำเพิ่มเติม ก็ใหเขียนใน

กระดาษที่บริษัทฯจัดเตรียมไวใหและจัดสงใหกับเจาหนาที่ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะตอบคำถามในหองประชุม

เฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับวาระที่มีการประชุมเทานั้น สำหรับคำถามอื่นๆ(ถามี) บริษัทฯขอสงวนสิทธทิี่จะพิจารณาตามที่

เห็นสมควรและความเหมาะสมเปนแตละรายแตละกรณีๆไป 

  (3) บริษัทฯขอความรวมมือใหผูถือหุนทุกทานสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาที่เขารวมประชุม 

  ตามที่ บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE) ของ

บริษัทฯเพื่อเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหม

เปนการลวงหนาโดยเปดรับเรื่องจากผูถือหุนในชวงตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏวา

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตำแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึงไมมีการ

บรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผูถือหุ นในปนี้ โดยจะดำเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและ

เรียงลำดับตามวาระที่กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึง่ไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1.1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยูหรือตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือ

มอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจำนวนหุนหรือจำนวนเสียงไวในใบลงคะแนนที่ไดเก็บรวบรวมไวนับ

คะแนนแลว โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1.2.1)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถ

แบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุนที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(1.2.2)  ผู รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู ถือหุ นเปนผู ลงทุนตางประเทศและแตงตั ้งให             

คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 

ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ



                                                                  -3-            รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงที่ไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงทั้งหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  

วาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจำนวนหุนที่ไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวน

ที่ขาดไปเปนการงดออกเสียงทั้งหมด 

(2) การประชุมครั้งนี้มีวาระที่ตองลงคะแนนเสียงท้ังสิน้ 8 วาระ จากทั้งหมด 10 วาระ โดยบัตรลงคะแนน

ไดแยกไวเปนบัตรละหนึ่งวาระ ยกเวนวาระที่ 2 ซึ่งเปนวาระแจงเพื่อทราบโดยไมมีการลงคะแนนเสียง และวาระที่ 10 

เรื่องอื่นๆ ซึ่งอาจจะไมมีการลงคะแนนเสียงแตอยางใด  

(3) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก

ตามวาระ”) หากไมมีผู ถือหุ นคนใดมีความเห็นเปนอยางอื ่นหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนำใบ

ลงคะแนนมากรอกขอความ โดยถือวาท่ีประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น 

โดยจะแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอื่นไมสอดคลองกันหรือมี

ความเห็นแตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนำใบลงคะแนนมากรอก

ขอความเพื่อนับคะแนนเสียงตอไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียง

เฉพาะผูที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น 

ฉะนั้นหากมีผูถือหุนคนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือข้ึน โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ 

ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(4) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 5 “การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ” นั้นจะ

ใหผู ถือหุ นทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปเก็บใบ

ลงคะแนนของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือ

วาการออกเสียงในสวนท่ีขาดไปเปนงดออกเสียงทั้งหมด 

(5) มติของที่ประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมซึ่งไดแจงไวใน

หนังสือนัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด กรณีอื่นซึ่งมีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกำหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯ

จะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(6) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ไมมีสิทธอิอกเสียงในเรื่องนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงให

ทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(7) การลงคะแนนลับ อาจจะทำไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และท่ีประชุมลงมติ

ใหมีการลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนำใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ

ไปเก็บใบลงคะแนนของทานไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(8) หากมีผูถือหุ นหรือผู รับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดง

ความเห็นหรือใหคำแนะนำเพิ่มเติมก็สามารถเขียนในกระดาษท่ีเจาหนาที่บริษัทฯไดจัดเตรียมไวให โดยขอใหระบุชื่อ

และนามสกุลพรอมทั้งระบุดวยวาเปนผูถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉนัทะจากผูถือหุนอื่นดวย 

(9)  การประชุมผูถือหุนในครั้งนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการ

ซักถามหรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคำแนะนำเพิ่มเติมก็ใหนำเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

ตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดำเนินการไดเปน 2 วิธีดังนี้คือ (1) บริษัทฯ

จะใหเจาหนาที่บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคำถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษทัฯ
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จะตอบชี้แจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาที่บริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนท่ีสอบถามไดทราบ

ตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนที่ตองการสอบถามเขียนคำถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบ

ชี้แจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(10)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำกัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผล

การตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยใหนางสาววรรณา พนาสิริวรกุล เจาหนาที่บริษัทฯเปนผูกำกับและควบคุมดูแล

การเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนที่มีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระแลวขึ้นบน

จอภาพใหญในหองประชุมเพื่อแจงผลการนับคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุ นที่เขาประชุมไดรับทราบ ทั้งนี้

ประธานในที่ประชุมอาจจะดำเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนในวาระที่ผานมา 

โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระนั้นเสร็จเรียบรอยแลว 

(11) ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE)สำหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุน

ประจำป 2566 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่ จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู ควบคุมขอมูลตาม

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนที่

เกี่ยวกับผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ(“ผูถือหุน”) ทราบดังตอไปนี้ บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และการเขารวมการประชุม

ของผูถือหุน ไดแก ชื่อ นามสกุล อายุ ที่อยู หมายเลขโทรศัพท และเลขบัตรประจำตัวประชาชน หมายเลขโทรสาร เลข

ทะเบียนผูถือหลักทรัพย รวมถึงภาพถายและภาพเคลื่อนไหวในการประชุม เนือ่งจากการประชุมคร้ังนี้มีการบันทึกการ

ประชุมในลักษณะไฟลภาพ/ไฟลเสียงและสื่อวีดีทัศน  

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี ้

วาระที่ 1:      พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

                 นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 21 เมษายน 2565 ตามที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณา

ลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว  

                  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

                   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวารายงานดังกลาวไดบันทึกไวอยางถูกตองตรงตามมติของที่

ประชุมผูถือหุนแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2565 

ดังกลาวขางตน              

          หลังจากนั้นประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถาม ปรากฎวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น 

การลงมต ิ

          มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

          ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 

2565 โดยไมมีการแกไขเพิ่มเติมดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี ้

 

  



                                                                  -5-            รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 

                                                                                    วันพุธท่ี 26 เมษายน 2566 

 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 651,509,803 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 141 คน ถือหุนทั้งสิ้น 651,509,803 หุน คิดเปน

รอยละ 65.15 ของจำนวนหุนทีอ่อกจำหนายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระท่ี 2  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2565 

  นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน

และฐานะการเงินรวมทั้งรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯในรอบป 2565 ที่ผานมา ซึ่งไดจัดพิมพไวในรายงานประจำป 

2565 ที่ไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ   

QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แลว โดยมอบหมายใหนายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่

บริหารอาวุโส รายงานโดยสรุปใหทานผูถือหุนรับทราบ ดังนี ้

   ปริมาณการผลิตและจำหนายเอทานอลของบริษัทฯในป 2565 บริษัทผลิตเอทานอลไดจำนวน 73.52 

ลานลิตร และจำหนายได 73.33 ลานลิตร ลดลงจากป 2564  ซึ่งมีปริมาณผลิต 85.28 ลานลิตร และจำหนาย 85.35 

ลานลิตร ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มีรายไดรวมในป 2565 ทั้งสิ้น 2,005.57 ลานบาท ลดลงจากป 2564 ซึ่งมีรายได 

2,207.89 ลานบาท  

  บริษัทฯ มี EBITDA ป 2565 ทั้งสิ้น 109.58 ลานบาท ลดลง 24.72 ลานบาท จากป 2564 และมีผล

ขาดทุนสุทธิในป 2565 ท้ังสิ้น 85.88 ลานบาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึน 27.46 ลานบาท จากป 2564 เนื่องจากวัตถุดิบหลักใน

การผลิตเอทานอลขาดแคลนสงผลใหราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับปริมาณการจำหนายเอทานอลลดลงรอย

ละ 14.09 ตามปริมาณวัตถุดิบที่จัดหาได 

  นอกจากผลประกอบการที่เปนตัวเลขขางตน บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจ

โดยใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบ

ตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY) เพื่อสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคง

และยั่งยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดยบริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจ ดังนี้ 
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(1) การประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจำป 2565 ที่ดำเนินการโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับที่ดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว 

( ) โดยไดรับคะแนน 87% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่ไดรับ

คะแนน 84%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจำป 2565 ที่ดำเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม

อยูในเกณฑท่ีดีมากซ่ึงสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2565 ที่ไดรับ 95.55 คะแนน  

(3) บริษัทฯไดรับการรับรองตออายุสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) 

เปนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยมีอายุการรับรองตั้งแตป 2566-2569 โดยบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการ

ประกอบธุรกิจที่โปรงใสและเปนธรรม รวมท้ังมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ                                                                                                                             

 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำ

คณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน 

นายขันติ   อุดมสังฆธรรม ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน  1 หุน ไดสอบถามดังนี ้

(1) ราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น สงผลใหบริษัทฯมีผลดำเนินงานที่ลดลง อยากทราบวา ราคาวัตถุดิบ

หลักตองเปนเทาไร ถึงทำใหบริษัทกลับมากำไร  น้ำตาลตองกี่เซนตตอปอนด หรือ มันสำปะหลังตองกี่บาทตอกิโลกรัม 

(2) ในป 2565 ในบางชวงบริษัทหยุดสายการผลิตเนื่องจากขาดแคลนวัตถุดิบ มีแนวทางแกไขอยางไร 

และในป 2566 มีโอกาสเกิดอีกหรือไม 

 นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส ไดตอบขอสอบถามดังนี้ 

(1) วัตถุดิบถือเปนหัวใจสำคัญ และเปนตนทุนหลักของผลิตภัณฑ แตเนื่องจากวัตถุดิบเปนสินคาเกษตร

ราคามีความผันผวน และสงผลกระทบตอตนทุนของบริษัทดวย  สำหรับราคาของวัตถุดิบแตละชนิดที่สอบถามวาควร

เปนเทาไรนั้น ไมสามารถตอบไดแนนอน เนื่องจากบริษัทฯจะใชวิธีการคำนวณตนทุนของวัตถุดิบแตละชนิดและกำหนด

ราคาขาย โดยคำนึงถึงการแขงขันราคาระหวางผูผลิตในตลาดดวย 

(2)  ในกรณีที่วัตถุดิบขาดแคลน ป 2566 อาจหยุดสายการผลิตเชนเดียวกับป 2565 โดยแนวทางในการ

แกไข คือการจัดหาพึ่งพาวัตถุดิบท่ีมีในประเทศใหมากที่สุด ขณะเดียวกันก็หาแหลงวัตถุดิบจากตางประเทศดวย 

     หลังจากนั้น ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯจึงแจงใหที่ประชุมทราบวา 

เนื่องจากวาระนี้เปนการรายงานหรือแจงเพื่อทราบจึงไมมีการลงมติแตอยางใด 

     ที่ประชุมผูถือหุน รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบป 2565 ตาม

รายละเอียดที่เสนอขางตน 

วาระที่ 3 : พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำป สิ้นสุดเพียงวันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน    

(งบดุล) และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมอบหมายใหนางสมฤดี สุวรรณรูป 

ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลิต นำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้  
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             ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังษี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650 แหงบริษัทสำนักงาน อี วาย จำกัด 

ไดตรวจสอบและรับรองงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั้งนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำป 2565 (แบบ 

56-1 One Report) หนาท่ี 152-198 แลว 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจำป 2565 ดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน     

(งบดุล)และผลการดำเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ตามท่ีเสนอขางตนซึ่งสรุปสาระสำคัญไดดังนี้  

(ก) งบแสดงฐานะทางการเงินหรืองบดุล  

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 
เพิ่มขึ้น หรือ 

(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

(%) 
สินทรัพยรวม 
หนี้สินรวม 
สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 
ลานบาท 
ลานบาท 

3,608.41 
1,990.83 
1,617.58 

3,398.24 
1,692.96 
1,705.28 

210.17 
297.87 
(87.70) 

6.18 
17.59  
(5.14) 

มูลคาหุนตามบัญชี บาทตอหุน 1.62 1.71 (0.09) (5.26) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

(ข) งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 
เพ่ิมขึ้น หรือ

(ลดลง) 
คิดเปนรอยละ 

% 

รายไดรวมท้ังสิ้น ลานบาท 2,005.57 2,207.89 (202.32) (9.16) 
ขาดทุนสุทธิ ลานบาท (85.88) (58.42) 27.46 47.00 
ขาดทุนสุทธิตอหุน บาทตอหุน (0.09) (0.06) 0.03 50.00 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลวหุนละ 1 บาท 

              การลงมติ 

               มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

              ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเกี่ยวกับงบการเงินประจำป 2565  

นายขันติ   อุดมสังฆธรรม ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 1 หุน ไดสอบถามวา จากงบดุลป 2565 เงิน

จายลวงหนาคาซื้อสินคาเพ่ิมข้ึน จากในป 2564 ที่มีจำนวน 286 ลานบาท เปนจำนวน 540 ลานบาท เปนเพราะสาเหตุใด 

      นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลิต ไดตอบขอสอบถามวา เนื่องจาก

ปลายป 2565 บริษัทฯสามารถจัดซื้อกากน้ำตาลลวงหนาไดเพิ่มข้ึน ทำใหตองจายเงินมัดจำเพิ่มข้ึนตามไปดวย 

          หลังจากน้ัน ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมลงมต ิ
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                ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล)และงบกำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จประจำปสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,564,920 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.00 0 0 0 

      ในขณะที่ลงมติในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 148 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,564,920 หุน คิดเปน

รอยละ 65.16 ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนายและมีสทิธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 4 :   พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจำป 2565 

                นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

ประจำป 2565 โดยให นางสมฤดี สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายบริหารและการผลิต นำเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี้   

       ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือ

กฎหมายอ่ืนกำหนดใหตองมีทุนสำรองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสำรองอยางอ่ืนเพิ่มเติมได 

      นโยบายการจายเงินปนผล   

     บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ำกวารอยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะ

จายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาที่กำหนดขางตนไดทั้งนี้ ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และ

ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชำระคืนเงินกูและหรือหนี้สินที่คงคาง และการขยาย

ลงทุนเพ่ิมเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯในอนาคต 

      ความเห็นของคณะกรรมการ 

      ผลการดำเนินงานในรอบป 2565 ที่ผานมา บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจากผลการดำเนินงานตามงบการเงิน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งสิ้นจำนวน 87,701,808.37 บาท คิดเปนขาดทุนสุทธิหุนละ 0.09 บาท ซึ่ง

คำนวณจากหุนที่ออกและเรียกชำระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชีจำนวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท มีรายละเอียด

กำไรสะสมดังตอไปนี้   

รายละเอียดการจัดสรรเงินกำไร จำนวน (บาท) 

กำไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปกอน 223,925,414.38 

หกั  ขาดทุนสุทธิประจำป 2565 87,701,808.37 

กำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 136,223,606.01 

  จึงขอนำเสนอที ่ประชุมใหญสามัญผู ถือหุนประจำป 2566 อนุมัติงดจายเงินปนผลสำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำป 2565 
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  หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการงดจายเงิน

ปนผลประจำป 2565 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดท้ังสิ้น 

 การลงมติ 

 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงดจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 

2565 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,263,236 0 301,684 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9537 0 0.0463 0 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 148 ราย มีจำนวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

รวมทั้งสิ้น 651,564,920 หุน คิดเปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

 วาระท่ี 5 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  เนื่องจาก นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม และ นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน เปนกรรมการที่ครบวาระและถูกเสนอชื่อ นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ กรรมการและประธานเจาหนาที่

บริหารอาวุโส จึงไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระโดยนำเสนอขอมลู

ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

                ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซึ ่งบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด         

พ.ศ. 2535 มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม 

(1/3) เปนอัตรา ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่ง 

ในสาม (1/3) 

  กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง” 

  การประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป 2566 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ      

ขอ 20 จำนวน 3 คนดังนีค้ือ (1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง, (2) นายไกรสีห ศิริรังษี และ (3) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล 

 ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนประจำป 2566 อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดำรงตำแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง  

              ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

     คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลที่เสนอชื่อใหดำรง

ตำแหนงกรรมการในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหความเห็นไดอยางเปน

อิสระและทานที่เปนกรรมการอิสระนั้น มีคุณสมบัตเิปนไปตามหลักเกณฑของกรรมการอิสระตามบทบัญญัติกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา กรรมการทั้ง 3 ทานขางตนไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงที่รับผิดชอบเปนอยางดี 
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เปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและมีความเชีย่วชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลว จึงมีมตเิห็นชอบใหนำเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั ้งกรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งเปนรายบุคคล 

  หลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ 

อยางรอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน   

ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชน

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ใน

รอบปที ่ผานมาดวย (ถามี) ทั้งนี ้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุ นและเสนอแตงตั้ง

กรรมการรายใหมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทาง

โทรสาร (FAX) หรือสงทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนา

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุนและเสนอแตงตั้งกรรมการรายใหมแตอยางใด 

       ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

        ขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการทั้ง 3 คน ตลอดจนบทนิยามและคุณสมบัติของผูที่จะดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปที่ผานมานั้นไดแสดงรายละเอียด

ตามที่ปรากฏในเอกสารที่ไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้และได

เผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ แลว  

   การลงมติ 

  มติที่ประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน

กรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

   ทั้งนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมใชสิทธิโดยงดออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งตนเอง

เปนกรรมการ แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตาม คือ นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจำนวน 41,200,000 หุน  

                       หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม

วาระจำนวน 3 คน โดยใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี้ 

 
(1) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายวิรัช อภิเมธีธำรง กลับเขาดำรงตำแหนง

กรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้  
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ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,346,855 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9642 0 0.0358 0 

 (2) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายไกรสีห ศิริรังษี กลับเขาดำรงตำแหนง
กรรมการอีกวาระหน่ึงดวยคะแนนเสียงดงัตอไปน้ี  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 610,146,855 0 41,433,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 93.6411 0 6.3589 0 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยเสียงขางมากใหแตงตั้งนายสาธิต ชาญเชาวนกุล กลับเขาดำรงตำแหนง
กรรมการและกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี ้  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,346,855 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9642 0 0.0358 0 

   ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 150 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 651,579,955 หุน คิด
เปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 6 :   พิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

      นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที ่ประชุมผูถือหุ นพิจารณากำหนดคาตอบแทน

กรรมการ โดยให นายไกรสีห ศิริรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน นำเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี้ 

หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

                  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณา

กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทาง

ธุรกิจและผลกำไรของบริษัทฯ เมื่อนำขอมูลผลสำรวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสำหรับป 2563 ที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นมาเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย 

         ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2566  

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย
คาตอบแทนกรรมการประจำป 2566 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(1.2) งดจายเงินบำเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั ้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน

ผู บริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื ่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจ าย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

         หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต

อยางใดทั้งสิ้น 

       การลงมติ 

   (1) มติที ่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(2)  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง               

โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้เนื่องจากมีสวนไดเสียโดยตรง คือ              

(1) นายไกรสีห ศิริรังษี ถือหุนจำนวน 41,200,000 หุน (2) นายสมจิตต ลิ้มวัฒนะกูร ถือหุนจำนวน 27,500,000 

หุ น (3) นายสีหศักดิ ์ อารีราชการัณย ถือหุนจำนวน 45,940 หุ น (4) นายสมชาย โลหวิสุทธิ ์ ถือหุนจำนวน 

2,036,400 หุน และ (5) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจำนวน 4,771,895 หุน   

  ที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมตอินุมัติเห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจำป 2566 ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี ้

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(1.2) งดจายเงินบำเหน็จกรรมการ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 
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(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหน่ึงครั้งที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั ้งที ่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งที่เขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ซึ่งกรรมการที่เปน

ผู บริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอื ่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจ าย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 

                ดวยคะแนนเสยีงเกินกวา 2 ใน 3 ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 575,805,406 0 233,100 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9595 0 0.0405 0 

           ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 154 ราย แยกเปนผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนจำนวน 149 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 576,038,506 หุน โดยไมนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เปนกรรมการ

ซึ่งมีสวนไดเสียโดยตรงในวาระนี้จำนวน 5 ราย ถือหุนรวมกันท้ังสิ้น 75,554,235 หุน ตามรายละเอียดที่ชี้แจงขางตนแลว 

วาระที่ 7 :    พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชปีระจำป 2566 

           นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนด

จำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2566 โดยให นายเผด็จภัย มีคุณเอี ่ยม ประธานกรรมการตรวจสอบ นำเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

         ขอเท็จจริงและเหตุผล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเกี่ยวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ใหดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดไวดงันี ้

       มาตรา 120 : ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบญัชีตองไมเปนกรรมการ พนกังาน ลูกจางหรือผูดำรงตำแหนงหนาทีใ่ด  ๆของบริษัทฯ 

        นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสำนักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ

คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีเสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 
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  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน 

ความเชี ่ยวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ

คาตอบแทนแลวจึงเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุ นใหแตงตั้งนางสาว              

พัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906  แหงบริษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2566 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,330,000.- 

บาท ซึ่งเปนคาตอบแทนท่ีเห็นวาเหมาะสมแลว 

  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบญัชีของบริษัทฯเปนประจำทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลว

เห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตาม

รายชื่อตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 โดยกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2566 

จำนวน 850,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 160,000.- บาท รวมเปนเงิน 

480,000.- บาท รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 1,330,000.- บาท ซึ่งมากกวาที่จายในปกอนอยู 200,000 บาท ตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  (เคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ในป 2563-2565) และหรือ 

(2) นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4753 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชีท่ีลง

ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรือ 

(3) นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5906 (ยังไมเคยเปนผูสอบบัญชทีี่ลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษทัฯ มากอน) 

  ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(1) จำนวนเงินคาสอบบญัชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจำป 2566 จำนวน 1,330,000.- บาท               

ที่เสนอขางตนมีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายละเอียดเปรียบเทียบ 

หนวย : บาท 

% 
ป2565 ป2566 

เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 

คาสอบบัญชีประจำป 680,000.- 850,000.- 170,000.- 25.00 

คาสอบทานงบการเงินระหวางกาล 450,000.- 480,000.- 30,000.- 6.67 

รวมท้ังสิ้น 1,130,000.- 1,330,000.- 200,000.- 17.70 
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(2) ในรอบป 2565 ที่ผานมาบริษัทฯ ใชบริการสอบบัญชี (AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียวโดยไมได

ใชบริการอยางอื่น (NON AUDIT SERVICES) จากสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีทีผู่สอบบัญชสีงักัด 

(3) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดทั้งสิ้น 

(4) ผูสอบบัญชีที่เสนอแตงตั้งขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัทจด

ทะเบียนได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

มาแลว 17 ป ตั้งแตป 2548 ถึง 2565 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (AUDITOR 

ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กำหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชทีุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป 

             หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2566 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแตอยางใดทั้งสิ้น  

      การลงมต ิ

        มติที่ประชุมในวาระน้ีจะใชคะแนนเสียงขางมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงชี้ขาด 

                  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมตเิปนเอกฉันทแตงตั้งนางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 6650  และ/หรือนางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4753 และ/หรือ 

นางสาวศิริวรรณ นิตยดำรง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5906 แหงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใดคนหนึ่ง    

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกำหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2566 

และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีประจำป 2566 จำนวน 1,330,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี ้

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,599 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 158 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,599 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 8 : พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพ่ิมเติมวัตถุประสงค

ของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ 

   นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม ไดนำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดยการเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ ดังนี ้

 ขอเท็จจริงและเหตุผล 

  เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและธุรกิจท่ีอาจจะขยายในอนาคต บริษัทฯจึงมีความ

จำเปนตองแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ โดยเพิ่มเติมอีกจำนวน 1 ขอ รวมเปน 36 ขอ และแกไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอ 3 ในสวนที่เกี่ยวกับวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหสอดคลองกัน 
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  ความเห็นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. ของบริษัทฯ โดยการเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวม

เปน 36 ขอโดยเพิ่มวัตถุประสงคขอที่ (36) ดังนี้       

     “(36) ประกอบกิจการผลิต และจำหนายสารปรับปรุงดิน โพแทสเซียมฮิวเมท และหรือสารปรับปรุง

ดินอื่นๆ อันมีสวนประกอบของโพแทสเซียมฮิวเมท ที่เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแกพืช” 

      แกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. เรื่องวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหมีจำนวน 36 ขอ ดังนี้ 

“ขอ 3. วัตถุประสงคของบริษัท มีจำนวน 36 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ”     

 ในกรณีที่นำหนังสือบริคณหสนธิพรอมวัตถุประสงคที่แกไขเพิ่มเติมขางตนซึ่งที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติ

แลวไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคำบางขอบางประการ

ตามท่ีนายทะเบียนฯตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอให

ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอำนาจของบริษทัฯมี

อำนาจแกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในการแกไขขอบังคับของบริษัทฯไดอีกตามที่นาย

ทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ                      

 การลงมติ 

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
  ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัตใิหแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ โดย
การเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ อีก 1 ขอ รวมเปน 36 ขอตามที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียงเกินกวา 3 ใน 4 
ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,799 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

 ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,799 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      

วาระที่ 9 : พิจารณาอนุมัติการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ ขอท่ี 28, 32-33, 36 และ 39 

 นายวิรัช อภิเมธีธำรง ประธานที่ประชุม ไดนำเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาการแกไขเปลี่ยนแปลง

ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 ดังนี้ 

  ขอเท็จจริงและเหตุผล 

                 เนื่องจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดประกาศในราชกิจกานุเบกษาและ

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เปนตนมา มีการปรับปรุงกฎหมายใหรองรับการบริหารจัดการประชุม

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส การนัดประชุมใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระคาใชจายที่ไมจำเปน และอำนวย

ความสะดวกใหแกผูถือหุน จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 28, 32-33, 36 และ 39 เพื่อใหสอดคล

องกับบทบัญญัติกฎหมายท่ีแกไขใหม 
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ความเห็นของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแลวมีมติใหนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการแกไข

เปลี่ยนแปลงขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 28, 32-33, 36 และ 39 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 28 

 ขอความเดิมกำหนดไวดังนี ้
   “ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สำนักงานใหญ

ของบริษัทหรือสถานที่อ่ืนตามทีป่ระธานกรรมการกำหนด โดยใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียก

ประชุม หรือในกรณีจำเปนกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไป รองขอใหประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได 

ในกรณีน้ีใหประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นบัแตวันทีไ่ดรับการรองขอ          

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน

ของบริษัท จะแจงนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได” 

   ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี้ 

   “ขอ 28 คณะกรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง ณ สำนักงานใหญ

ของบริษัทหรือสถานที่อื่นตามที่ประธานกรรมการกำหนด หรือประชุมผานสื่ออิเลคทรอนิกสก็ได ในกรณีที่เปนการ

ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม โดยใหประธานกรรมการ

หรือผูซึ ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรียกประชุม หรือในกรณีจำเปนกรรมการตั้งแตสองคนขึ้นไป รองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต

วันที่ไดรับการรองขอ 

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน

ของบริษัท จะแจงนัดประชุมโดยวิธีทางอิเล็คทรอนิกสหรือโดยวิธีอ่ืนใดและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได” 

(2)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 32 

           ขอความเดิมกำหนดไวดังน้ี 

         “ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่

จำหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน” 

 ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี้ 

          “ขอ 32 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) 

เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
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  การประชุมผูถือหุนคราวอืน่นอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือ 

  ผูถือหุนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจำนวนหุนที่

จำหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 

แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวยในกรณีเชนนี้

คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวัน (45) นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน โดยผูถือ

หุนที่เรียกประชุมดังกลาวอาจสงหนังสือนัดประชุมไปยัง ผูถือหุนโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจง

ความประสงคหรือความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการตามที่กำหนดไวได ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทจะตองรับผิดชอบคาใชจายอัน

จำเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

  ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด 

จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอบังคับฉบับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท” 

(3) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 33 

ขอความเดิมกำหนดไวดังน้ี 

  “ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนงัสือนัดประชุมระบสุถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน

วาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคำบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วนั กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

  ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สำนักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปน

ที่ตั้งของสำนักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตาม แลวแตคณะกรรมการจะกำหนด” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 33 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน 

เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจน

วาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และใหโฆษณาคำบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใชวิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ สำนักงานใหญของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเปน

ที่ตั้งของสำนักงานใหญ หรือที่อื่นใดก็ตามแลวแตคณะกรรมการจะกำหนด ในกรณีที่การประชุมผูถือหุนครั้งใดๆเปน

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุ นภายใตขอบังคับฉบับนี้ หรือการประชุมตามที่

กฎหมายบัญญัติใหตองมีการประชุมอาจจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส การจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งการจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญ
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ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎเกณฑที ่เกี ่ยวของกับการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสที ่ใชบังคับในขณะนั ้น และใหถือวาการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู ถือหุ นผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดังกลาวมีผลเชนเดียวกับการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถือหุนที่มาประชุมในที่ประชุมแหง

เดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายและขอบังคับฉบับนี้ 

ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสงหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ใหแกกรรมการ  ผูถือหุนหรือเจาหนี้ของบริษัท  หากบุคคล

ดังกลาวไดแจงความประสงคหรือยินยอมใหสงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือ

คณะกรรมการอาจสงหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กำหนด” 

(4)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 36 

ขอความเดิมกำหนดไวดังน้ี 

“ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม

และออกเสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผู ที ่ประธานกรรมการกำหนด ณ 

สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 36 ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุม

และออกเสียงแทนตนก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไปตาม

แบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผู ที ่ประธานกรรมการกำหนด ณ 

สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะจะเขาประชุม การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได 

โดยตองใชวิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดำเนินการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑที่นาย

ทะเบียนกำหนด” 

(5) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯขอ 39 

ขอความเดิมกำหนดไวดังน้ี 

“ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี ้

(1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมผูถือหุนครั้งกอน 

(2) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปที่

ผานมา ตลอดจนโครงการที่จะดำเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(4) พิจารณาจัดสรรเงินกำไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(5) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(6) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี 

(7) ปรึกษาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 
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ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวา

ดวยการประชุม ในการนี้ตองดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดบัระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวน

แตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม” 

ขอความที่แกไขใหมเปนดังนี ้

“ขอ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบป    

ที่ผานมา ตลอดจนโครงการที่จะดำเนินการตอไปในอนาคต (ถามี) 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนในรอบปบัญชีที่ผานมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไรและจายเงินปนผล (ถามี) 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

(5) เลือกตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) ปรึกษาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวา

ดวยการประชุม ในการนี้ตองดำเนินการประชุมใหเปนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวน

แตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจำนวนผูถือหุนซึ่ง

มาประชุม” 

           ในกรณีที่นำขอบังคับที่แกไขใหมตาม (1) - (5) ขางตนซึ่งท่ีประชุมผูถือหุนไดอนุมัติแลวไปจดทะเบยีน

ตอนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด อาจจะตองมีการแกไขขอความหรือถอยคำบางขอบางประการตามที่นายทะเบียนฯ
ตองการหรือมีความประสงคจะใหแกไข ฉะนั้นเพื่อความคลองตัวในการจดทะเบียนจึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
อนุมัติใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯหรือตัวแทนผูรับมอบอำนาจของบริษัทฯมีอำนาจแกไข
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ตัดออกหรือยกเลิกขอความในการแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯไดอีกตามที่นาย
ทะเบียนตองการใหแกไขไดทุกประการ 
              การลงมติ 

   มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

   ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติอนุมัติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ 28, 32-33, 36 
และ 39 ดวยคะแนนเสียงเกินกวา3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
  

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 651,623,799 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 0 0 

 ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 651,623,799 หุน คิด

เปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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วาระที่ 10  :  พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคำแนะนำคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

  นายอธิคม  งามวิชชุกร  ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน  301,684 หุน ไดสอบถาม ซึ่งสามารถสรุป

สาระสำคัญพอสังเขป ไดวา ขอใหบริษัทฯอธิบายสาเหตุปริมาณการผลิตที่ลดลงจากป 2564 และแนวโนมตลาด

อุตสาหกรรมเอทานอลและแผนปรับปรุงผลการดำเนินงานใหมีกำไรอยางไร 

นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบขอซักถาม โดยขอสรุปประเด็นดังนี้ 

บริษัทมีโครงการเพื่อการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  ประกอบไปดวย 

(1) เรื่องความมั่นคงดานวัตถุดิบในการผลิตเอทานอล 

• โครงการรวมทุนเพ่ือผลิต HTM (High-Test Molasses) 

• โครงการลงทุนทำน้ำแปงจากมันสำปะหลัง เพ่ือใชเปนวัตถุดิบทดแทนกากน้ำตาล 

(2) โครงการลดคาพลังงานไฟฟาและไอน้ำ 

• การผลิตไฟฟาจาก Solar cell 

• การผลิตเชื้อเพลิงแข็งจากชีวมวล (Wood Pellet) 

(3) การผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม (ENA) และผลิตภัณฑอื่นๆ เชน สารปรับปรุงดินโพแทสเซียม

ฮิวเมท (Potassium Humate) 

(4) ดานการจัดการสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

  นางสาวเจนเนตร  เมธาวีวินิจ ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 300 หุน  ไดสอบถามวา เงินมัดจำคา

กากน้ำตาลที่เพิ่มข้ึนจากการซื้อกากน้ำตาล จะใชผลิตเอทานอลไดประมาณกี่เดือน  

 นางสาวกัญญพัชร  จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ ไดตอบขอซักถามดังนี้  เงินมัด

จำคากากน้ำตาลป 2565 ท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2564 คำนวณแลวประมาณ 100,000 เมตริกตันหรือใชไดประมาณ 2 เดือน 

  นายธนรัชต เหมพงศพันธุ   ผูถือหุนมาดวยตนเอง ถือหุนจำนวน 5,600,000 หุน ไดใหขอเสนอแนะวา 

บริษัทฯควรมีแผนก Investor Relation และเขารวมแถลงงาน Opportunity Day เพ่ือสื่อสารขอมูลใหผูถือหุนทราบ  

                 หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องที่จะเสนอใหที่ประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม

ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจำนวน 159 ราย ถือหุนทั้งสิน้ 

651,623,799 หุนคิดเปนรอยละ 65.16 ของจำนวนหุนที่จำหนายและมสีิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ปดประชุมเวลา 16.03 น. 

 

    (นายวิรัช อภิเมธีธำรง) 

                          ประธานทีป่ระชุม  

                           (นางประภัสสร กันทะวงศ) 

                              เลขานกุารท่ีประชุม  

รับรองความถูกตองของรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

   (นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ) และ (นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย) 

กรรมการ                        กรรมการ 


