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เรื่อง  การใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัทเปนการลวงหนา 
 

เรียน กรรมการและผูจัดการ 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯขอนําสงวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุม      

ผูถือหุนลวงหนาและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาสําหรับการประชุม

ใหญสามัญผู ถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2569 ตามรายละเอียดในเอกสารแนบทาย ซึ่งไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ

www.thaiagroenergy.com ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมเปนการลวงหนา 

สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2569 

 

 

วัตถุประสงค 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความม่ันใจในสิทธิท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสให

ผูถือหุนสามารถเสนอเร่ืองท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ   

ท่ีจะจัดขึ้นในป 2569 เปนการลวงหนาซ่ึงเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิที่ผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของบริษัทฯ และ

ตามบทบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดไวดังนี ้

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 

(1.1) ตองเปนผูถอืหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 

(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเสนอ

เร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซ่ึงเปนหุนสามัญที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 1,000 ลานหุน ดังนั้นสัดสวนการถือหุน

ขั้นตํ่ารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 5 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนที่มีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือ

กําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปนั้น  

(2) การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 

(2.1) ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑตาม (1) สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาบรรจุ

เปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน โดยกรอกแบบฟอรม ก. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนสมบูรณสง

มายังบริษัทฯ ตามชองทางที่ระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญ

ผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายจะตองกรอก แบบฟอรม ก. พรอมทั้งลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมสงเปนชุดเดียวกัน 

(2.3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมรับพิจารณาหรือไมบรรจุเร่ืองตอไปน้ีเปนวาระการประชุมผูถือหุน 

(2.3.1) เร่ืองท่ีขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัทฯและหรือไมเปนไปตามวตัถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุม การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

(2.3.2) เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯจะดําเนินการได 

(2.3.3) เร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางของผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็นถึง

เหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

(2.3.4) เร่ืองท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา และเร่ืองดังกลาวไดรับ

มติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯและขอเท็จจริงยังไมได

เปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญจากที่เสนอในคร้ังกอน 

(2.3.5) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือมีการกรอกขอมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานไมถูกตอง

ครบถวน หรือไมสมบูรณ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด 

(2.3.6) เร่ืองท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด โดยเฉพาะ 

(2.3.7) เร่ืองที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

(2.3.8) เร่ืองอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว เห็นวาไม มีความจํ าเปน ท่ีจะตองบรรจุเป นวาระ                

(ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลและอธิบายใหผูถือหุนเขาใจตอไป) 
 



-3- 

 

 

(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเรื่องจากผูถือหุน 

(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนําเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป

หลังจากปดรับเรื่องแลวซึ่งจะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือนมีนาคม 2569 

(3.2) การพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมเพิ่มเติมโดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 (3.2.1) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลววาเหมาะสมและควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ซึ่งจะแจง

ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปนเร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุน คําวินิจฉัยหรือมติ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

(3.2.2) เร่ืองที่คณะกรรมการบริษัทฯไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งเหตุผลผาน 

WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนและแจงใหที่

ประชุมผูถือหุนทราบอีกครั้งหน่ึงในวันประชุม 

(3.2.3) ในกรณีท่ีประชุมผูถือหุนมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงเห็นชอบใหมีการบรรจุเรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนดังกลาวใน (3.2.2) เปนวาระการประชุมของผูถือหุนแลว คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะบรรจเุรื่องดังกลาวเปนวาระการประชุมผูถือหุนท่ีจะจัดใหมีขึ้นในครั้งถัดไป 

(4) เอกสารหลักฐานที่ใชย่ืนเรื่องเพื่อประกอบการพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชมุ 

(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณีที่รวมกันเสนอเรื่อง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนั งสือเดินทาง (กรณี เปนชาว

ตางประเทศ) พรอมทั้งลงนามรับรองความถูกตองทกุหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิตบิุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่

ไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม ก. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอ

เร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน โดยแยก

หนึ่งแบบฟอรมตอการเสนอเรื่องในหน่ึงวาระการประชุม ในการนี้ใหระบุชื่อผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพื่อเปนตัวแทนผูรับการตดิตอแทน

ผูถือหุนรวมกันทุกรายและใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนที่เปนตัวแทนที่ไดรับมอบหมายนั้นเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลง

ลายมือชื่อรวมกันแลว 

(4.4) เอกสารประกอบอ่ืนที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมท้ังลงนามรับรอง

สําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ชองทางในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม 

(5.1) จะตองเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 

(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพื่อแจงในเบื้องตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ เพื่อ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 

โดยสงมาที ่  :  นางประภัสสร กันทะวงศ  

เลขานกุารบริษัท บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ชั้น 11 ถนนเพลินจติ 

แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

E-mail : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

โทรศัพท (66)02 627 3890-94 ตอ 71 โทรสาร (66)02 627 3889 

(6) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่องจากผูถือหุน 

ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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แบบฟอรม ก. 
 

แบบฟอรมการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2569 

 (การประชุมใหญสามัญผูถือหุน จะจัดใหมีข้ึนในชวงประมาณเดือนเมษายนของทุกป) 

 

 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอรยี ่จํากัด (มหาชน) จํานวน...................................หุน อยูบานเลขท่ี........................................... 

ถนน....................................ตําบล/แขวง.....................................................อําเภอ/เขต................................................... 

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย........................................... โทรศัพท.................................................

โทรสาร...........................................E-mail (ถามี)........................................................................................................... 

 ขาพเจามีความประสงคขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนของบริษัท ไทย อะโกร     

เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) ประจําป 2569 ดังน้ี 

เร่ืองท่ีเสนอ :  .............................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค :      เพ่ือทราบ   เพ่ือพิจารณา                 เพื่ออนุมัติ 

โดยมีเหตุผลและรายละเอยีดดังนี ้คือ .............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

และมีเอกสารประกอบเพ่ือสนับสนุนขอเสนอขางตน จํานวน........................ แผนตามท่ีแนบมาพรอมน้ีแลว 
 

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน 

ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอรยี ่จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี...................................ถนน..................................................... 

ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต..............................จังหวดั............................รหัสไปรษณีย............................โทรศัพท

............................................โทรสาร.............................................E-mail (ถามี)................................................ 

เปนผูไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯแทนขาพเจา 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุนและเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปน

ขอเท็จจริงและถูกตองทุกประการ โดยยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาจึงไดลง

ลายมอืช่ือไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายน้ี 

 

                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 

           (...........................................) 

        วันท่ี ................................................................ 

 

 

 

 



-5- 

 

 

หมายเหตุ : ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังนี้ 

(1) ผูถือหุนทุกรายที่เสนอวาระการประชุมตองลงนามในหนังสือยินยอมประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีสงมาพรอมนี้ 

(2) หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุนท่ีรับรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจาก

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือบริษัทศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด 

(3) ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน*/หนังสือเดินทาง 

(กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีลงนามในแบบฟอรมน้ี และรับรองสําเนาถูกตอง 

(4) ในกรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน*/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) และ

รับรองสําเนาถูกตอง 

(5) ในกรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือตัว ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และรับรอง

สําเนาถูกตอง 

 

ในกรณีท่ีจะเสนอวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ใหใชสําเนาแบบฟอรมนี้ และกรอกขอมูลพรอมทั้งลงลายมือชื่อใหครบถวน 

*โปรดปดขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและลงลายมือชื่อกํากับ และเน่ืองจากบริษัทฯไมมีการประมวลผลขอมูล

ศาสนาท่ีปรากฎบนบัตรประชาชนของทาน บริษัทฯจะขีดทับขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหากทานไมได

ดําเนินการดังกลาว 

 

บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน บนเว็บไซต http://www.thaiagroenergy.com/web/personaldatapolicy.php?lang=TH  
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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

เปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนท่ีจะจัดข้ึนในป 2569 

 

 

วัตถุประสงค 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) มีนโยบายท่ีจะสรางความม่ันใจในสิทธิที่เทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอย และเพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสให

ผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯเปนการลวงหนาสําหรับการประชุมใหญสามัญ       

ผูถือหุนที่จะจัดข้ึนในป 2569 ซึ่งเปนการใหสิทธิแกผูถือหุนนอกเหนือจากสิทธิที่ผูถือหุนมีอยูตามขอบังคับของบริษัทฯ และตาม

บัญญติักฎหมายที่เก่ียวของ โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดไวดังนี ้

หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุน 

(1) คุณสมบัติของผูถือหุน 

(1.1) ตองเปนผูถอืหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 

(1.2) ตองถือหุน หรือถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเสนอ

เร่ืองได (ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ซึ่งเปนหุนสามัญที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดจํานวน 1,000 ลานหุน ดังน้ันสัดสวนการถือหุน

ขั้นตํ่ารอยละ 0.50 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ จึงเทากับ 5 ลานหุน) 

(1.3) ตองเปนผูถือหุนที่มีช่ืออยูในทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือ

กําหนดสิทธิในการเขาประชุมใหญสามัญผูถือหุนในปนั้น 

(2) การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

(2.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ (1) สามารถเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยกรอกแบบฟอรม ข. พรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวนสมบูรณสง

มายังบริษัทฯ ตามชองทางที่ระบุไวใน (5) และภายในระยะเวลาที่กําหนดไวใน (6) 

(2.2) กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกราย

จะตองกรอก แบบฟอรม ข. พรอมทั้งลงชื่อไวเปนหลักฐานโดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอชื่อกรรมการหนึ่งคน แลวรวบรวมสง

เปนชุดเดียวกัน 

(2.3) บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(2.3.1) มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอบังคับของบริษัทฯ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และ

ขอกําหนดอ่ืนที่เก่ียวของรวมท้ังไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทมหาชนจํากัด 

(2.3.2) มีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพท่ีสามารถเอ้ือ

ประโยชนและเหมาะสมกับลักษณะธรุกิจของบริษัทฯ อันจะเปนประโยชนสูงสุดและเพ่ิมมูลคาใหแกบริษัทฯ และผูถอืหุน 

(2.3.3) มีคุณลักษณะ และภาพลักษณท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสราง

คุณคาใหแกบริษัทฯ อาทิเชน คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย ทุมเท อุทิศเวลา และเปนท่ียอมรับของสังคม 

(2.4) ในกรณีที่เสนอแตงต้ังเปนกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้

(2.4.1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ทั้งน้ีใหนบัรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของบุคคลท่ีเสนอแตงต้ังรายนั้นๆ ดวย 
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(2.4.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือ   

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดยีวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรอืบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(2.4.4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

(2.4.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(2.4.6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ 

ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

(2.4.7) ไมเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทฯ 

(2.4.8) ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(2.5) ในกรณทีี่เสนอแตงต้ังเปนกรรมการตรวจสอบจะตองมีคณุสมบัติดังตอไปน้ี 

(2.5.1) ตองมีคณุสมบัติเปนกรรมการอิสระตาม (2.4) 

(2.5.2) ตองไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ยกเวนการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

decision) 

(2.5.3) ตองไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

(2.5.4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบได 

(3) การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ หลังจากรับเรื่องจากผูถอืหุน 

(3.1) เลขานุการบริษัทฯ จะนํารายชื่อบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือจากผูถือหุนตาม (2) ขางตนใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาบรรจุเปนวระการประชุมใหญสามัญผูถือหุนในการประชุมครั้งถัดไปหลังจากปดรับเรื่องแลวซึ่งจะกําหนดใหมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯภายในเดือนมีนาคม 2569 

(3.2) การพิจารณาบรรจุเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯโดยจะปฏิบัติดังตอไปน้ี 

 (3.2.1) บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมและควรจะไดรับการบรรจุรายช่ือในวาระการ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะแจงในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใหความเห็นในวาระดังกลาววาเปน

เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถือหุน คําวินิจฉัยหรือมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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(3.2.2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมบรรจุรายช่ือบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบในวาระการเลือกต้ังกรรมการ

บริษัทฯ โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมทั้งเหตุผลผาน WEBSITE ของบริษัทฯ และจะแจงการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานชองทาง

เผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนและจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบอีกคร้ังหนึ่งในวันประชุม 

(4) เอกสารหลักฐานท่ีใชยื่นเร่ืองเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ 

(4.1) เอกสารหลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

(4.2) เอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกราย กรณท่ีีรวมกันเสนอเร่ือง ไดแก 

(ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณี เปนชาว

ตางประเทศ) พรอมท้ังลงนามรับรองความถูกตองทกุหนา 

(ข) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ

หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจ      

ลงนามที่ไดลงลายมือช่ือ พรอมทั้งลงนามรับรองความถกูตองทุกหนา 

(4.3) แบบฟอรม ข. โดยผูถือหุนตองกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกัน

เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวม

เปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอชื่อกรรมการหนึ่งคน ในการนี้ใหระบุช่ือผูถือหุนคนใดคนหนึ่งในกลุมเพ่ือเปน

ตัวแทนผูรับการติดตอแทนผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือช่ือรวมกันและใหถือวาการท่ีบริษัทฯ ติดตอกับผูถือหุนท่ีเปนตัวแทนท่ีไดรับ

มอบหมายนั้นเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่ลงลายมือชื่อรวมกันแลว 

(4.4) แบบฟอรม ค. ซ่ึงตองลงนามรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท พรอมทั้ง

เอกสารประกอบที่เก่ียวของซึ่งลงนามรับรองความถูกตองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาว ไดแก หลักฐานการศึกษา ประวัติการ

ทํางาน การฝกอบรม หลักฐานการถือครองหุนในบริษัทฯ เปนตน 

(4.5) เอกสารประกอบอ่ืนท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมท้ังลงนาม

รับรองสําเนาถูกตองทุกหนา 

(5) ชองทางในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 

(5.1) จะตองเสนอเร่ืองเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือ 

(5.2) สงผานทาง WEBSITE เพ่ือแจงในเบ้ืองตน อยางไมเปนทางการแลวจึงจัดทําเปนหนังสือสงถึงเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนตอไป 

โดยสงมาท่ี   :  นางประภัสสร กันทะวงศ 

เลขานกุารบริษัท บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน) 

888/114 อาคารมหาทุนพลาซา ช้ัน 11 ถนนเพลินจติ 

แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

E-mail : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

โทรศัพท (66)02 627 3890-94 ตอ 71 โทรสาร (66)02 627 3889 
 

(6) ชวงเวลาท่ีเปดรับเรื่องจากผูถือหุน 

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
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แบบฟอรม ข. 
 

แบบฟอรมการใหสิทธิผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ 

สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2569  

(การประชุมใหญสามัญผูถือหุน จะจัดใหมีข้ึนในชวงประมาณเดือนเมษายนของทุกป) 

 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอน็เนอรยี ่จํากัด (มหาชน) จํานวน.................................หุน อยูบานเลขท่ี................................................. 

ถนน..........................................ตําบล/แขวง................................................อาํเภอ/เขต..................................................... 

จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย................................................โทรศัพท......................................................

โทรสาร.......................................E-mail (ถามี).................................................................................................................. 

 ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................... 

อายุ...........................ป สัญชาติ................................................. เพื่อเขารับการเลือกต้ังเปน  
 

      กรรมการ        กรรมการตรวจสอบ         กรรมการอิสระ ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี ่จํากัด (มหาชน)   
 

โดยมีเหตุผลและรายละเอยีดดังนี ้คือ .............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 ท้ังน้ี ไดแนบเอกสารหลักฐานและรายละเอียดเก่ียวกับประวัติการทํางาน ประวัติการศึกษา การถือหุนของบริษัทฯ 

การดํารงตําแหนงในกิจการอื่น สถานท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดและขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวโดยบุคคล

ดังกลาวไดลงนามรับรองความถูกตองทุกหนา และใหความยินยอมเพื่อใชในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ และ

ขอรับรองวาจะไมเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการไดรับเสนอชื่อใหเปนกรรมการบริษัทฯ ตอผูหน่ึงผูใดท้ังส้ิน 
     

กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคลลเพ่ือรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบรษิัทฯ 

ขาพเจาขอมอบหมายให (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................เปนผูถือหุนของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) อยูบานเลขท่ี....................................ถนน..................................................

ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................

รหัสไปรษณีย.......................................โทรศัพท.......................................................โทรสาร............................................. 

E-mail (ถามี)................................................................................................................................................................. 

เปนผูท่ีไดรับมอบหมายจากขาพเจาในการติดตอกับบริษัทฯ แทนขาพเจาไดทุกประการ 
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารหลักฐานประกอบท้ังหมดเปน

ขอเท็จจริงและถูกตองทุกประการ และยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได ขาพเจาไดจึงลง

ลายมอืช่ือไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายน้ี 

 

 

                     ลงลายมือชื่อ............................................ ผูถือหุน 

           (...........................................) 

       วันท่ี ..................................................................... 
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หมายเหตุ : ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังนี้ 

(1) ผูถือหุนทุกรายท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯตองลงนามในหนังสือยินยอมประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลที่สงมาพรอมน้ี 

(2) หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุนท่ีรับรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจาก

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือบริษัทศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากัด 

(3) ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน*/หนังสือเดินทาง 

(กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจท่ีลงนามในแบบฟอรมน้ี และรับรองสําเนาถูกตอง 

(4) ในกรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน*/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) และ

รับรองสําเนาถูกตอง 

(5) ในกรณีท่ีผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาช่ือ ช่ือตัว ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และรับรอง

สําเนาถูกตอง 

 

ในกรณีท่ีจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการมากกวา 1 ราย ใหใชสําเนาแบบฟอรมน้ี และกรอกขอมูลพรอมท้ังลง

ลายมือชื่อใหครบถวน 

*โปรดปดขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและลงลายมือชื่อกํากับ และเน่ืองจากบริษัทฯไมมีการประมวลผลขอมูล

ศาสนาท่ีปรากฎบนบัตรประชาชนของทาน บริษัทฯจะขีดทับขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหากทานไมได

ดําเนินการดังกลาว 

 

บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน บนเว็บไซต http://www.thaiagroenergy.com/web/personaldatapolicy.php?lang=TH  
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แบบฟอรม ค. 
 

แบบขอมูลและคํายินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ 

เพ่ือพิจารณาเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................ ขอแจงขอมูลรายละเอียดเพ่ือใช

ประกอบการพิจารณาของบริษัทฯ และผูถือหุน ดังตอไปนี ้
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือ/นามสกุล (ภาษาไทย) .......................................................................................................................................................................... 

      (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................................... 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ................................................................ วัน/เดือน/ปเกิด............................................................ 

อายุ ......................ป  เพศ........................... สัญชาติ....................................ที่อยูปจจุบันเลขท่ี .......................................................... 

ซอย .............................................. ถนน .............................................................. ตําบล/แขวง .....................................................

อําเภอ/เขต ...............................................จังหวัด ......................................................รหัสไปรษณีย.................................................... 

โทรศัพท...................................................โทรสาร......................................................E-mail............................................................. 

อาชีพปจจุบัน : ตําแหนง............................................................................. มีความรูความชํานาญดาน...................................................... 

สถานท่ีทาํงานปจจุบัน : บริษัท....................................................................................................................................................................  

ต้ังอยูเลขที่ ................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................

โทรศัพท (ท่ีทํางาน) .......................................................(มือถือ) .....................................................................................................

โทรสาร ..................................................................... E-mail .....................................................................................................

เลขานกุาร .............................................................. โทรศัพท .................................................................................................................... 

สถานภาพการถือหุน  

การถือหุนบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ .................................................. จํานวน ...................................... หุน 

สถานภาพการสมรส (โปรดระบุโดยกา ) 

        โสด               แตงงานและจดทะเบียนสมรส                      แตงงานแลวแตไมไดจดทะเบียนสมรส 

คูสมรสชื่อ ................................................. อาย.ุ............ป ถือหุนบริษทัฯ จํานวน ........................หุนและมบีุตร จํานวน ...... คน ดังนีคื้อ 

(1) ................................................................................................ อายุ ................. ป ถอืหุนบรษิัทฯ จํานวน ..................................... หุน 

(2) ................................................................................................ อายุ ................. ป ถอืหุนบรษิัทฯ จํานวน ..................................... หุน 

(3) ................................................................................................ อายุ ................. ป ถอืหุนบรษิัทฯ จํานวน ..................................... หุน 
 

ประวัติการศึกษา (โปรดแนบสําเนาเอกสารหลักฐานการศึกษาประกอบดวย) 

ช่ือสถาบันศึกษา  ช่ือคุณวุฒิหรือสาขาวิชาที่ศึกษา  ปที่สําเร็จการศึกษา 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

รปูถ่าย 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

ช่ือหลักสูตรท่ีอบรม  สถาบันท่ีจัดอบรม  ปท่ีเขารับการอบรม 

     

     

     

     
 

สวนท่ี 2 : ประวัติการทํางาน 

(1) ประสบการณการทํางานและหรือการดํารงตําแหนงกรรมการและหรือผูบริหารในบริษัทมหาชนจํากัด, บริษัทจํากัด, 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และองคกรอ่ืน (ยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน) มีรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือหนวยงาน  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนง  ชวงเวลา 

       

       

       

       

       

       

       

       

(2) การมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมในบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย บริษัทรวม และ

บริษัทท่ีเก่ียวของ เชน การถือหุน หรือเขารวมเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ (โปรดระบุรายละเอียด) ..................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
 

สวนท่ี 3 : การยินยอม 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. ไดรับทราบการเสนอช่ือและให

ความยินยอมเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระของบริษัท ไทย      

อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) และขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายในการที่จะเปนกรรมการบริษัทฯ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรพัย

และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามท่ี

ปรากฏในแบบขอมูล และเอกสารหลักฐานท่ียื่นมาพรอมน้ี ซึ่งมีความถูกตอง ครบถวน และเปนขอเท็จจริงทุกประการ ขาพเจาจึงได

ลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญขางทายนี้ 

 

 

ลงลายมือชื่อ..................................................................บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อกรรมการ 

                                                       (................................................................)                                                                                 

                                       วันท่ี ................................................................................ 
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หมายเหตุ :  

(1) บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯตองลงนามในแบบฟอรม ค. และในหนังสือยินยอม

ประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีสงมาพรอมน้ี 

(2) แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน*/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) และรับรองสําเนาถูกตอง 

(3) ในกรณีท่ีมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ช่ือตัว ช่ือสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว และรับรองสําเนา

ถูกตอง 

(4) หลักฐานการศึกษา ประวัติการทํางาน การฝกอบรม หลักฐานการถือหุนในบริษัทฯ (ถามี) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

(5) หลักฐาน เอกสารประกอบอื่นท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ (ถามี) พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง 

 

ในกรณีท่ีมีบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือมากกวา 1 ราย ใหใชสําเนาแบบฟอรมน้ี และกรอกขอมูลพรอมท้ังลงลายมือชื่อใหครบถวน 

*โปรดปดขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและลงลายมือชื่อกํากับ และเน่ืองจากบริษัทฯไมมีการประมวลผลขอมูล

ศาสนาท่ีปรากฎบนบัตรประชาชนของทาน บริษัทฯจะขีดทับขอมูลศาสนาบนสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหากทานไมได

ดําเนินการดังกลาว 

 

บริษัทฯเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของผูถือหุน บนเว็บไซต http://www.thaiagroenergy.com/web/personaldatapolicy.php?lang=TH  
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หนังสือยินยอมใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

 

 ขาพเจา ....................................................................................ยินยอมให บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี 

จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา คือ ชื่อ นามสกุล วันที่

ถือหุน ของบริษัทฯ จํานวนหุนของบริษัทฯ ที่ขาพเจาถือ และสัดสวนของจํานวนหุนที่ขาพเจาถือตอสิทธิออก

เสียงทั้งหมด เพื่อใชจัดทํารายงานและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท รวมถึงการระบุ

ขอมูลสวนบุคคล ดังกลาวของขาพเจาไวในรายงานและเอกสารที่เปดเผยตอสาธารณะดวย 

 

 

                          ลงลายมือชื่อ ............................................... ผูถือหุน/บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(............................................) 

วันที่ ............................................ 

 


