
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

ของ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------ 

  ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ หองแกรนดบอลลรูม ช้ันที่ 3 โรงแรม ดิ โอกุระ 

เพรสทีจ กรุงเทพ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานท่ีประชุมผูถือหุน และนางประภัสสร กันทะวงศ 

เลขานุการบริษัทฯเปนผูจดบันทึกการประชุมผูถือหุน โดยประธานฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯแถลงใหที่

ประชุมทราบเมื่อตอนเริ่มประชุมวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 84 ราย ถือหุน 58,464,606 หุน และมอบฉันทะ

มาประชุม 20 ราย ถือหุน 570,643,379 หุน รวมทั้งส้ิน 104 ราย ถือหุนรวมท้ังส้ิน 629,107,985 หุน คดิเปนรอยละ 

62.9108 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 1,000,000,000 หุน ซึ่งครบเปนองค

ประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯแลว ประธานฯจึงกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และมอบหมาย

ให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ แนะนํากรรมการ ผูสอบบัญชี ผูบริหารและผูเก่ียวของที่เขารวม

ประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีดังน้ี 

 (ก) คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 9 คน เขารวมประชุมดวยตนเอง 9 คน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมดโดยมีรายช่ือดังนี้ 

(1) นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายไกรสีห ศิริรังษี รองประธานกรรมการและประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

(3) นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) นายสาธิต ชาญเชาวนกุล กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(5) นายสีหศักด์ิ อารีราชการัณย กรรมการ ,ประธานกรรมการบริหารและกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

(6) นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ กรรมการ 
(7) นายอนันต เลาหเรณู กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน          

(8) นายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการ 

(9) นายศิวะ มหาสนัทนะ กรรมการ ,กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (ข) ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ที่เขารวมประชุมในคร้ังนี้มีจํานวน 2 คน โดยมีรายช่ือดังนี้ 

  (1) นายสําราญ แตงฉํ่า ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8021 และ  

  (2) นางสาวกนกพร โคมทองสถิตย ทมีงานผูสอบบัญชี 

(ค) ผูบริหารบริษัทฯที่เขารวมประชุมในครั้งนี้มีจํานวน 5 คน โดยมีรายช่ือดังนี้ 

(1) นายกาวหนา ดีลน รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส 

(2) นางสมฤดี  สุวรรณรูป ประธานเจาหนาที่บริหาร สายการเงนิ  

(3) นางสาวกัญญพัชร       จินันทเดช ประธานเจาหนาที่บริหาร สายพาณิชยกิจ 

(4)  นายอนันต รายะรุจิ ผูอํานวยการพัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ 

(5) นางสาววิระพร ทองเดช ผูอํานวยการโรงงาน 
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 (ง) สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (“สมาคมฯ”) ในฐานะผูถือหุน ไดมีหนังสือแจงใหทราบวาไดแตงต้ัง ดร.ทรงวุฒิ  ไกร

ภัสสรพงษ (“อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน”)เปนตัวแทนผูรับมอบฉันทะจากสมาคมฯใหเขารวมประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ 

  กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมและเพ่ือความเรียบรอยในการประชุมคร้ังนี้ นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธาน

ที่ประชุมผูถือหุน ไดมอบหมายให นางประภัสสร กันทะวงศ เลขานุการบริษัทฯ ช้ีแจงหลักเกณฑในการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนในครั้งน้ี รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละ

เรื่องแตละวาระ (รายละเอียดไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุนในครั้งน้ีแลว) โดยมีสาระสําคัญโดยสรุป

ดังตอไปนี ้

            (1) ตามท่ี บริษัทฯไดเผยแพรผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซต (WEBSITE) 

ของบริษัทฯเพ่ือเปดโอกาสและใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงต้ังกรรมการราย

ใหมเปนการลวงหนาโดยเปดรับเร่ืองจากผูถือหุนในชวงต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนาและหรือเสนอผูสมัครในตําแหนงกรรมการรายใหมแตอยางใดจึง

ไมมกีารบรรจุวาระเพ่ิมเติมที่เสนอโดยผูถือหุนในปน้ี โดยจะดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯและ

เรยีงลําดับตามวาระท่ีกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว 

(2) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผยโดยนับหนึ่งหุนเปนหน่ึงเสียง โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.1) ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะทั้งบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคลซึ่งมอบ

ฉันทะตามแบบ ก จะตองลงคะแนนเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยูหรือตามท่ีไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถแบงการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีถืออยูหรือที่ไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบ

มอบฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข และ ค จะตองออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูมอบฉันทะระบุไวใน

หนังสือมอบฉันทะ โดยเจาหนาที่บริษัทฯไดพิมพจํานวนหุนหรือจํานวนเสียงไวในใบลงคะแนนท่ีไดเก็บรวบรวมไวนับ

คะแนนแลว โดยจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(2.2.1)  ผูรับมอบฉันทะตามแบบ ข จะตองลงคะแนนเสียงตามท่ีไดรับมอบฉันทะจะไมสามารถ

แบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได ถามีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระขาดหรือเกินจากจํานวนหุนท่ีไดรับ

มอบฉันทะหรือมีการแบงการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2.2)  ผู รับมอบฉันทะตามแบบ ค (กรณีผู ถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให             

คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) สามารถแบงการลงคะแนนเสียงในแตละวาระได 

ถามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดมากกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะหรือไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบ

ฉันทะจะถือวาเปนการออกเสียงท่ีไมถูกตองโดยจะนับเปนการงดออกเสียงท้ังหมด ถามีการออกเสียงลงคะแนนใน  

วาระใดเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะแตนอยกวาจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะจะถือวาการออกเสียงในสวนท่ี

ขาดไปเปนการงดออกเสียงท้ังหมด 

(3) การประชุมคร้ังน้ีมีวาระที่ตองลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 5 วาระ จากทั้งหมด 7 วาระ โดยบัตรลงคะแนนได

แยกไวเปนบัตรละหนึ่งวาระ ยกเวนวาระที่ 1 ซึ่งเปนวาระแจงเพ่ือทราบไมมีการลงคะแนนเสียง และวาระที่ 7 เรื่องอ่ืนๆ 

ซึ่งอาจจะไมมีการลงคะแนนเสียงแตอยางใด  
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(4) การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ (ยกเวนวาระท่ี 4 “การแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ”) หากไมมีผูถือหุนคนใดมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือมีความเห็นแยงกันในแตละวาระ ก็ไมตองนําใบลงคะแนน

มากรอกขอความ โดยถือวาท่ีประชุมมีมติอนุมัติหรือเห็นชอบดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการในวาระนั้น โดยจะแจง

มติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ในทางกลับกันหากมีผูถือหุนมีความเห็นเปนอยางอ่ืนไมสอดคลองกันหรือมีความเห็น

แตกตางกันคือไมเห็นดวยกับขอเสนอของคณะกรรมการหรืองดออกเสียง ก็ใหนําใบลงคะแนนมากรอกขอความเพ่ือนับ

คะแนนเสียงตอไป และเพื่อความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระจะใชวิธีนับคะแนนเสียงเฉพาะผูท่ีไมเห็น

ดวยหรืองดออกเสียงเทานั้น สวนผูใดที่ไมไดคัดคานหรืองดออกเสียงจะถือวาเห็นดวยในวาระนั้น ฉะนั้นหากมีผูถือหุน

คนใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใดก็ขอใหชูมือข้ึน โดยประธานฯ จะใหเจาหนาที่บริษัทฯ ไปเก็บใบลงคะแนน

ของทานผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพ่ือแจงมติใหที่ประชุมรับทราบตอไป 

(5) การออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 4 “การแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ” นั้น จะใหผู

ถือหุนทุกคนออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะใหเจาหนาท่ีบริษัทฯไปเก็บใบลงคะแนน

ของผูถือหุนทุกคนไปตรวจนับเพื่อแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป ถามีผูถือหุนไมสงบัตรลงคะแนน จะถือวาการออก

เสยีงในสวนท่ีขาดไปเปนเห็นดวยทั้งหมด 

(6) มติของท่ีประชุมผูถือหุนในกรณีปกติจะใชคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนเปนมติของท่ีประชุม ซ่ึงไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมที่สงใหผูถือหุนเปนแตละวาระแลว ถาคะแนนเสียง

เทากัน ประธานฯ จะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด กรณีอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายหรือขอบังคับ

ของบริษัทฯกําหนดไวแตกตางออกไป ประธานฯจะแจงใหทานผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระน้ัน  

(7) ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ซึ่งประธานฯ จะแจงใหทาน

ผูถือหุนรับทราบกอนการลงคะแนนในวาระนั้น  

(8) การลงคะแนนลับ อาจจะทําไดเมื่อมีผูถือหุนในที่ประชุมอยางนอย 5 คนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหมี

การลงคะแนนลับดังกลาวก็ใหผูถือหุนทุกคนนําใบลงคะแนนมากรอกขอความโดยประธานฯจะใหเจาหนาที่บริษัทฯไป

เก็บใบลงคะแนนของทานผูถือหุนทุกคนไปตรวจนบัเพ่ือแจงมติใหท่ีประชุมรับทราบตอไป 

(9) หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถามหรือตองการแสดงความเห็น

หรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติมก็สามารถสอบถามและหรือดําเนินการไดภายหลังจากการนําเสนอขอมูลในแตละวาระแลว 

หรือเขียนลงในกระดาษที่เจาหนาที่บริษัทฯไดจัดเตรียมไวให โดยขอใหระบุช่ือและนามสกุลพรอมท้ังระบุดวยวาเปนผู

ถือหุนหรือเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนอ่ืนดวย  

(10) การประชุมผูถือหุนในคร้ังนี้จะใชภาษาไทยตลอดการประชุม ถาผูถือหุนคนใดมีปญหาตองการซักถาม

หรือตองการแสดงความเห็นหรือใหคําแนะนําเพิ่มเติมก็ใหนําเสนอเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบ

ช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทย สวนผูถือหุนที่เปนชาวตางประเทศอาจจะดําเนินการไดเปน 2 วิธีดังน้ีคือ (1) บริษัทฯจะให

เจาหนาที่บริษัทฯไปหารือกับผูถือหุนที่ตองการสอบถามแลวจดคําถามมาเปนภาษาไทยโดยคณะกรรมการบริษัทฯจะ

ตอบช้ีแจงใหทราบเปนภาษาไทยและใหเจาหนาท่ีบริษัทฯ แปลเปนภาษาอังกฤษใหทานผูถือหุนที่สอบถามไดทราบ

ตอไปหรือ (2) ใหทานผูถือหุนท่ีตองการสอบถามเขียนคําถามเปนลายลักษณอักษรและคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอบ

ช้ีแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรตอไป 

(11)  บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูช่ัน จํากัด มาใหบริการและควบคุมดูแลการประเมินผลการ

ตรวจนับคะแนนในแตละวาระ โดยมีกรรมการตรวจนับคะแนน อันประกอบไปดวย นางสาวนิชา หงษทอง เจาหนาท่ีผู
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ใหบริการระบบนับคะแนนจากบริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูช่ัน จํากัด และนางสุภาพร พวงสุวรรณ เจาหนาที่บริษัทฯเปนผู

กํากับและควบคุมดูแลการเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนท่ีมีรหัส BARCODE ไปตรวจนับและสรุปผลการลงคะแนนในแต

ละวาระแลวข้ึนบนจอภาพใหญในหองประชุมเพ่ือแจงผลการนับคะแนนในแตละวาระใหทานผูถือหุนที่เขาประชุมไดรับ

ทราบ ทั้งนี้ประธานในที่ประชุมอาจจะดําเนินการประชุมในวาระตอไปกอนในระหวางรอผลการตรวจนับคะแนนใน

วาระท่ีผานมา โดยจะแจงผลการนับคะแนนใหทานผูถือหุนไดรับทราบเมื่อผลสรุปการลงคะแนนในวาระน้ันเสร็จ

เรียบรอยแลว 

(12)  ประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PRIVACY NOTICE)สําหรับการประชุมใหญสามัญผู ถือหุน

ประจําป 2568 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลตาม

พระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจงรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ี

เก่ียวกับผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ(“ผูถือหุน”) ทราบวา บริษัทฯตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล

ของทานผูถือหุน เพ่ือประโยชนในการจัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568 และการเขารวมการประชุมของ

ผูถือหุน ไดแก ช่ือ นามสกุล อายุ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท และหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หมายเลขโทรสาร    

เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย รวมถึงภาพถายและภาพเคล่ือนไหวในการประชุมคร้ังน้ีซ่ึงจะมีการบันทึกการประชุมใน

ลักษณะไฟลภาพ ไฟลเสียงและส่ือวีดีทัศนโดยไมเกินขอบเขตท่ีผูถือหุนคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล และประมวล

ขอมูลสวนบุคคลตามความจําเปนท่ีเก่ียวของ โดยทานผูถือหุนสามารถศึกษารายละเอียดไดจาก “ประกาศการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568” ในหนาที่ 63 ของหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

หลังจากนั้นจึงไดเร่ิมการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568ตามระเบียบวาระการประชุม

ดังตอไปนี้ 

วาระที่ 1  :   รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2567 

  นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงาน

และฐานะการเงินรวมท้ังรายงานขอมูลตางๆ ของบริษัทฯในรอบป 2567 ที่ผานมา ซ่ึงไดจัดพิมพไวในรายงานประจําป 

2567 ท่ีไดเผยแพรไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ และไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนรับทราบและพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ   

QR CODE พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว โดยมอบหมายให นายกาวหนา ดีลน รักษาการประธานเจาหนาท่ี

บริหารอาวุโส ไดรายงานผลการดาํเนินงานในรอบป 2567 โดยสรุปใหทานผูถือหุนรับทราบ ดังนี้ 
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  สถานการณธุรกิจเอทานอลในป 2567 เมื่อเปรียบเทียบขอมูลยอนหลังไปในป 2565 และ 2566 จะเห็นวา

ราคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเอทานอลอันไดแกกากน้ําตาลมีราคาโดยเฉล่ียตอกิโลกรัมเพิ่มสูงข้ึนประมาณรอยละ 

11.66 ในป 2567 สวนของมันสําปะหลังเสนมีราคาโดยเฉลี่ยตอกิโลกรัมลดลงประมาณรอยละ 4.50 ในป 2567 

ในขณะท่ีปริมาณการใชเอทานอลโดยเฉลี่ยของประเทศไทยมีแนวโนมลดลงประมาณรอยละ 4.50 ในป 2567 

  บริษัทฯมีปริมาณการผลิตเอทานอลในป 2567 ท้ังสิ้น 77.40 ลานลิตร ลดลงจากป 2566 ท่ีมีปริมาณการ

ผลิตเอทานอลประมาณ 88.19 ลานลิตร และมีปริมาณการจําหนายเอทานอลประมาณ 74.88 ลานลิตร ลดลงจากป 

2566 ที่มีปริมาณการจําหนายเอทานอลประมาณ 88.60 ลานลิตร 

 

บริษัทฯ มีรายไดในป 2567 ท้ังส้ิน 2,360.91 ลานบาท ลดลงจากปกอน 318.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

11.87 และมีกําไรสุทธิทั้งสิ้น 22.46 ลานบาท ลดลงจากปกอน 7.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25 

            บริษัทฯ ยังคงมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจโดยใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม (CORPORATE 

SOCIAL RESPONSIBILITY) เพ่ือสรางสรรคและพัฒนาความมั่นคงและความย่ังยืนใหกับองคกรในระยะยาว โดย  

บริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจดังน้ี 
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(1) การประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (“CGR”) ประจําป 2567 ที่ดําเนินการโดย

สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมินในระดับท่ีดีมาก หรือรางวัล 4 ดาว (                           

(                           ) โดยไดรับคะแนน 85% ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียนในป 2567 ท่ีไดรับ

คะแนน 84%  

(2) การประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ถือหุนสามัญของบริษัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) 

ประจําป 2567 ที่ดําเนินการโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยปรากฏวาบริษัทฯ ไดรับผลการประเมิน 100 คะแนนอยูใน

เกณฑที่ดีมากซึ่งสูงกวาคะแนนเฉล่ียโดยรวมของบรษิัทจดทะเบียนในป 2567 ท่ีไดรับ 94.25 คะแนน  

(3) บริษัทฯไดรับการรับรองตออายุสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน(THAILAND’S PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION COALITION AGAINST CORRUPTION) เปน

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 โดยมีอายุการรับรองต้ังแตป 2566-2569 โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการ

ประกอบธุรกิจท่ีโปรงใสและเปนธรรม รวมทั้งมุงม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบ                                        

 หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนํา

คณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานของบริษัทฯดังกลาวขางตน 

  ปรากฎวาไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯจึงแจงใหที่ประชุมทราบวา 

เนื่องจากวาระน้ีเปนการรายงานหรือแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติแตอยางใดทั้งส้ิน 

  ท่ีประชุมผูถือหุน รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดําเนินงานในรอบป 2567 ตาม

รายละเอียดท่ีเสนอขางตน 

วาระที่ 2 : พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําป สิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานท่ีประชุมไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปส้ินสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมอบหมายใหนางสมฤดี สุวรรณรูป ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร สายการเงิน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดงันี้  

             (1) ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 นายสําราญ แตงฉํ่า ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 แหงบริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด ได

ตรวจสอบและรับรองงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

เรียบรอยแลว โดยบริษัทฯไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาในรูปแบบ QR Code แลว ทั้งน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินดังกลาวและดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งการเปดเผยขอมูลในงบ

การเงินอยางครบถวนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 2567 (แบบ 

56-1 e-One Report) หนาท่ี 159-176 แลว 

 (2) ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 

              คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวางบการเงินประจําป 2567 ดงักลาวไดฐานะการเงิน(งบดุล)และ

ผลการดําเนินงานที่ถูกตองครบถวนตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแลว จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอขางตนซึ่งสรุป

สาระสําคญัไดดังนี้  
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(ก) งบฐานะทางการเงินหรืองบดุลมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้  

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันที ่ 

31 ธันวาคม 2567 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2566 

เพิ่มข้ึน หรือ 

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

สินทรัพยรวม 

หน้ีสินรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 

ลานบาท 
ลานบาท 

 ลานบาท 

2,900.68 

1,224.53 

1,676.15 

3,091.94 

1,438.25 

1,653.69 

(191.26) 

(213.72) 

22.46 

(6.19) 

(14.86) 

1.36 

มูลคาหุนตามบัญช ี บาทตอหุน   1.68 1.65 0.03 1.82 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวของบริษัทฯหุนละ 1 บาท 

(ข) งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

รายละเอียด หนวยวัด 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 
เพ่ิมข้ึน หรือ

(ลดลง) 

คิดเปนรอยละ 

% 

รายไดรวมท้ังส้ิน ลานบาท 2,360.91 2,679.17 (318.26) (11.88) 

ขาดทุนสทุธิ ลานบาท 22.46 30.28 (7.82) (25.83) 

ขาดทุนสุทธิตอหุน บาทตอหุน  0.022    0.030 (0.008) (26.67) 

หมายเหตุ : มูลคาหุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวของบริษัทฯหุนละ 1 บาท 

              ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามเก่ียวกับงบการเงินประจําป 2567 

  นางสาวเจนเนตร เมธาวีวินิจ ผูถือหุนซ่ึงมาดวยตนเอง ไดสอบเกี่ยวกับรายไดอ่ืนๆ ของบริษัทฯในงบการเงนิ

ป 2567 รวมประมาณ 98 ลานบาท น้ัน มีรายการความเสียหายจากเหตุการณลุกไหม ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอที่ 21 ดังนี้ 

(1) เปนเงนิคาสินไหมทดแทนจากเหตุเพลิงไหมสตอกมันสําปะหลังเสนใชหรือไม  มีมูลคาความเสียหายคิด

เปนจํานวนเงนิเทาไร  

(2) บริษัทฯไดเคลมจากบริษัทรับประกันภัยและไดรับเงินคาสินไหมครบตามที่เคลมประกันหรือไม 

(3) คาเบ้ียประกันภัยของบริษัทฯ โดยปกติจายปละเทาไร และภายหลังเหตุการณดังกลาว คาเบี้ยประกันภัย

เพ่ิมข้ึนหรือไม 

(4) จะตองใชมันสําปะหลงัเสนในการผลิตเอทานอลในป 2568 อีกหรือไม 

นายกาวหนา ดีลน รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบช้ีแจง ดังตอไปน้ี 

(1) เหตุการณลุกไหมที่เกิดข้ึน มีมันสําปะหลังเสนเสียหายประมาณ 74 ลานบาท เปนกรณีท่ีคณุภาพ    

มันสําปะหลังเสนเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากไดรับความรอนท่ีระอุอยูภายใน  

(2) บริษัทฯไดรับเงนิคาสินไหมทดแทนจากบริษัทผูรับประกันภัยครบถวนแลว 

(3) คาเบ้ียประกันการเสี่ยงภัยทุกชนิด ปกติบริษัทฯชําระประมาณ 5 ลานบาทตอป ภายหลังเกิด

เหตุการณลุกไหมดังกลาว คาเบี้ยประกันภัยไดปรับเพ่ิมข้ึนเปน ประมาณ 10-11 ลานบาทตอป ซึ่งบริษัทฯอยูระหวาง

บริหารจัดการระบบตามท่ีกลาวไปขางตนเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาใหผูรับประกันภัยลดอัตราคาเบ้ียประกันภัยให

ตํ่าลง 
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(4) บริษัทฯยังคงใชมันสําปะหลังเสนและกากนํ้าตาลเปนวัตถุดิบในป 2568 ซึ่งบริษัทฯเลือกใชวัตถุดิบโดย

พิจารณาตนทุนวัตถุดิบแตละชนิดเปนหลัก 

  หลังจากน้ัน ไมมีผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีก ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาลงมติในวาระนี้ 

  การลงมติ 

               มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

              ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติเห็นชอบดวยกับงบฐานะการเงนิ(งบดุล)และงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปสิ้นสุดเพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตนดวยคะแนนเสียง

ดังตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 629,205,352 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 - 0 

      ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 123 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 629,205,352 หุน คิดเปน

รอยละ 62.9205 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

วาระที่ 3 :   พิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลประจําป 2567 

                นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

ประจําป 2567 โดยให นายกาวหนา ดีลน รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส นําเสนอขอมูลประกอบการ

พิจารณาดังนี้ 
   

       (1) ขอเท็จจริงและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กําหนดวา “บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียนเวนแตบริษัทฯ จะมีขอบังคับหรือกฎหมาย

อ่ืนกําหนดใหตองมีทุนสํารองมากกวานั้น” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเปนทุนสํารองอยางอ่ืนเพ่ิมเติมได 

      (2) นโยบายการจายเงินปนผล   

     บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแตละป

หลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) และการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะ

จายเงินปนผลในอัตราท่ีนอยกวาที่กําหนดขางตนไดท้ังน้ี ข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง และ

ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชําระคืนเงินกูและหรือหน้ีสินท่ีคงคาง และการขยาย

การลงทุนเพ่ิมเติมหรือการขยายงานของบริษัทฯในอนาคต 
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      (3) ความเห็นของคณะกรรมการ 

   บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทั้งส้ิน 

22,458,234.63 บาท คิดเปนกําไรสุทธิหุนละ 0.02 บาทตอหุน ซึ่งคํานวณจากหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว ณ วันสิ้น

งวดบัญชีจํานวน 1,000 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

      อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯยังคงมีเงินกูคงคางกับเจาหน้ีสถาบันการเงิน และตองสํารองเงินไวใช

หมุนเวียนภายในบริษัทฯ จึงเห็นควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานประจําป 2567 

  หลังจากนั้น ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการงดจายเงิน

ปนผลประจําป 2567 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดท้ังส้ิน 

 (4) การลงมติ 

 มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานท่ีประชุมจะใชสิทธิออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 ที่ประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติเห็นชอบใหงดจายเงินปนผลสําหรับผลการ

ดําเนินงานประจําป 2567 ดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 629,205,352 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 - 0 

               ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 123 ราย มีจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

รวมทั้งส้ิน 629,205,352 หุน คิดเปนรอยละ 62.9205 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

วาระท่ี 4 : พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานท่ีประชุม ไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตอง

ออกตามวาระโดยให นายไกรสีห  ศิริรังษี ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนนําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณาดังนี้ 

           (1) ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 20 ซ่ึงบัญญัติไวสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 วา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปน

อัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา                 

ผูใดจะออก สวนปหลงัๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง” 

 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2568 มีกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามขอบังคับของบริษัทฯขอ 

20 จํานวน 3 คนดังน้ี  (1) นายวิรชั อภิเมธีธํารง (2) นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ และ (3) นายอนันต เลาหเรณ ู 
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 (2) ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (“คณะกรรมการ ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต.ไดมีมติเห็นชอบใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2568 อนุมัติการแตงต้ังกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง  

           (3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลท่ีเสนอช่ือใหดํารง

ตําแหนงกรรมการในครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถใหความเห็นไดอยางเปน

อิสระและทานท่ีเปนกรรมการอิสระน้ัน มีคุณสมบัติเปนไปตามบทบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวของ ตลอดระยะเวลาที่ผาน

มา กรรมการท้ัง 3 ทานขางตนไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรูความสามารถ มี

ประสบการณและมีความเช่ียวชาญที่หลากหลายอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทฯไดพิจารณากล่ันกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลว จึงมีมติเห็นชอบใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 คนขางตนกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ซึ่งจะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังเปนรายบุคคล ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการท่ีเสนอแตงต้ัง ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง 

(1) นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระ 

(2) นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ กรรมการ 

(3) นายอนนัต เลาหเรณู กรรมการ 

    เหตุผลในการเสนอแตงตั้งให นายวิรัช อภิเมธีธํารง กลับเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง  

ซึ่งตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกําหนดใหการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไมควรเกิน 9 ป แตตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา นายวิรัช อภิเมธีธํารง ไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีรับผิดชอบเปนอยางดี เปนผูที่มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณและมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของตลอด

มาและมีความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯได

พิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบและระมัดระวังแลว เห็นควรนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงต้ังนายวิรัช    

อภิเมธีธํารง  ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

  (4) หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 

             คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อยาง

รอบคอบและระมัดระวัง โดยผานการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนซ่ึง

จะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดตามขอบังคับ

ของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปที่ผาน

มาดวย (ถามี) ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยใหเสนอเรื่องเปนลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) หรือสง

ทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเปนการลวงหนาต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 

2567 ถึงวันที ่31 ธันวาคม 2567 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและ

เสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมแตอยางใดทั้งส้ิน 
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(5) ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

  ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการท้ัง 3 คน ตลอดจนบทนิยามและคุณสมบัติของผูท่ีจะดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯในรอบปท่ีผานมานั้นไดแสดงรายละเอียด

ตามท่ีปรากฏในเอกสารท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทุกคนพิจารณาลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ีและได

เผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทฯ แลว 

(6) การลงมติ 

                (6.1) มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

   (6.2) กรรมการท่ีเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะไมใชสิทธิโดยงดออกเสียงลงคะแนนในการแตงต้ังตนเองเปน

กรรมการ แมจะไมมีขอหามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตาม คือ นายสมชาย โลหวิสุทธิ์ ถือหุนจํานวน 2,036,400 หุน และ

นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 4,771,895 หุน 

         หลังจากนั้น ประธานฯไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระท้ัง 3 คน โดยใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติเปนรายบุคคลดังตอไปนี้     
(1) ท่ีประชุมผูถือหุน แตงตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธํารง กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งดวยคะแนน

เสยีงตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 628,905,701 100 300,000 0 

คิดเปนรอยละ (%) 99.9999841 0.0000159 - 0 

(2) ท่ีประชุมผูถือหุน แตงต้ัง นายสมชาย โลหวิสุทธ์ิ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึงดวยคะแนนเสียงตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 626,869,401 0 2,336,400 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 - 0 

(3) ท่ีประชุมผูถือหุน แตงต้ัง นายอนันต เลาหเรณู กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่งดวยคะแนนเสียงตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 624,133,906 0 5,071,895 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 - 0 

 ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 124 ราย ถือหุนท้ังส้ิน 629,205,801 หุน คิด

เปนรอยละ 62.9206 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
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วาระท่ี 5 :   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

      นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานที่ประชุมไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

โดยให นายไกรสีห ศริิรังษี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอขอมูลประกอบการพิจารณาดังนี้ 

(1) หลักเกณฑ ขั้นตอนและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

                 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาเสนอคาตอบแทนกรรมการโดยพิจารณา

กลั่นกรองและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมท้ังพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทาง

ธุรกิจและผลกําไรของบริษัทฯ เมื่อนําขอมูลผลสํารวจขอมูลกรรมการและผูบริหารบริษัทจดทะเบียนสําหรับป 2567 ท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทําข้ึนมาเปรียบเทียบกับ

คาตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจาย 

(2) ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568  

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจาย

คาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 ดังตอไปนี้ 
(2.1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(ก) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือน

ละ 45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังสิ้น และ 

(ข) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการในปนี้ 

(2.2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาท

ตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนที่จายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังสิ้น 

(2.3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังสิ้น 

(2.4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(2.5) คณะกรรมการบริหาร จะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดย

ประธานกรรมการบริหารจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการบริหารจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร สวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน

และผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก ท้ังนี้ใหมีผลต้ังแตเดือน

มกราคม 2568 เปนตนไป 
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(2.6) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

         หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามและหรือเสนอความเห็นเพิ่มเติมแต

อยางใดท้ังส้ิน 

       (3) การลงมติ 

   (3.1) มติที่ประชุมในวาระนี้จะตองใชคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(3.2)  กรรมการที่เปนผูถือหุนจะไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากเห็นวาตนมีสวนได

เสียโดยตรง โดยกรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯจะงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ ไดแก (1) นายไกรสีห            

ศิริรังษี ถือหุนจํานวน 41,200,000 หุน (2) นายสีหศักดิ์ อารีราชการัณย ถือหุนจํานวน 45,940 หุน (3) นาย

สมชาย โลหวิสุทธิ์ ถือหุนจํานวน 2,036,400 หุน (4) นายอนันต เลาหเรณู ถือหุนจํานวน 4,771,895 หุน  และ 

(5) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ถือหุนจํานวน 2,135,000 หุน 

  ท่ีประชุมผูถือหุน พิจารณาแลวมีมติอนมุตัเิห็นชอบใหจายคาตอบแทนกรรมการประจําป 2568 ดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนดังตอไปนี้ 

(1.1) คาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะไดรับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะไดรับเดือนละ 30,000.- บาทตอคน โดยใชหลักเกณฑและอัตราผลตอบแทนที่จาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังสิ้น และ 

(1.2) งดจายเงินบําเหน็จกรรมการในปนี้ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน 

โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจายเชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังส้ิน 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับคาตอบแทนเปนรายครั้งที่เขาประชุมโดย

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 15,000.-บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุมและกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะไดรับ 10,000.- บาทตอหนึ่งคร้ังที่เขาประชุม โดยใชหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนท่ีจาย

เชนเดียวกับปกอน โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงแตอยางใดท้ังสิ้น 

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรับคาตอบแทนเปนรายคร้ังที่เขาประชุมโดยประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 15,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุมและกรรมการบริหารความเสี่ยงจะไดรับ 

10,000.- บาทตอหนึ่งครั้งท่ีเขาประชุม ซึ่งคาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยกรรมการที่เปน

ผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจาย

คาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

(5) คณะกรรมการบริหาร จะไดรับคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายเปนจํานวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการบริหารจะไดรับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการบริหารจะไดรับเดือนละ 15,000.- บาทตอคน ซ่ึง

คาตอบแทนจะจายใหแกกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร สวนกรรมการท่ีเปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนและ
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ผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก ท้ังน้ีใหมีผลตั้งแตเดือน

มกราคม 2568 เปนตนไป 

(6) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนผูบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนเปน

เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยูแลวจึงไมไดจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก 

                ทั้งน้ี ที่ประชุมผูถือหุนลงมติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนดังตอไปน้ี 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสยีง 579,136,597 0 50,189,235 0 

คิดเปนรอยละ (%) 92.0249 0 7.9751 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 126 ราย ถือหุนท้ังสิ้น 629,325,832หุน คิด

เปนรอยละ 62.9326 ของจํานวนหุนท่ีออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

วาระที่ 6 :    พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2568 

           นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานท่ีประชุมไดเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2568 โดยให นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ นําเสนอขอมูล

ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

(1) ขอเท็จจริงและเหตุผล                                                            

       ดวยขอบังคับของบริษัทฯ ในสวนเก่ียวกับการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บรษิัทฯ ใหดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไวดังน้ี 

       มาตรา 120 : ใหท่ีประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ทุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

       มาตรา 121 : ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจางหรือผูดาํรงตําแหนงหนาท่ีใดๆ ของบริษัทฯ 

(2) นโยบายการคัดเลือกผูสอบบัญชี  
       บริษัทฯ จะใชวิธีติดตอสํานักงานสอบบัญชีตางๆ ที่มีผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) ใหสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได โดยใหเสนอ

คาบริการมาเปรียบเทียบแลวพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอคาบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีที่สุด 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯซ่ึงอาจจะเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

รายเดิมหรือเลิกจางผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได โดยพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน 

ความเช่ียวชาญและความเปนอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและ

คาตอบแทนแลวจึงเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงต้ัง นายสําราญ 

แตงฉํ่า ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 และ/หรือ นางสาว ณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 7362 และ/หรือ นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอําไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8874  แหงบริษัท สํานักงาน    

อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซ่ึงมีคณุสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ในป 2568 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2568 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,400,000.- บาท เพ่ิมข้ึน

จากปกอน 70,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.26 ซ่ึงเปนคาตอบแทนที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
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(4) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

       เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุน

แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯเปนประจําทุกป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได

พิจารณาแลวเห็นสมควรนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ตามรายช่ือตอไปนี้คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2568 โดยกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี

ประจําป 2568 จํานวน 890,000.-บาท และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจํานวน 3 ไตรมาสๆ ละ 170,000.- 

บาท รวมเปนเงิน 510,000.- บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,400,000.- บาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 70,000.- บาท หรือเพ่ิมข้ึน

รอยละ 5.26 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน 

(1) นายสําราญ แตงฉํ่า ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8021 (เปนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ

ในงบการเงินของบริษัทฯ ป 2567) และหรือ 

(2) นางสาวณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 (ยังไมเคยเปนผูสอบ

บัญชีท่ีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มากอน) และหรอื 

(3) นายสมศักด์ิ จิรัฐิติอําไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 (ยังไมเคยเปนผูสอบงบการเงินของ

บริษัทฯ มากอน) 

            (5) ขอมูลประกอบการพิจารณา 

 (5.1) คาสอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเสนอขางตน เปนคาสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร

ย่ี จํากัด(มหาชน) เนื่องจากบริษัทฯ ไมมบีริษัทยอยและบริษัทในเครือ   

 (5.2) จํานวนเงินคาสอบบัญชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจําป 2568 จํานวน 1,400,000.- บาท 

ที่เสนอขางตน เพ่ิมข้ึนจากป 2567 ทั้งส้ิน 70,000 บาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.26 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ 

คาสอบบัญชี(AUDIT FEE)   

(หนวย : บาท) 

ป 2568 ป 2567 ผลแตกตาง % 

(1) คาสอบบัญชี 890,000.00 850,000.00  40,000.00 4.71 

(2) คาสอบทานงบการเงนิ 510,000.00 480,000.00  30,000.00 6.25 

(3) บริการอื่น (NON AUDIT SERVICES) ไมมี ไมมี - - 

(4) รวมทั้งส้ิน 1,400,000.00 1,330,000.00  70,000.00 5.26 

  (5.3) ในรอบป 2567 ที่ผานมาบริษัทฯ ใชบริการสอบบัญชี(AUDIT SERVICES) เพียงอยางเดียว

โดยไมไดใชบริการอยางอ่ืน (NON AUDIT SERVICES) จากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือ

กิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 

  (5.4) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงตั้งขางตนน้ันมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ

งบการเงินของบริษัทฯ โดยไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ บรษิัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุน

รายใหญหรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใดท้ังสิ้น 

  (5.5) ผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ังขางตนนั้นไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ใหสอบบัญชีของบริษัท

จดทะเบียนได โดยที่ประชุมผูถือหุนไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ  

บริษัทฯ มาแลว 19 ป ตั้งแตป 2548 ถึง 2567 ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการหมุนเวียนผูสอบบัญชี 
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(AUDITOR ROTATION) ตามที่ ก.ล.ต. กําหนดโดยเครงครัดกลาวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีทุกรอบ

ระยะเวลาบัญชี 5 ป 
(6) การลงมติ 

        มติท่ีประชุมในวาระนี้จะใชคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานที่ประชุมจะใชสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงตางหากเปนเสียงช้ีขาด 

 หลังจากนั้นประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาเกี่ยวกับการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2568 ดังกลาวขางตนแตปรากฏวาไมมีผูถือหุน

สอบถามและหรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมแตอยางใดทั้งส้ิน 

                  ท่ีประชุมผูถือหุน  พิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทแตงต้ังนายสําราญ แตงฉํ่า ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 8021  และ/หรือนางสาว ณัฐธีรา พงษพินิจภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 และ/หรือ 

นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอําไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด คนใดคนหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2568 และ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําป 2568 จํานวน 1,400,000.- บาท ดวยคะแนนเสียงตอไปนี้ 

ผลการออกเสียงลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนนเสียง 629,326,361 0 0 0 

คิดเปนรอยละ (%) 100.0000 0 - 0 

  ในขณะที่ลงมติในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 129 ราย ถือหุนทั้งสิ้น 629,326,361หุน คิด

เปนรอยละ 62.9326 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด      

วาระท่ี 7 : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

                ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามปญหาหรือใหคําแนะนําคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารงานและหรือการประกอบกิจการของบริษัทฯ (ถามี) 

  นายทรงวุฒิ ไกรภัสสรพงษ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยและอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน 

ไดสอบถามดงัตอไปนี้ 

(1) ตามรายงานประจําป 2567 หนาท่ี 62-65 ซึ่งเปดเผยขอมูลวามีอัตราสวนสภาพคลองเปน 0.40, 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเปน 0.15, ระยะเวลาการเรียกเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 23.96 วัน และระยะเวลาการชําระหนี้

เจาหนี้โดยเฉลี่ย 6.05 วัน ซ่ึงอาจมีผลตอสภาพคลองของบริษัทฯ จึงขอสอบถามวาสภาพคลองของบริษัทฯในป 2568 

จะดีข้ึนหรือไม และบริษัทฯมีแนวทางในการเสริมสภาพคลองอยางไร 

(2) ตามรายงานประจําป 2567 หนาท่ี 37-40 ซึ่งรายงานเร่ืองการจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ โดยคํานวณคาการปลอยกาซเรือนกระจกจากการคํานวณคารบอนฟุตปริ้นทขององคกรต้ังแตป 2565 ถึง

ปจจุบัน พบวามีแนวโนมของคารบอนฟุตปริ้นทขององคกรสูงข้ึนทุกป จึงขอสอบถามวาบริษัทฯมีแนวทางใดในการลด

การปลอยกาซเรือนกระจกดังกลาว 

(3) ปริมาณวัตถุดิบกากนํ้าตาลและมันสําปะหลังเสนจะมีผลโดยตรงตอการผลิตเอทานอลของบริษัทฯ 

จึงขอสอบถามวาปริมาณวัตถุดิบดังกลาวจะมีมากข้ึนหรือนอยลงในป 2568 
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นายกาวหนา ดีลน รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส ไดตอบชี้แจงวา ทิศทางและแนวโนมในป 

2568 ถึงแมราคาวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตเอทานอลจะลดลง และมีปริมาณเพียงพอ แตการแขงขันในตลาดเอทานอลยัง

สูงอยูเนื่องจากเอทานอลมีสภาวะลนตลาด ทําใหราคาเอทานอลลดตํ่าลง แตอยางไรก็ตามฝายจัดการของบริษัทฯก็

ไมไดน่ิงนอนใจ โดยไดวางแนวทางในการดําเนินการ 3 แนวทาง ดังน้ี 

(1) การเพิ่มประสิทธิภาพ โดยปที่แลวใชกําลังการผลิตเอทานอลประมาณรอยละ 65 แตในป 2568 

บริษัทฯวางแผนจะเพิ่มกําลังการผลิตเอทานอลเปนรอยละ 80 และรอยละ 100 ในบางชวงเวลา รวมถึงเพิ่มปริมาณ

การจําหนายเอทานอลใหมากข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับการผลิตเอทานอล การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตเอทานอล 

และการพัฒนาบุคคลากร โดยบริษัทฯจะใชเทคโนโลยีใหมๆเขามาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพดังกลาว 

(2) การบริหารตนทุน โดยในป 2568 บริษัทฯไดวางแผนโครงการใชไฟฟาจากแหลงพลังงานสะอาดโดย

สรางโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยขนาด 1 เมกกะวัตต และวางแผนจะขยายเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต ซ่ึงนอกจากจะได

ตนทุนพลังงานที่ถูกลงแลว ยังไดพลังงานสะอาด ซึ่งรวมถึงการสงเสริมและสรางวัฒนธรรมองคกรในการใชทรัพยากร

ใหคุมคา เชน การลดการใชกระดาษภายในบริษัทฯ, ลดการใชนํ้าและไฟฟาที่ไมจําเปน เปนตน 

(3) เพิ่มรายได แมราคาเอทานอลลดลง แตบริษัทฯจะหารายไดเพิ่มจากผลิตภัณฑผลพลอยไดอ่ืนๆ    

อันไดแก สารปรับปรุงดินโพแทสเซียมฮิวเมท ซึ่งเปนเทคโนโลยีเฉพาะของบริษัทฯเพียงแหงเดียวท่ีมีโพแทสเซียม

ฮิวเมท ชนิดผงละเอียด, โครงการเก็บคารบอนไดออกไซดจากถังหมักและจําหนายใหแกบริษัทคูคา เพ่ือนํา

คารบอนไดออกไซดเหลวจําหนายใหแกอุตสาหกรรมตางๆ  นอกจากนั้น บริษัทฯยังมีกากมันสําปะหลังเสนที่เหลือจาก

กระบวนการหมัก ซึ่งปจจุบันนําไปจําหนายเปนวัตถุดิบในการผลิตอาหารสัตว ใหกับบริษัทฯอาหารสัตวในประเทศไทย 

จึงคาดวาสภาพคลองของบริษัทฯจะดีข้ึนจากการจําหนายผลิตภัณฑที่กลาวมาขางตน สําหรับในอนาคต ถาภาครัฐมี

นโยบายสงเสริมใหนําเอทานอลไปใชในอุตสาหกรรมอ่ืน เชน อุตสาหกรรมยา หรือแมแตเช้ือเพลิงอากาศยาน บริษัทฯ

ก็พรอมท่ีจะศึกษาและดาํเนินโครงการดังกลาวดวย 

(4) เรื่องคารบอนฟุตปร้ินทขององคกร ตามขอมูลในรายงานประจําป 2567 ปริมาณการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดของป 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2565 จะเห็นวาคารบอนฟุตปริ้นทขององคกรท่ีเพ่ิมข้ึน เปนไป

ตามปริมาณการผลิตเอทานอลที่เพ่ิมข้ึน หากพิจารณาคาเฉล่ียตอหนวยเอทานอลจะเห็นวาไมไดมีการเปล่ียนแปลง  

นอกจากนั้นบริษัทฯยังตระหนักถึงการดูดกลับคารบอนไดออกไซด โดยไดดําเนินโครงการปลูกปาเศรษฐกิจอยาง

ตอเน่ือง ปจจุบันมีพ้ืนท่ีปลูกปาประมาณ 600 ไร โดยปลูกพืชเศรษฐกิจโตเร็ว เชน กระถินเทพา ในอนาคตจะนํามา

หมุนเวียนใชเปนเช้ือเพลิงและปลูกตนใหม นอกจากนั้นยังอยูระหวางศึกษาการปลูกปาเพ่ือนํามาเปนคารบอนเครดิตใน

อนาคตดวย 
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                  หลังจากนั้นประธานฯ ไดสอบถามวามีผูถือหุนคนใดมีเรื่องท่ีจะเสนอใหท่ีประชุมนี้พิจารณาอีกหรือไม

ปรากฏวาไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนใดเขาพิจารณาอีก 

ประธานฯ กลาวปดประชุม เมื่อตอนปดประชุมมีผูถือหุนเขารวมประชุมจํานวน 130 ราย ถือหุนท้ังส้ิน 

629,326,448 หุน คิดเปนรอยละ 62.9326 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายและมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ปดประชุมเวลา 15.57 น. 

 

(นายวิรัช อภิเมธีธํารง) 

ประธานท่ีประชุม 

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ) 

เลขานุการที่ประชุม 


