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แผนที่แสดงตำแหน่งท่ีต้ังโรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ โดยสังเขป  

 

 

 
 

ท่ีตั้งโรงแรม : เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330 
โทรศัพท์ +66 (0)2 687 9000 



 

 

 

 

 
 
ที่  ทออ.บร. 001/2569 
           5  มีนาคม 2569 

 

เร่ือง     ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
เรียน     ท่านผู้ถือหุ้น  
สิ่งที่ส่งมาด้วย     (1)    รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 e-E-One Report) พร้อมทั้งงบการเงินประจำปี 2568 ใน

รูปแบบ QR CODE และเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมแตล่ะวาระซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของ
หนังสือบอกกล่าวนดัประชุมในครั้งนี้ 

(2)    ข้อบังคับบริษัทฯพร้อมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้า
ร่วมประชุมและการออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

(3)    แผนที่แสดงตำแหนง่ท่ีตั้งสถานทีป่ระชุมโดยสงัเขป 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2569 เมื่อวันที่                 
19 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติให้จัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 
15.00 น. ประชุม ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 

วาระที่ 1 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรรับทราบผลการดำเนินงานในรอบปี 2568  
ท่ีผ่านมาดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 

วาระที่ 2 :  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุดเพียง 
               วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว ดังมี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 E-One Report) ของบริษัทในรูปแบบ 
QR Code ซ่ึงได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งน้ี 

วาระที่ 3 :  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรพิจารณาอนุมัติ งดจ่ายเงินปันผล
ประจำปี 2568 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมน้ี 

วาระที่ 4 :  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ออกจาก
ตำแหน่งตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่งจำนวน 3 คน ดังนี้  (1) นาย             
ไกรสีห์ ศิริรังษี  (2) นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และ (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร ดังมีรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ 
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วาระท่ี 5 : พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมตัิการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
ในปี 2569 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี ้

วาระท่ี 6 :   พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบญัชีประจำป ี2569 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการแต่งตั้ง นายสำราญ แตงฉ่ำ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8021 และหรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีน
เลขที่ 7362 และหรือ นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 แห่งบริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2569 โดยกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี
ประจำปีจำนวน 890,000.-บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆละ 170,000 
บาท รวมเป็นเงิน 510,000.- บาท รวมเป็นเงินค่าสอบบัญชีในปี 2569 ทั้งสิ้น 1,400,000.- บาท ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่นำส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมนี้ 

วาระท่ี 7  : พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

            ตามที่บริษัทฯ ได้กำหนดวิธีปฏิบัติเรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ
เสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าโดยเปิดรับเรื่องจากผู้ถือหุ้นในช่วงตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี                  
31 ธันวาคม 2568 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด     
จึงไม่มีการบรรจุวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นในปีนี้ 

บริษัทฯ ได้กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 (Record 
Date) ในวันที่ 5 มีนาคม 2569 

หากท่านผู้ถือหุ้นมีคำถามให้คณะกรรมการบริษัทฯชี้แจงเพิ่มเติมในระเบียบวาระใดที่นำเสนอในการ
ประชุมคร้ังนี้ สามารถส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่ prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือ โทรสาร 02-627-3889 ตั้งแต่
วันที่ 25 มีนาคม 2569  ถึงวันท่ี 17 เมษายน 2569 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามที่กำหนดวัน เวลาและสถานที่ประชุมดังกล่าว
ข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะให้เข้าร่วม
ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนที่นำส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้แล้ว 

 

โดยคำสัง่คณะกรรมการ 
ในนามบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

  

 

(นางประภัสสร กันทะวงศ์) 
เลขานุการบริษัท 
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วาระที่ 1 

 
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 นั้น บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในรายงาน
ประจำปี 2568 (แบบ 56-1 E-One Report) ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น” ดังมี รายละเอียด
ตามที่ปรากฎในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้แล้ว พร้อมทั้งรายงานที่เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆของบริษัทฯ ในรอบปี 
2568 ซ่ึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคนล่วงหน้าในรูปแบบ QR CODE พร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งน้ีแล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ขอเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ้นรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 
ดังกล่าวข้างต้น 

 

การลงมต ิ
  วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  
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รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น 

ในปี 2568 อุตสาหกรรมเอทานอลต้องเผชิญกับความท้าทายจากปัจจัยแวดล้อมหลายประการ             
ทั้งภาวะการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรง ความไม่แน่นอนของทิศทางนโยบายภาครัฐด้านพลังงานในช่วงเปลี่ยนผ่าน
ทางการเมือง ตลอดจนสถานการณ์บริเวณชายแดนไทย–กัมพูชา ซึ ่งส่งผลกระทบต่อบรรยากาศทางการค้า        
การขนส่ง และต้นทุนด้านโลจิสติกส์ในบางช่วงเวลา ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ราคาจำหน่ายเอทานอลในตลาดปรับตัว
ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ และก่อให้เกิดแรงกดดันต่อผลประกอบการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโดยรวม     
อีกทั้งการจัดหามันสำปะหลังซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอลได้รับผลกระทบจากข้อจำกัดด้านการค้า
ชายแดน ทำให้โครงสร้างการจัดหาวัตถุดิบเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยผู้ประกอบการจำเป็นต้องบริหารจัดการ
วัตถุดิบภายในประเทศอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ตลาดวัตถุดิบมีความผันผวนเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับภาวะปกติ ท่ามกลาง
สถานการณ์ดังกล่าว คณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้ติดตามปัจจัยเสี ่ยงอย่างใกล้ชิด ให้ความสำคัญกับการ
วางแผนจัดหาวัตถุดิบล่วงหน้า การบริหารสต็อก พร้อมทั ้งดำเนินมาตรการบริหารจัดการต้นทุน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต และการบริหารสภาพคล่องอย่างรอบคอบ เพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงินและ
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 

ผลการดำเนินงานโดยรวมในปี 2568 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,968.21 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 392.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.63 

สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจำหน่ายเอทานอลที่ลดลงตามราคาขายเฉลี ่ยในตลาดที่ปรับตัวลดลงจาก
ภาวะการแข่งขันท่ีสูง 

บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 8.12 ล้านบาท ลดลงจากกำไรสุทธิในปีก่อนจำนวน 30.58 ล้านบาท แม้ว่าบริษัทฯ 
จะสามารถลดต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร รวมถึงต้นทุนทางการเงินลงได้เม่ือเทียบกับปีก่อน แต่การ
ปรับตัวลดลงของราคาจำหน่ายเอทานอลในอัตราที่สูงได้ส่งผลกระทบต่ออัตรากำไรขั้นต้นและผลประกอบการ
โดยรวม 

ฐานะการเงินโดยรวม ณ ส้ินปี 2568 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 2,875.54 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 25.14 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.87 ขณะที่มีหนี้สินรวม 1,212.10 ล้านบาท ลดลง 12.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 1.02 และมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,663.44 ล้านบาท ลดลง 12.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.76 ส่งผลให้
มูลค่าหุ้นตามบัญชีลดลงจากหุ้นละ 1.68 บาท เป็นหุ้นละ 1.66 บาท 

สภาพคล่องโดยรวมในปี 2568 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio)        

ณ วันสิ้นปี 2568 เท่ากับ 0.48 เท่า และ 0.13 เท่าตามลำดับ แม้อัตราส่วนดังกล่าวยังอยู่ในระดับต่ำ แต่บริษัทฯ 
ยังคงมีสินค้าคงเหลือที่สามารถจำหน่ายและเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ รวมถึงมีลูกหน้ีการค้าที่เป็นบริษัทน้ำมันรายใหญ่
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ที่มีฐานะทางการเงินมั่นคง อีกทั้งยังได้รับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง จึงสามารถ
บริหารสภาพคล่องเพ่ือรองรับการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

แนวโน้มในอนาคต 
แนวโน้มความต้องการใช้เอทานอลในปี 2569 คาดว่าจะอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน ทั้งนี้ยังขึ้นอยู่กับ

ความชัดเจนของนโยบายภาครัฐด้านพลังงานทดแทน ตลอดจนเสถียรภาพของสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าระหว่างประเทศ บริษัทฯ จะติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมดำเนินกลยุทธ์บริหารต้นทุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและความม่ันคงทางการเงินในระยะ
ยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้การ
สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

 

ในนาม คณะกรรมการ 
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด(มหาชน) 

               
(นายวิรัช อภิเมธีธำรง) 

ประธานกรรมการ 
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วาระที่ 2 
 

พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปี  
สิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 นายสำราญ แตงฉ่ำ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8021 แห่งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้ตรวจสอบ
และรับรองงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว ตามท่ี
บริษัทฯ ได้จัดพิมพ์ไว้ในรายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 E-One Report) ภายใต้หัวข้อเรื่อง “รายงานของผู้สอบบัญชี
และงบการเงิน” รวมทั้งบทวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำปี 2568 ซึ่งได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และและในรูปแบบ QR CODE ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้แล้ว ทั้งน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินดังกล่าวและดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างครบถ้วนและเพียงพอตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 E-One Report) แล้ว 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่างบการเงินประจำปี 2568 ดังกล่าวได้แสดงฐานะการเงินและผลการ
ดำเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุดเพียงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามท่ี
เสนอข้างต้น 
 

การลงมต ิ
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
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คำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(สำหรับงบการเงินประจำปี 2568) 

ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานในปี 2568 โดยมีรายได้ทั้งสิ้น 1,968.21 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 392.70 ล้านบาท

คิดเป็นร้อยละ 16.63 และมีขาดทุนสุทธิทั้งสิ้น 8.12 ล้านบาทคิดเป็นหุ้นละ 0.008 บาทกำไรสุทธิลดลงจากปีก่อน 

30.58 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 136.15 เนื่องจากสถานการณ์เอทานอลมีการแข่งขันสูงทำให้ราคาจำหน่ายลดลง 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

รายได้ 
 

รายละเอียด 
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 1,950.00 99.07 2,262.04 95.81 (312.04) (13.79) 
ค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณล์กุไหม้ - - 70.91 3.01 (70.91) (100.00) 
รายได้อื่น 18.21 0.93 27.96 1.18 (9.75) (34.87) 

รวมรายได้ท้ังสิ้น 1,968.21 100.00 2,360.91 100.00 (392.70) (16.63) 
 

บริษัทฯ มีรายได้ในปี 2568 ทั้งสิ้น 1,968.21 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 392.70 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 
16.63 เนื่องจาก 

1. รายได้จากการขายลดลง 312.04 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 13.79 ซึ่งลดลงจากธุรกิจเอทานอล      
ร้อยละ 15.18 เนื่องจากราคาจำหน่ายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 36.13 

2. ในปี 2567 มีรายได้ค่าสินไหมทดแทนจากเหตุการณ์ลุกไหม้ 70.91 ล้านบาท  และ 

3. รายได้อื่นลดลง 9.75 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 34.87 เนื่องจากรายได้จากการจำหน่ายกากมันเส้น
ลดลง 
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ค่าใช้จ่าย 

รายละเอียด 
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % ยอดขาย ล้านบาท % 

ต้นทุนขาย 1,816.01 93.13 2,048.86 90.58 (232.85) (11.36) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 106.28 5.45 145.57 6.43 (39.29) (26.99) 
ค่าเสียหายจากเหตุการณ์ลุกไหม้ - - 74.33 3.29 (74.33) (100.00) 
ต้นทุนทางการเงิน 55.54 2.85 63.16 2.79 (7.62) (12.06) 
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1.50) (0.08) 6.53 0.29 (8.03) (122.97) 

รวมค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น 1,976.33 101.35 2,338.45 103.38 (362.12) (15.49) 
 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในปี 2568 ท้ังสิ้น 1,976.33 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 362.12 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 15.49 เนื่องจาก 

1. ต้นทุนขายลดลง 232.85 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 11.36 เนื่องจากต้นทุนผลิตเอทานอลลดลง  

2. ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 39.29 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 26.99 เนื่องจากค่าใช้จ่าย
โรงงานที่โอนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจากการหยุดผลิตชั่วคราวลดลง  

3. ในปี 2567 เกิดเหตุการณ์ลุกไหม้มันเส้นซึ่งเป็นวัตถุดิบในการผลิตเอทานอลที่จัดเก็บไว้ในโกดัง
สินค้ามีมูลค่าความเสียหายในปี 2567 จำนวน 74.33 ล้านบาท  

4. ต้นทุนทางการเงินลดลง 7.62 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 12.06 เน่ืองจากจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและ
ระยะยาว และ  

5. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 8.03 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 122.97 

กำไรขั้นต้น 

รายละเอียด 
ปี 2568 ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการขาย 1,950.00 100.00 2,262.04 100.00 
หัก  ต้นทุนขาย 1,816.01 93.13 2,048.86 90.58 

กำไรขั้นต้น 133.99 6.87 213.18 9.42 

 บริษัทฯ มีกำไรข้ันต้นในปี 2568 ทั้งสิ้น 133.99 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 6.87 ของรายได้จากการขาย 
ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากราคาจำหน่ายเอทานอลโดยเฉลี่ยลดลงร้อยละ 36.13 
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กำไรสุทธิ 

รายละเอียด หน่วยวัด ปี 2568 ปี 2567 
เพ่ิมขึ้น
(ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิ ล้านบาท (8.12) 22.46 (30.58) (136.15) 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น บาทต่อหุ้น (0.008) 0.022 (0.030) (136.36) 

หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล้วหุ้นละ 1 บาท 
 
 

 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิในปี 2568 ทั้งสิ้น 8.12 ล้านบาทกำไรสุทธิลดลงจากปีก่อน 30.58 ล้านบาทคิดเป็น
ร้อยละ 136.15 หรือมีขาดทุนสุทธิหุ้นละ 0.008 บาท กำไรสุทธิลดลงจากปีก่อนหุ้นละ 0.030 บาทคิดเป็นร้อยละ 
136.36 ตามเหตุผลที่ชี้แจงข้างต้นแล้ว 

งบฐานะการเงิน 

รายละเอียด หน่วยวัด 
ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2568 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2567 

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

สินทรัพย์รวม 

หน้ีสินรวม 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ล้านบาท 
ล้านบาท 
 ล้านบาท 

2,875.54 

1,212.10 
1,663.44 

2,900.68 

1,224.53 
1,676.15 

(25.14) 

(12.43) 
(12.71) 

(0.87) 

(1.02) 
(0.76) 

มูลค่าหุ้นตามบัญชี บาทต่อหุ้น  1.66 1.68 (0.02) (1.19) 

หมายเหตุ : มูลค่าหุ้นจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแล้วหุ้นละ 1 บาท 

 

 

สินทรัพย์ : บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 2,875.54 ล้านบาท ลดลงจากวันสิ้นปี 
2567 จำนวน 25.14 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 0.87 ประกอบไปด้วย

1. สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 122.23 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.84 ซึ่งประกอบด้วย (ก) เงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 9.47 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 24.69 (ข) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน
เพิ่มขึ้น 5.67 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 4.62 (ค) สินค้าคงเหลือซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปลดลง 
23.40 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 14.04 (ง) เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้าเพิ่มขึ้น 143.94 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 
142.37 และ (จ) สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 5.49 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 53.51
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2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 147.37 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 5.99 ซ่ึงประกอบด้วย (ก) อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนลดลง 0.04 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 1.29 (ข) สินทรัพย์ชีวภาพไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 3.91 ล้านบาทคิด
เป็นร้อยละ 17.05 (ค) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 156.53 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 6.54 (ง) สินทรัพย์สิทธิการใช้
เพ่ิมข้ึน 1.88 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 9.61 และ (จ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน 3.41 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 16.10 

หนี้สิน : บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,212.10 ล้านบาท ลดลงจากวันสิ้นปี 2567 
จำนวน 12.43 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 1.02 เน่ืองจาก (ก) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซ่ึงส่วนใหญ่นำมาใช้
ซื้อวัตถุดิบและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 67.67 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 7.21 (ข) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ี
หมุนเวียนอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าวัตถุดิบเพิ่มขึ้น 16.30 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 40.36 (ค) เงินกู้ยืมระยะยาวลดลง 
99.87 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 49.99 และ (ง) หนี้สินอื่นซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระและหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 3.47 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 7.57 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 1,663.44 ล้านบาท ลดลง

จากวันสิ้นปี 2567 จำนวน 12.71 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 0.76 ทำให้มูลค่าหุ้นตามบัญชีเป็นหุ้นละ 1.66 บาท
ลดลงจากวันสิ้นปี 2567 หุ้นละ 0.02 บาทเนื่องจากมีขาดทุนสุทธิตามที่ชี้แจงข้างต้นแล้ว 

กระแสเงินสด 
รายละเอียด หน่วยวัด ปี 2568 ปี 2567 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน ล้านบาท 54.90 219.71 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน ล้านบาท (25.35) (45.90) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน ล้านบาท (39.02) (182.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ ล้านบาท (9.47) (8.78) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด ล้านบาท 38.35 47.13 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด ล้านบาท 28.88 38.35 
 

1. บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานในปี 2568 ทั้งสิ ้น 54.90 ล้านบาท ประกอบด้วย (ก) มี
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 9.62 ล้านบาท (ข) รายการที่ไม่กระทบเงินสด เช่น ค่าเสื่อมราคา 219.69 ล้าน
บาท (ค) สินทรัพย์ดำเนินงานอันได้แก่ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น สินค้าคงเหลือ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือ
สินค้า สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 113.58 ล้านบาท (ง) หนี้สินดำเนินงานอันได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
หมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เพิ่มข้ึน 14.53 ล้านบาท (จ) รับดอกเบี้ย 0.11 ล้านบาท (ฉ) จ่ายดอกเบ้ีย 56.19 
ล้านบาท และ (ช) จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล 0.04 ล้านบาท  

2. บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2568 ทั้งสิ้น 25.35 ล้านบาท ประกอบด้วย (ก) เงิน
ฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 0.50 ล้านบาท (ข) ต้นทุนการปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจ 3.97 ล้าน
บาท และ (ค) ซ้ือทรัพย์สิน 20.88 ล้านบาท  
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3. บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาในปี 2568 ทั้งส้ิน 39.02 ล้านบาท ประกอบด้วย (ก) รับเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 67.67 ล้านบาท (ข) จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 100.00 ล้านบาท และ (ค) จ่ายชำระหนี้สิน
ตามสัญญาเช่า 6.69 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

1. บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (CURRENT RATIO) และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (QUICK 
RATIO) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 0.48 เท่าและ 0.13 เท่าตามลำดับ ซ่ึงเป็นอัตราส่วนท่ีต่ำแต่บริษัทฯ ยัง
มีสินค้าคงเหลือที่จะสามารถขายและเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย กอปรกับลูกหน้ีการค้าเป็นบริษัทน้ำมันขนาดใหญ่ท่ีมี
ความมั่นคงทางการเงินสูง อีกทั้งยังมีกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน (CASH GENERATION) และวงเงินสินเชื่อที่
จะใช้ในการดำเนินงานได้อย่างเพียงพอโดยได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินด้วยดีตลอดมา 

2. บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (TOTAL DEBT TO EQUITY RETIO) ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 เท่ากับ 0.73:1 เท่า 

3. บริษัทฯ มีวงจรเงินสด (CASH CYCLE) ในปี 2568 จำนวน 32.58 วัน เพิ่มข้ึนจากวันสิ้นปี 2567 จำนวน 
1.35 วัน โดยมีระยะวลาเรียกเก็บหนี้โดยเฉลี่ย 23.07 วัน ลดลงจากวันสิ้นปี 2567 จำนวน 0.89 วัน มีระยะเวลา
ขายสินค้าสำเร็จรูปโดยเฉลี่ย 15.50 วัน เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นปี 2567 จำนวน 2.18 วัน และมีระยะเวลาชำระหน้ี
เจ้าหน้ีการค้าโดยเฉลี่ย 5.99 วัน ลดลงจากวันสิ้นปี 2567 จำนวน 0.06 วัน 

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน  
บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเงื่อนไขในสัญญากู้ยืมเงินกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง ดังนี้  
1. บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการดำรงอัตราส่วน D/E (DEBT TO EQUITY RATIO) ไม่เกินกว่า 2.50 

เท่า และ DSCR (DEBT SERVICE COVERAGE RATIO) ไม่ต่ำกว่า 1.10 เท่า จนกว่าสัญญากู้ยืมเงินจะสิ้นสุดลง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินได้ตามข้อผูกพันในสัญญากู้ยืมเงินท่ีทำไว้ 

2. บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) (“ลานนา”) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่จะต้องดำรงสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทฯ ไม่ให้ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดตลอดอายุสัญญากู้ยืมเงิน ซึ่งลานนายังไม่มีนโยบายลด
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ให้ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดแต่อย่างใด 

3. บริษัทฯ จะไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นหากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนด
ในสัญญากู้ยืมเงิน เช่น การดำรงอัตราส่วน D/E และ DSCR, การดำรงสัดส่วนการถือหุ้นของลานนาในบริษัทฯ เป็น
ต้น เว้นแต่จะได้รับการผ่อนผันจากเจ้าหนี้ผู้ให้กู้ยืมดังกล่าว 
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แนวโน้มในอนาคต 

คาดการณ์ความต้องการใช้เอทานอลในปี 2569 มีแนวโน้มทรงตัวเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ความชัดเจนของนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการใช้น้ำมันแก๊สโซฮอล์ E20 เป็นน้ำมันเบนซินพื้นฐานเพื่อเพ่ิมความ
ต้องการใช้เอทานอลให้มากขึ้น  ในขณะที่คาดการณ์ปริมาณอ้อยเข้าหีบและกากน้ำตาลฤดูกาลผลิต 2568/69 จะ
ใกล้เคียงหรือสูงข้ึนเล็กน้อยเทียบกับฤดูกาลผลิตท่ีผ่านมา เนื่องจากน้ำฝนมีปริมาณมากข้ึนและการกระจายตัวดีกว่า
ปีก่อนหน้า  ดังนั้น บริษัทฯจึงวางแผนการใช้กากน้ำตาลเป็นวัตถุดิบสำหรับการผลิตเอทานอลปี 2569 เพื่อให้มี
ต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้ 

 

 
 

 -------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 3 
 

พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 
 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 กำหนดว่า “บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุน
สำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนเว้นแต่บริษัทฯ จะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นกำหนดให้ต้องมี
ทุนสำรองมากกว่าน้ัน” โดยบริษัทฯ อาจจะจัดสรรเป็นทุนสำรองอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมได้ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯในแต่ละปีหลังจาก

หักขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) และการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะจ่ายเงินปันผลใน
อัตราที่น้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และความจำเป็นในการใช้
เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ การชำระคืนเงินกู้และหรือหนี้สินที่คงค้าง และการขยายลงทุนเพิ่มเติมหรือการขยาย
งานของบริษัทฯในอนาคต 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 ผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจากผลการดำเนินงานตามงบการเงินสำหรับปี
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งสิ้นจำนวน 12,716,120.36 บาท คิดเป็นขาดทุนสุทธิหุ้นละ 0.01 บาท ซ่ึงคำนวณจาก
หุ้นที่ออกและเรียกชำระแล้ว ณ วันสิ้นงวดบัญชีจำนวน 1,000 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท มีรายละเอียดกำไรสะสม
ดังต่อไปนี้ 
 

รายละเอียดการจัดสรรเงินกำไร จำนวน (บาท) 

กำไรสะสมคงเหลือจากการจัดสรรปีก่อน 194,800,459.97 
หัก  ขาดทุนสุทธิประจำปี 2568 (12,716,120.36) 

กำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 182,084,339.61 

 
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีเงินกู้คงค้างกับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน และต้องสำรองเงินไว้ใช้หมุนเวียน
ภายในบริษัทฯ จึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 อนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2568 
 

การลงมติ 
 มติที่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 4 
 

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 20 ซึ่งบัญญัติไว้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 ว่า “ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา 
ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที ่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่า                 
ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง” 
 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 มีกรรมการที่ต้องออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 20 
จำนวน 3 คนดังนี ้ (1) นายไกรสีห์ ศิริรังษี (2) นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล และ (3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร 

หลักเกณฑ ์ขั้นตอนและวิธีการสรรหา 
           คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ        
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง โดยผ่านการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน    
(“ ก.ส.ต.”) ซ่ึงจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายวิชาชีพอันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯจดทะเบียนได้
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำหนดตลอดจนพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ใน
รอบปทีี่ผ่านมาด้วย (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ตาม
หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยให้เสนอเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรส่งทางไปรษณีย์หรือทางโทรสาร (FAX) หรือส่ง
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.thaiagroenergy.com) มายังเลขานุการบริษัทฯเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมระยะเวลา 3 เดือน ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ
เสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แต่อย่างใด 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (“ก.ส.ต.”) 

  คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้มีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 คน กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งต้ังแทน 

กรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตั้ง 

จำนวนปี 
ท่ีดำรง

ตำแหน่ง(2) 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2568 (ครั้ง)(1) 

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2568 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

(1) นายไกรสีห์ ศริิรังษี กรรมการ 18 1/1 12/12 - 3/3  - 

(2) นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
(3) นายวิสิฐ ตันติสุนทร 

กรรมการอิสระ 
กรรมการ 

12 
2 

1/1 
1/1 

12/12 
12/12 

8/8 
- 

3/3 
- 

6/6 
- 

หมายเหตุ :(1) บริษัทฯมีการจัดประชุมในปี 2568 ดังน้ี การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป ี2568 1 ครั้ง, คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสิ้น 12 คร้ัง, คณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมท้ังสิ้น 8 ครั้ง, คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รวมท้ังสิ้น 3 คร้ัง และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง  

              (2) วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการ เมื่อรวมวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการที่เสนอใหม่ในคร้ังน้ีจะมีจำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่ง 21, 15 และ 5 ปี ตามลำดับ 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯซ่ึงไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาแล้วว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการใน
ครั้งนี้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
การแต่งตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 คนข้างต้นกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ซึ่งจะ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเป็นรายบุคคล  
 
ข้อมูลของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
 ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทั้ง 3 คน รวมทั้งผลการปฏิบัตงิานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วงท่ี
ผ่านมานัน้มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเอกสารที่แนบมาในวาระการประชุมนี้แล้ว 
 

การลงมต ิ

• มติที ่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยวิธีการเลือกตั้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) แต่งตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ           

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

แต่งตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงแต่งตั้ง    
ในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

•  กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแต่งตั้งตนเองเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งเนื่องจากมี
ส่วนได้เสียโดยตรง แม้จะไม่มีข้อห้ามตามบทบัญญัติกฎหมายก็ตามโดยจะแจ้งรายชื่อและจำนวนหุ้นหรือจำนวนเสียงให้ทราบ
เมื่อมีการพิจารณาวาระนี้ เนื่องจากต้องใช้ตัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อกำหนดสิทธิในการเข้าประชุมใหญ่สามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
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ข้อมูลของกรรมการที่ออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล :   นายไกรสีห์ ศิริรังษี                
ตำแหน่งในปัจจบุัน  : กรรมการและรองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการสรรหา 

     และกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผกูพันบริษัทฯ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 75 ปี 
วุฒิการศึกษา :    
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ปริญญาบตัร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 4212 จากวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) เม่ือปี 2542 
- หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย(Institute of Director: IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 39/2005  

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2550 
รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบันรวม 18 ปีเม่ือรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหนง่จนครบวาระน้ีด้วยรวมเป็น 21 ปี 
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง  

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จำนวน 1 ครั้งใน 1 คร้ัง 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายไกรสีห์ ศิริรังษี เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ของบริษัทฯ รวมท้ังได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานกำกับดูแลที่
เก่ียวข้องแล้ว 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  1 มกราคม  2568 : หุ้นสามัญจำนวน 41,200,000 หุ้น คู่สมรส 4,100,000 หุ้น รวมเป็น
จำนวนทั้งสิ้น 45,300,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.53 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 : ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น 

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

(1) พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
(2) พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่  

จำนวนกิจการท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

2 5 -ไม่มี- 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน ในปีท่ีผ่านมา 

(1) ดำรงตำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 1 บริษัทดังนี ้
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ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2535–ปัจจุบัน กรรมการ และที่ปรึกษาด้าน
การบริหาร 

บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 
(2) ดำรงตำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 5 บริษัท ดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2563-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท เอสอาร์ที เพาเวอร์ เพลเลท จำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค 
2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท ลานนาพาวเวอร์เจ็นเนอร์เรชั่น จำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค 
2551-ปัจจุบัน กรรมการ  PT. Singlurus Pratama พลังงานและสาธารณูปโภค 
2546-ปัจจุบัน กรรมการ  PT. Lanna Harita Indonesia พลังงานและสาธารณูปโภค 
2539-ปัจจุบัน กรรมการ             United Bulk Shipping Pte Ltd.     ขนส่งสนิค้าทางทะเล 
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ข้อมูลของกรรมการที่ออกตามวาระ 
ชื่อและชื่อสกุล: นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
ตำแหน่งในปัจจบุัน : กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ 
                            บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 77 ปี 
วุฒิการศึกษา : 
(1) ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(2) ปริญญาโท Textile Technology, University of Leeds, สหราชอาณาจักร 
(3) ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต อุตสาหการโรงงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(4) หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นท่ี 7/2019 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 7/2015 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 83/2007 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39/2005 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันที่ 
1 สิงหาคม 2556 รวมระยะเวลาการเป็นกรรมการถึงปัจจบุันรวม 12 ปี เม่ือรวมระยะเวลาท่ีจะดำรงตำแหน่งจนครบวาระนี้
ด้วยรวมเป็น 15 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
                                                เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จำนวน 1 ครั้งใน 1 คร้ัง 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายสาธิต ชาญเชาวน์กุล เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนที่จะเสนอให้เป็นกรรมการ
อิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อกำหนด
ที่เก่ียวกับกรรมการอิสระรวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานกำกับดูแลที่เก่ียวข้องแล้ว 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี   1 มกราคม 2568 : ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 : ไม่มี 
หุ้นท่ีคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

• พ.ศ. 2556 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
• พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
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จำนวนกิจการท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4 1 -ไม่มี- 

 

รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน ในปีท่ีผ่านมา 

(1)  ดำรงตำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืนจำนวน  3  บริษัทดงันี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2552-ปัจจุบัน 

 
ประธานกรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด  (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บริษัท เอสเอ็นซี ฟอร์เมอร์ จำกัด)   
สินค้าอุตสาหกรรม 

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฝาจีบ จำกัด (มหาชน) 
(เดิมชื่อ บริษัท ฝาจีบ จำกัด)) 

สินค้าอุตสาหกรรม 

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลลลิ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
 
 

(2) ดำรงตำแหนง่เป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 1 บริษัทดังนี ้

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่งสุดท้าย ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2534-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จำกัด สินค้าตกแต่ง 
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ข้อมูลของกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ชื่อและชื่อสกุล : นายวิสิฐ ตนัติสุนทร 

ตำแหน่งในปัจจบุัน : กรรมการ 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 65 ปี 
วุฒิการศึกษา : 

- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University Of Wisconsin-Madison                                                                         
- ปริญญาตรี สถิติศาสตรบัณฑติ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                                                 

หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 
• Director Certification Program  Class 17/2001 (DCP 17/2001) 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ มาตั้งแต่วันท่ี 25 เมษายน 2567 
รวมระยะเวลาการเปน็กรรมการถึงปัจจุบันรวม 2 ปีเม่ือรวมระยะเวลาที่จะดำรงตำแหน่งจนครบวาระนี้ด้วยรวมเปน็ 5 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง  

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จำนวน 1 ครั้งใน 1 คร้ัง 
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่านายวิสิฐ ตันติสุนทร ผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ของบริษัทฯ รวมท้ังได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานกำกับดูแลที่
เก่ียวข้องแล้ว 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี   1 มกราคม 2568 : หุ้นสามัญจำนวน 2,135,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.21 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกชำระแล้ว 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 : ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น 
หุ้นท่ีคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน : ไม่มี 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่ม ี
ประสบการณ์การทำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568):  

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

2558-2563 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ           บริษัท สายการบินนกแอร์ จำกัด (มหาชน) ขนส่งและโลจิสติกส ์

2558-2561 ประธาน            สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย สมาคม 

จำนวนกิจการท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 

บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไม่มี- 
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รายละเอียดการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ในปีที่ผ่านมา 
(1)  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน 1 บริษัทดังน้ี 

ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ธ.ค. 2543 -

ปัจจุบนั 
กรรมการ บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค 

 

   (2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน(ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 1 บริษัท 
ช่วงเวลา (ปี) ตำแหน่ง ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
2557-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรูวิชัน่กรุ๊ป โฮลดิ้ง  จำกัด เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 
 

บทนิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระมีความหมายและคุณสมบัติดังต่อไปนี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำหรือ           

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง ไม่เป็นหรือเคยเป็น             
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยสำคัญ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสำคัญ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยสำคัญ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พันจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังได้รบัการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) ข้างตน้แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) ได ้
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ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามข้อ (4) หรือข้อ (6) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผ่อนผัน
ให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและบรษิทัฯ 
ได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเปน็กรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

  บริษัทฯ ได้กำหนดบทนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้นเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้นในบริษัทฯ คือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องถือหุ้นในบริษัทฯ     
ไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นอกจากนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะอ่ืนท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ 

นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 

การถือหุ้นในบริษัทฯ  

• จำนวนหุ้น 
• สัดส่วนของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไม่มี 
ไม่มี 

การเป็นญาตสินิทกับผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ/บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษัทฯ/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจำ 

(2) เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ(เช่น ผู้สอบบัญชี ที่
ปรึกษากฎหมาย) 

(3) มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขาย
วัตถุดิบ/สนิค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการ
กู้ยืมเงิน) โดยให้ระบุขนาดของรายการด้วย 

 
 
 

  
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่เป็น 
 
 

ไม่มี 

เหตุผลในการแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ : ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้กำหนดให้การดำรง
ตำแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปี แต่ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ได้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่
รับผิดชอบเป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นซ่ึง
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตลอดมา และมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้ว จึงเห็นควรนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นให้พิจารณาแต่งตั้ง นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 
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วาระที่ 5 
 

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรคแรก กำหนดว่า “ห้ามมิให้บริษัทฯจ่ายเงิน
หรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับของบริษัทฯ”และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 30  
กำหนดว่า “กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบ้ียเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทฯด้วย” 
องค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการ  

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือน ซึ ่งจ่ายเป็นจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการจะได้รับเดือนละ 

45,000.- บาท และกรรมการจะได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราผลตอบแทนที่จ่าย ท่ีเริ่มใช้
ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(1.2) บำเหน็จกรรมการ ในปี 2568 งดจ่ายเงินบำเหน็จกรรมการ  
(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายเป็นจำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน โดยใช้
หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนที่จ่าย เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายคร้ังที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.-บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะได้รับ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนที่จ่าย เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 
2559 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะได ้ร ับค่าตอบแทนเป็นรายครั ้งที ่ เข ้าประชุมโดยประธาน
กรรมการบริหารความเสี ่ยงจะได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะได้รับ 
10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม ซึ่งค่าตอบแทนจะจ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก
โดยใช้หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนที่จ่าย เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(5) คณะกรรมการบริหาร จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการบริหารได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการบริหารได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน ซ่ึงค่าตอบแทนจะ
จ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นใน
ฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2568 เป็น
ต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(6) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้บริหารซ่ึงได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน
และผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก เช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มี
การเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 
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สำหรับจำนวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายให้กรรมการแต่ละคนในระหว่างปี 2568 ได้เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 E-One 
Report ภายใต้หัวข้อ “ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ” ซ่ึงจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและจะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกคน
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ 

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2569 และข้อมูลเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการประจำปี 2569 ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนดังนี้ 
(1.1) ค่าตอบแทนรายเดือนซึ่งจ่ายเป็นจำนวนคงที่ทุกเดือน โดยประธานกรรมการได้รับเดือนละ 45,000.- บาท

และกรรมการได้รับเดือนละ 30,000.- บาทต่อคน เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใด
จนถึงปัจจุบันนี้  

(1.2) งดการจ่ายเงินบำเหน็จกรรมการ  
(2) คณะกรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากข้อ (1) ดังนี้ 

(2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนรายเดือนซ่ึงจ่ายเป็นจำนวนคงท่ีทุกเดือนโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการตรวจสอบได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน อัตราค่าตอบแทน
ดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  

(2.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายคร้ังที่เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนจะได้รับ 10,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุม อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้ 

(2.3) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั ้งที ่ เข้าประชุมโดยประธาน
กรรมการบริหารความเสี ่ยงจะได้รับ 15,000.- บาทต่อหนึ่งครั้งที่เข้าประชุมและกรรมการบริหารความเสี ่ยงจะได้รับ 
10,000.- บาทต่อหนึ่งคร้ังที่เข้าประชุม ซ่ึงค่าตอบแทนจะจ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
ได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก
อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเร่ิมใช้ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา โดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลงแต่ประการใดจนถึงปัจจุบันนี้  

(2.4) คณะกรรมการบริหาร จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ ่งจ่ายเป็นจำนวนคงที่ทุกเดือนโดยประธาน
กรรมการบริหารจะได้รับเดือนละ 20,000.- บาท และกรรมการบริหารจะได้รับเดือนละ 15,000.- บาทต่อคน ซ่ึง
ค่าตอบแทนจะจ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและ
ผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก อัตราค่าตอบแทนดังกล่าวเริ่มใช้
ตั้งแต่ปี 2568 เป็นต้นมา โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(2.5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นผู้บริหารซ่ึงได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน
และผลประโยชน์อื่นในฐานะพนักงานของบริษัทฯอยู่แล้วจึงไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีก เช่นเดียวกับปีก่อน โดยไม่มี
การเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

(3) บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างอ่ืนหรือให้สิทธิประโยชน์อย่างอ่ืนแก่กรรมการ นอกจากที่กล่าวในข้อ (1) 
และข้อ (2) ข้างต้นอีก ซึ่งมิได้มีการเปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 
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หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการเสนอค่าตอบแทน 
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณากลั่นกรอง

และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาขนาดธุรกิจ การขยายตัวทางธุรกิจและผลกำไร
ของบริษัทฯ เมื่อนำข้อมูลผลสำรวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนสำหรับปี 2567 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นมาเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทฯจา่ย
จะเป็นดังนี้ 
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เปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไทยประจำปี 2567 ที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยจัดทำขึ้นจะเป็นดังนี้ 
 

(ก)  เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่สถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน 364 
บริษัทในปี 2567 จะเป็นดังนี้  

 
รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 
ค่าตอบแทนประจำประธานกรรมการ ค่าตอบแทนประจำกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ค่าตอบแทนประจำกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากรในปี 2567 47,889.- 16,667.- 180,000.- 35,993.- 12,500.- 145,000.- 31,969.- 11,667.- 145,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
1,001-5,000 ล้านบาทในปี 2567 

47,065.- 2,500.- 250,000.- 24,831.- 2,500.- 75,625.- 23,828.- 2,500.- 95,000.- 

ค่าตอบแทนเฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด
(มหาชน)ในปี 2568 

45,000.- 30,000.- 30,000.- 

 
 
 

(ข) เปรียบเทียบค่าบำเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการบริษัทฯ กับค่าบำเหน็จ(โบนัส)คณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่สถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจ
จำนวน 364 บริษัทในปี 2567 จะเป็นดังนี้  

 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อปี) 

ค่าบำเหน็จประจำปีประธานกรรมการ ค่าบำเหน็จประจำปีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ค่าบำเหน็จประจำปีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากรในปี 2567 1,233,908.- 11,089.- 4,122,058.- 985,238.- 8,871.- 3,297,646.- 902,196.- 8,871.- 3,297,646.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
1,001-5,000 ล้านบาทในปี 2567 

403,921.- 18,125.- 4,000,000.- 286,707.- 18,125.- 2,000,000.- 291,689.- 18,125.- 2,000,000.- 

ค่าตอบแทนเฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
จำกัด(มหาชน)ในปี 2568 

ไม่จ่าย ไม่จ่าย ไม่จ่าย 
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(ค)  เปรียบเทียบค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ กับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่สถาบันกรรมการบริษัทไทย
สำรวจจำนวน 364 บริษัทในปี 2567 จะเป็นดังนี้ 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อเดือน) 

ค่าตอบแทนประจำ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ค่าตอบแทนประจำ 
กรรมการตรวจสอบโดยเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากรในปี 2567 28,337.- 10,000.- 71,250.- 22,619.- 8,333.- 67,005.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายได้  
1,001-5,000 ล้านบาทในปี 2567 

27,424.- 2,500.- 100,000.- 20,010.- 833.- 75,000.- 

ค่าตอบแทนเฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ จำกัด
(มหาชน) ในปี 2568 

20,000.- 15,000.- 

 
(ง) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ กับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ

บริษัทจดทะเบียนที่สถาบันกรรมการบริษัทไทยสำรวจจำนวน 364 บริษัทในปี 2567 จะเป็นดังนี้ 
 

รายละเอียด 
(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั้ง) 

ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน(กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร) 
ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากรในปี 2567 22,286.- 5,000.- 60,000.- 16,050.- 5,000.- 30,000.- 17,196.- 5,000.- 45,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดม้ากกว่า  
1,001-5,000 ล้านบาทในปี 2567 

18,167.- 5,000.- 30,000.- 11,704.- 3,194.- 25,000.- 14,358.- 3,194.- 40,000.- 

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งเฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
จำกัด(มหาชน) ในปี 2568 (มีการประชุม 3 ครั้ง) 

15,000.- 10,000.- 10,000.- 
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(จ) เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ กับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจดทะเบียนที่สถาบันกรรมการ
บริษัทไทยสำรวจจำนวน 364 บริษัทในปี 2567 จะเป็นดังนี้ 

 
รายละเอียด 

(หน่วย:บาทต่อคนต่อครั้ง) 

ค่าเบี้ยประชุมประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด ค่าเฉลี่ย ต่ำสุด สูงสุด 

บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจทรพัยากรในปี 2567 25,068.- 10,000.- 60,000.- 19,500.- 5,000.- 40,000.- 18,409.- 10,000.- 45,000.- 

บริษัทจดทะเบียนที่มีรายไดม้ากกว่า  
1,001-5,000 ล้านบาทในปี 2567 

19,535.- 3,750.- 50,000.- 12,710.- 3,750.- 26,368.- 13,790.- 3,750.- 30,000.- 

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งเฉพาะบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 
จำกัด(มหาชน) ในปี 2568 (มีประชุม 6 ครั้ง) 

15,000.- 10,000.- 10,000.- 

        
   การลงมต ิ

• มติที่ประชุมในวาระนี้จะต้องใช้คะแนนเสียง 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
• กรรมการที่เป็นผู้ถือหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ เนื่องจากมีส่วนได้เสียโดยตรง โดยจะแจ้งรายชื่อและจำนวนหุ้นหรือจำนวนเสียงให้ทราบเมื่อมีการ

พิจารณาวาระนี้ เนื่องจากต้องใช้ตัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้นเพื่อกำหนดสิทธิในการเข้าประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

 

 
 
 
  
 



 

 

วาระที่ 6 
 

พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบญัชีและกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2569 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ด้วยข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของ              

บริษัทฯ ให้ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กำหนดไว้ดังน้ี 
มาตรา 120 : ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกปี ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 
มาตรา 121 : ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัทฯ 

นโยบายการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  
บริษัทฯ จะใช้วิธีติดต่อสำนักงานสอบบัญชีต่างๆ ที่มีผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้ โดยให้เสนอค่าบริการมาเปรียบเทียบ
แล้วพิจารณาคัดเลือกรายที่เสนอค่าบริการและเงื่อนไขที่เหมาะสมและดีท่ีสุด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯซึ่งอาจจะเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมหรือ

เลิกจ้างผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน ความเชี่ยวชาญและ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตลอดจนผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานและค่าตอบแทนแล้วจึงได้เสนอ
ความเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ังนายสำราญ แตงฉ่ำ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 และ/หรือนางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362       
และ/หรือ นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8874 แห่งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คนใดคนหนึ่ง 
ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียนตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2569 และ
กำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีปี 2569 จำนวน 1,400,000.- บาท ซ่ึงเป็นค่าตอบแทนที่เห็นว่าเหมาะสมแล้ว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังผู้สอบบัญชี

และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี และโดยคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นสมควร
นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตามรายชื่อต่อไปนี้คนใด
คนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2569 โดยกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีประจำปี 2569 จำนวน 890,000.-บาท 
และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจำนวน 3 ไตรมาสๆ ละ 170,000.- บาท รวมเป็นเงิน 510,000.- บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 1,400,000.- บาท ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น 

(1) นายสำราญ แตงฉ่ำ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8021 (เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทฯ ปี 2567 และ 2568) และหรือ 

(2) นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7362 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีที่ลง
ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) และหรือ 

(3) นายสมศักด์ิ จิรัฐิติอำไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8874 (ยังไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีที่ลงลายมือชื่อใน   
งบการเงินของบริษัทฯ มาก่อน) 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
(1) ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ที่เสนอข้างต้น เป็นค่าสอบบัญชีเฉพาะของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด(มหาชน) 

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อย   

(2) จำนวนเงินค่าสอบบัญชี (AUDIT FEE) ของบริษัทฯ ประจำปี 2569 จำนวน 1,400,000.- บาท ที่เสนอข้างต้น  
มีอัตราเท่ากับปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายการ 
ค่าสอบบัญช(ีAUDIT FEE)   

(หน่วย : บาท) 
บริการอ่ืน (NON AUDIT SERVICES) 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2569 ปี 2568 ผลแตกต่าง % ปี 2569 ปี 2568 

(1) ค่าสอบบัญชี 890,000.00 890,000.00  - 0.00 ไม่มี ไม่มี 

(2) ค่าสอบทานงบการเงิน 510,000.00 510,000.00 - 0.00 

(3) รวมทั้งสิ้น 1,400,000.00 1,400,000.00 - 0.00 

(3) ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ใช้บริการสอบบัญชี(AUDIT SERVICES) เพียงอย่างเดียวโดยไม่ได้ใช้บริการ
อย่างอื่น (NON AUDIT SERVICES) จากสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับ                
ผู้สอบบัญชีหรือสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

(4) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ โดยไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดทั้งสิ้น 

(5) ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งข้างต้นนั้นได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. ให้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนได้              
โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มาแล้ว 20 ปี               
ตั ้งแต่ปี 2548 ถึง 2568 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (AUDITOR ROTATION)                   
ตามที่ ก.ล.ต. กำหนดโดยเคร่งครัดกล่าวคือจะมีการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ปี 
  
การลงมต ิ
       มติที ่ประชุมในวาระนี้จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานที่ประชุมจะใช้สิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชี้ขาด 
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วาระที่ 7  

 

พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 
 หากไม่มีการพิจารณาเรื่องอื่นใดอีกจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามปัญหาหรือให้คำแนะนำคณะกรรมการบริษัทฯ      
ในเร่ืองที่เก่ียวกับการบริหารงานกิจการของบริษัทฯ (ถ้ามี) 
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ข้อบังคับ 

ของ 
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

-------------------------------------- 
 

หมวดที่ 1  :  บททั่วไป 
 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ให้เรียกว่า ข้อบังคับของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (มหาชน) 
ข้อ 2 ในข้อบังคับนี้  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (มหาชน)  
“หลักทรัพย์” หมายถึง หลักทรัพย์ตามนิยามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
“คนต่างด้าว” หมายความถึง บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย และให้รวมตลอดถึง 

(1) นิติบุคคลซ่ึงมีทุนต้ังแต่ร้อยละห้าสิบ(50%) ของทุนจดทะเบียนเป็นคนต่างด้าว 
(2) นิติบุคคลซึ่งมีคนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นหรือเป็นสมาชิกตั้งแต่ร้อยละห้าสิบ (50%)ของ

จำนวนผู้เป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นหรือสมาชิกท้ังหมดไม่ว่าคนต่างด้าวนั้นจะลงทุนเท่าใดหรือไม่ลงทุน
เลยก็ตาม 

(3) ห้างหุ้นส่วนซ่ึงคนต่างด้าวเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ หรือผู้จัดการ 
ข้อ 3 ข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนที่มีผลใช้บังคับหรือเก่ียวข้องกับการดำเนิน
กิจการของบริษัททุกประการ 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่
ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท         
จดทะเบียน แล้วแต่กรณีให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเร่ืองนั้น ๆ ด้วย 

หมวดที่ 2 : การออกหุ้น และการโอนหุ้น 

ข้อ 4 หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญชนิดระบุชื่อผู้ถือ มีมูลค่าเท่ากันและต้องใช้เงินคร้ังเดียวจนเต็มมูลค่า 
ข้อ 5      ในการชำระค่าหุ้น ผู้จองหุ้นจะขอหักกลบลบหน้ีกับบริษัทไม่ได้ หุ้นแต่ละหุ้นของบริษัทจะต้องชำระเต็ม

มูลค่าหุ้นเป็นตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนนอกจากตัวเงิน ทั้งนี้เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทปรับโครงสร้างหนี้โดยการออกหุ้นใหม่เพ่ือ
ชำระหนี้แก่เจ้าหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

     การออกหุ้นเพื่อชำระหนี้และโครงการแปลงหนี้เป็นทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

ข้อ 6 ใบหุ้นของบริษัทนี้เป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้นและต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคนลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อหรือ
กรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทนก็ได้ 

ในกรณีมอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด หรือนายทะเบียนหุ้นอื่นใดเป็นนาย
ทะเบียนหุ้นของบริษัท วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนของบริษัทให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหุ้นกำหนด 
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ข้อ 7 บริษัทจะออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นภายใน 2 เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท หรือนับ
แต่วันที่ได้รับชำระค่าหุ้นครบกรณีจำหน่ายหุ้นที่ออกใหม่ภายหลังจดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นฉบับใดชำรุดหรือลบเลือนในสาระสำคัญ ผู้ถือหุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดย
เวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณีใบหุ้นสูญหายหรือถูกทำลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องนำหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน และ
หลักฐานอ่ืนอันสมควรมาแสดงต่อบริษัทด้วย ทั้งนี้บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่จากผู้ถือหุ้นด้วย แต่จะไม่เกินกว่าอัตราท่ีกฎหมายกำหนด 
ข้อ 8 บริษัทอาจออกหุ ้นกู ้ หรือหุ ้นกู ้แปลงสภาพ หรือหุ้นบุริมสิทธิ หรือหุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ หรือ

หลักทรัพย์อ่ืนใดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมและ/หรือประชาชนและ/
หรือบุคคลใด ๆ ได้โดยวิธีการขายแบบเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือหุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ ให้กระทำได้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ข้อ 9 ในกรณีที่มีหุ้นบุริมสิทธิ การแปลงหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญนั้นกระทำได้โดยให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะ
แปลงหุ้นดังกล่าวย่ืนคำขอแปลงหุ้นดังกล่าวต่อบริษัทตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนด พร้อมส่งมอบใบหุ้นคืน 

การแปลงหุ้นตามวรรคก่อนให้มีผลนับแต่วันที่ย่ืนคำขอ ในการนี้ให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ขอภายใน
สิบสี่(14) วันนับแต่วันได้รับคำขอ 

ข้อ 10 บริษัทจะเป็นเจ้าของหุ้นหรือรับจำนำหุ้นของบริษัทเองไม่ได้ เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ 
(1) บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งอนุมัติการ

แก้ไขข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปัน
ผล เนื่องจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซ้ือหุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารการเงิน เม่ือบริษัทมีกำไรสะสมและสภาพคล่อง
ส่วนเกิน และการซ้ือหุ้นคืนนั้นไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั้งนี้ หุ้นที่บริษัทถือนั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะไม่มีสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผลด้วย 

บริษัทจะต้องจำหน่ายหุ้นที่บริษัทซื้อคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่กำหนดในโครงการซื้อหุ ้นคืนที่
บริษัทกำหนด ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจำหน่ายหุ้นที่บริษัทซ้ือคืนได้หมดภายในเวลาที่กำหนด บริษัทจะดำเนินการลดทุน
ที่ชำระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่จำหน่ายไม่ได้ 

การซื้อหุ้นคืน การจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืน และการตัดหุ้นที่ซื้อคืนรวมถึงการกำหนดจำนวน ราคาเสนอซ้ือ
หุ้นคืน หรือราคาเสนอขายหุ้นที่ซื้อคืน หรือกรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง และในกรณีท่ีหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 

การซื้อหุ้นคืนไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของทุนที่ชำระแล้ว ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการบริษัทในการ
พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่จำนวนหุ้นที่ซื้อคืนมีจำนวนเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนที่ชำระแล้ว บริษัทจะต้องขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยจะต้องดำเนินการ
ซ้ือหุ้นคืนภายในหนึ่ง (1) ปี นับแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 11 บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจำนวนที่จดทะเบียนไว้ได้ ด้วยการลดมูลค่าหุ้นแต่ละหุ้นให้ต่ำลงหรือลด
จำนวนหุ้นให้น้อยลง โดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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บริษัทจะลดทุนไปให้ต่ำกว่าจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีผล
ขาดทุนสะสม และได้มีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลำดับที่กฎหมายกำหนดแล้ว ยังคงมีผลขาดทุนสะสมเหลืออยู่บริษัท
อาจลดทุนให้เหลือต่ำกว่าจำนวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดได้ 

การลดทุนลงให้ต่ำกว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทั้งหมดตามวรรคสอง ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งนี้บริษัทต้องนำมตินั้นไปขอจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ท่ีประชุมลงมติ 

ข้อ 12 หุ ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจำกัด เว้นแต่การโอนหุ ้นนั ้นทำให้บริษ ัทเสียสิทธิและ
ผลประโยชน์ที่จะพึงได้รับตามกฎหมายและหรือเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า (25%) 
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด  
                        บริษัทจะไม่รับจดทะเบียนการโอนหุ้น ถ้าการโอนหุ้นนั้นขัดกับกฎหมายและหรือข้อบังคับของบริษัท 

ข้อ 13 การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รับโอนและลงลายมือชื่อของผู้โอนกับ
ผู้รับโอนและส่งมอบใบหุ้นให้กับผู้รับโอน การโอนหุ้นใช้ยันบริษัทได้เม่ือบริษัทได้รับคำร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแล้ว แต่
จะใช้ยันบุคคลภายนอกได้เม่ือบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว 

เมื่อบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ให้บริษัทลงทะเบียนการโอน
หุ้นให้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ให้บริษัทแจ้งแก่ผู้ยื ่นคำร้องขอภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 14 กรณีผู้รับโอนประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่ ให้ร้องขอต่อบริษัท โดยทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับโอน
หุ้นและมีพยานหน่ึงคนลงลายมือชื่อรับรองพร้อมกับเวนคืนใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ทั้งนี้ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นและ
ออกใบหุ้นใหม่ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 15 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นตายหรือล้มละลาย บุคคลผู้มีสิทธิจะได้หุ้นนั้น หากนำใบหุ้นมาเวนคืนพร้อมกับหลักฐาน
ที่ชอบด้วยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงจะรับบุคคลนั้นลงทะเบียนเป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

ข้อ 16 บริษัทอาจปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหว่างย่ีสิบเอ็ด (21) วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง
ก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ สำนักงานใหญ่ และสำนักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) 
วัน ก่อนวันปิดงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 

ข้อ 17 การออกหลักทรัพย์ การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย์ต่อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ก็ตามให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

การโอนหลักทรัพย์อื่นตามที่ได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนไว้ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย นอกเหนือจากหุ้นสามัญให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หมวดท่ี 3 : คณะกรรมการ 

ข้อ 18 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรและจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได ้
ข้อ 19 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
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(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 20 ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสาม(1/3) ถ้า
จำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม(1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลาก
กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่พ้น
จากตำแหน่งตามวาระแล้ว อาจได้รับเลือกต้ังให้เข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่อีกก็ได้ 

ข้อ 21 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (50%) ของจำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น  

(5) ศาลมีคำสั่งให้ออก 
ข้อ 22 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท และกรรมการที่ลาออก จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
ข้อ 23 ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกต้ัง

บุคคลใดบุคคลหนึ ่ง ซึ ่งมีคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของ
กรรมการที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน  

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการที่เหลืออยู่จะ
กระทำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมด
เท่านั้น 

บุคคลซ่ึงได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนตามที่กล่าวในวรรคแรกและวรรคสองข้างต้น ให้อยู่
ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนเท่านั้น 

ข้อ 24 ให้คณะกรรมการเลือกและแต่งต้ังกรรมการคนหนึ่งซึ่งมีสัญชาติไทยเป็นประธานกรรมการ 
ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 
ข้อ 25 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อาจจะจัดให้มีการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อ 26 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ข้อ 27 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง 

  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือ
หุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

ข้อ 28 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
สถานที่อื ่นตามที่ประธานกรรมการกำหนด หรือประชุมผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม โดยให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายเป็นผู้เรียกประชุม หรือในกรณีจำเป็นกรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการก็ได้ ในกรณีน้ีให้ประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
นัดประชุมโดยวิธีทางอิเล็คทรอนิกส์หรือโดยวิธีอ่ืนใดและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ข้อ 29 ในการลงนามผูกพันบริษัทให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอาจกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัทได้ 
ข้อ 30 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจกำหนดเป็นจำนวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ 
และนอกจากนั้นกรรมการอาจได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัทด้วย 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ 31 คณะกรรมการมีอำนาจเลือกตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินกิจการอย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง โดยจะกำหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ หรืออาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ
บุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้ 

คณะอนุกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการกำหนดนอกเหนือจากที่ได้รับตาม
ข้อบังคับในฐานะกรรมการของบริษัท 

หมวดที่ 4 : การประชุมผู้ถือหุน้ 

ข้อ 32 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วัน
สิ ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมผู ้ถือหุ ้นคราวอื่นนอกจากที ่กล่าวแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญโดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือ 
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  ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ้นที่จำหนา่ย
ได้ทั้งหมดจะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ
เร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวัน (45) นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  
             ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้าวัน (45) นับแต่
วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมดังกล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกำหนดไว้ได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 
  ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จำนวน
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการจัดให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษัท  

ข้อ 33 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพมิพ์
ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน โดยบริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือในเขตจังหวัดอันเป็นที่ต้ัง
ของสำนักงานใหญ่ หรือที่อ่ืนใดก็ตามแล้วแต่คณะกรรมการจะกำหนด ในกรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใดๆเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ต้ังสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจัดการประชุม 

 การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อบังคับฉบับนี้ หรือการประชุมตามที่กฎหมาย
บัญญัติให้ต้องมีการประชุมอาจจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ในการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั้งการจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้บังคับใน
ขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎหมายและ
ข้อบังคับฉบับน้ี 

   ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จำกัด พ.ศ. 2535(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ  ผู้ถือหุ้นหรือเจ้าหนี้ของบริษัท  หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง
ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อ 34 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง (50%) ของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
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  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์
ประชุม ทั้งนี้ หุ้นที่บริษัทเป็นเจ้าของหุ้นเองนั้น ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง 

ข้อ 35 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีตัวประธานกรรมการ หรือ
ประธานกรรมการมิได้มาเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้ 
ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซ่ึงได้เข้าร่วมประชุมเป็นประธานในที่ประชุม 

ข้อ 36 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าประชุมและออกเสียง
แทนตนก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
กำหนด 
   หนังสือมอบฉันทะนี้ จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ สถานที่
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะจะเข้าประชุม การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนกำหนด 

ข้อ 37 การลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการลงมติด้วยวิธีการใดก็ตามให้ถือเกณฑ์หนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง
เว้นแต่กรณีบริษัทได้ออกหุ้นบุริมสิทธิและกำหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนน้อยกว่าหุ้นสามัญ 
 ข้อ 38 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือจำหน่ายจ่ายโอนกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญของบริษัทให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบุคคลอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัท 
(ฉ) การออกหุ้นบุริมสิทธ์ิ หุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกัน หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นหรือ

หุ้นกู้ หรือหลักทรัพย์อ่ืนใดที่อาจกระทำได้ตามกฎหมาย 
(ช) การเลิกบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

(3) เรื ่องอื ่นใดที่บริษัทมีข้อบังคับกำหนดไว้หรือมีบทบัญญัติกฎหมายกำหนดไว้ให้ใช้คะแนนเสียง
มากกว่าที่กำหนดไว้ใน (1) หรือ (2) ข้างต้น ก็ให้เป็นไปตามน้ัน 
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ข้อ 39 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปีที ่ผ่านมา 

ตลอดจนโครงการท่ีจะดำเนินการต่อไปในอนาคต (ถ้ามี) 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไรและจ่ายเงินปันผล (ถ้ามี) 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) เลือกต้ังผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 
(6) ปรึกษาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการนี้ต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุม
จะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

หมวดที่ 5 : การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

 ข้อ 40 รอบปีบัญชีของบริษัท เร่ิมต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 
 ข้อ 41 บริษัทต้องจัดให้มีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ย
การนั้น และต้องจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของ
บริษัท โดยให้นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่จัดทำขึ้นตามวรรคก่อนให้
เสร็จก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 ข้อ 42 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี 

(1) สำเนางบดุล และบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการ 

 ข้อ 43 ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
  เงินปันผลให้จ่ายตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราวในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกำไร
สมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณีทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 
 ข้อ 44 บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิ
ประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุน        
จดทะเบียน 

นอกจากเงินทุนสำรองตามที่ระบุไว้ในวรรคก่อนแล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้     
ลงมติเพ่ือจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรองอย่างอื่นตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมายหรือ      
ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้นตามลำดับ เพ่ือนำไปหักชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 



 

43 
 

 ข้อ 45 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี 
ในการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจะแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ 

ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 
 ข้อ 46 ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน
ทรัพย์สินหนี้สินของบริษัท ในระหว่างเวลาทำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้างผู้ดำรง
ตำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของบริษัท รวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการของบริษัทได้ 
 ข้อ 47 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี
กำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น โดยให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
 

หมวดท่ี 6 : เบ็ดเตล็ด 

 ข้อ 48 คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการจดบันทึกและเก็บรักษารายงานการประชุมและมติทั้งหมดของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมการไว้ให้ครบถ้วนถูกต้องทุกคร้ัง โดยให้เก็บรักษาไว้ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท 
  รายงานการประชุมใดที่ลงลายมือชื่อโดยประธานในที่ประชุมให้ถือว่าเป็นหลักฐานที่ถูกต้อง ถ้ามีความ
จำเป็นด้วยประการใด ๆ จะให้ประธานที่ประชุมในคราวที่รับรองรายงานการประชุมนั้นเป็นผู้ลงลายมือชื่อรับรองรายงาน
การประชุมนั้นก็ได้ 
  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการนั้น ให้คณะกรรมการจัดทำให้แล้ว
เสร็จภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันประชุม 
 

 ข้อ 49 ตราของบริษัทให้ใช้ดังท่ีประทับไว้นี้  
 
    

 
 
 
 

 
                                     ------------------------------------------------------------------ 
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บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (มหาชน) 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม  

การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
การเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย ต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวข้าราชการ
หรือบัตรประจำตัวพนักงานองค์การของรัฐ (ไม่หมดอายุ) ต่อเจ้าหน้าที่บริษทัฯ ก่อนเข้าร่วมประชุมถ้ามีการเปลี่ยนชื่อ 
นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย 

(2) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว ต้องแสดงใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว หรือหนังสือ   
เดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง (ไม่หมดอายุ) ต่อเจ้าหน้าทีบ่ริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุม  
การมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม 

(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละราย (ทัง้บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล) จะทำหนังสือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุม และออก
เสียงลงคะแนนได้เพียงฉบับเดียวเท่านั้นสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ัง ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนัน้จะถือหุ้นของบริษัทฯ มาก
น้อยเพียงใดก็ตาม จะแบ่งการมอบฉันทะเปน็หนังสือหลายฉบบัให้แก่ผู้รับมอบฉันทะหลายคนไม่ได้ 

(2) หนังสือมอบฉันทะให้ทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดซ่ึงมี 3 แบบ คือ แบบ ก., แบบ 
ข. และแบบ ค. โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมและจัดส่งแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวมาให้ท่านผู้ถือหุ้นพร้อมกับการส่ง
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในคร้ังนี้แล้ว  โดยผู้มอบฉันทะจะต้องเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะตามรูปแบบและวิธีปฏิบัติใน (3) 
ข้างล่างนี้ และจะต้องปิดอากรแสตมป์จำนวน 20.- บาท พร้อมท้ังขีดฆ่าลงวันทีท่ี่ทำหนงัสือมอบฉันทะดังกล่าวด้วย เพ่ือให้
ถูกต้องและมีผลผูกพันตามกฎหมาย 

(3) วิธีการมอบฉันทะจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี ้
(3.1) กรณีผู้มอบฉันทะเปน็บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย จะเลือกทำหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทั้งแนบสำเนาบัตรประจำตัว (ไม่หมดอายุ) ของผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะซ่ึงรับรองถูกต้อง
โดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย 

(3.2) กรณีผู้มอบฉันทะเปน็บุคคลธรรมดาสัญชาติต่างด้าว จะเลือกทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ 
ข. แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ โดยผู้มอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรับรอง
เอกสาร (โนตาร่ีพับลิค)หรือหน่วยงานซ่ึงมีอำนาจหนา้ที่คลา้ยคลึงกันตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และภายหลังจากการ
ลงนามดังกลา่วแล้วให้นำหนังสอืมอบฉันทะฉบบัน้ันให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจของสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือ
เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมายให้ทำการแทนบุคคลดังกลา่วหรือบุคคลซ่ึงสามารถให้การรับรองที่สมบูรณ์ตามแบบของ
กฎหมายแห่งประเทศน้ันทำการรับรองผู้รับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) อีกชั้นหนึ่ง 

(3.3) กรณีผู้มอบฉันทะเปน็นิติบุคคลสัญชาติไทย  จะเลือกทำหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
แบบใดแบบหนึ่งก็ได้พร้อมทั้งแนบสำเนาหนังสือรับรองที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ มีอายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชุม  
ซ่ึงรับรองถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังกล่าวและประทับตราสำคัญ (ถ้ามี) และแนบสำเนาบัตร
ประจำตัว (ไม่หมดอายุ) ของกรรมการที่ลงลายมือชื่อ ซ่ึงรับรองถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย 

(3.4) กรณีผู้มอบฉันทะเปน็นิติบุคคลสัญชาติต่างด้าว  จะเลือกทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 
แบบใดแบบหนึ่งก็ได้ โดยผู้มีอำนาจลงนามของนิติบุคคลจะต้องลงลายมือชื่อพร้อมประทับตราสำคัญ (ถ้ามี) ในหนังสือมอบ
ฉันทะด้วยตนเองต่อหน้าพนักงานรับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) หรือหน่วยงานซ่ึงมีอำนาจหนา้ที่คล้ายคลงึกันตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ และภายหลงัจากการลงนามดังกล่าวแล้วให้นำหนังสือมอบฉันทะฉบับนั้นให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจของ
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สถานทูตไทย หรือสถานกงสุลไทยหรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รบัมอบหมายให้ทำการแทนบุคคลดังกลา่วหรือบุคคลซึ่งสามารถให้การ
รับรองที่สมบูรณ์ตามแบบของกฎหมายแห่งประเทศนั้นทำการรับรองผู้รับรองเอกสาร (โนตาร่ีพับลิค) อีกชั้นหนึง่ 

(3.5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (CUSTODIAN) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น จะต้องทำหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านั้นพร้อมทั้งแนบหนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัส
โตเดียน (CUSTODIAN) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และหนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (CUSTODIAN) ไปพร้อมกันด้วย 

(3.6) โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะที่ท่านผู้ถือหุ้นได้จัดทำและลงนามครบถ้วนแล้วตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวข้างต้น
กลับคืนไปยังกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการของบริษัทฯ พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยส่งถึงบริษัทฯ 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 วัน ทั้งนี้เพื่อให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารต่างๆ ได้ และเพ่ือความ
เรียบร้อยในการเตรียมการประชุมดังกล่าว 

(3.7) ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจำตัวของผู้รับมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่บริษัทฯ ก่อนเข้าร่วมประชุมด้วย 

(4) ในการประชุมผู้ถือหุ้นในคร้ังนี้ ถ้าท่านผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ท่านผู้ถือหุ้นอาจจะ
เลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของทา่นเปน็ผู้รับมอบฉันทะหรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ตามรายชือ่ต่อไปนี ้

         นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 80 ปี 
                  ที่อยู่ : บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 11  

                             ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
           (ดูประวัติและข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะข้างท้ายน้ี) 

 อนึ่ง ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการมอบฉันทะได้จากประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนที่ ทจ.79/2564 เรื่องหลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่วไปเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุม     
ผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน ได้ที่ www.sec.or.th  

กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่ความตาย 

 ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารคำสั่ง
ศาลแต่งต้ังให้เป็นผู้จัดการมรดก ซ่ึงลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือนก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์ 
 ให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน 
โดยจะต้องนำทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้เยาว์มาแสดงเพ่ิมเติมด้วย 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ 
 ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารคำสัง่
ศาลแต่งต้ังให้เป็นผู้อนบุาลหรือผูพ้ิทักษ์ ซ่ึงลงนามรับรองโดยจ่าศาล อายุไม่เกิน 1 เดือน ก่อนวันประชมุมาแสดงเพิ่มเติมด้วย 

กรณีท่ีใช้การพิมพ์ลายน้ิวมือแทนการลงลายมือชื่อ  
 ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซ้ายและเขียนข้อความกำกับไว้ว่า “ลายพิมพ์น้ิวหัวแม่มือซ้ายของ………..” และต้องมี
พยาน 2 คนรับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นัน้และต้องพิมพ์ลายน้ิวมือต่อหน้าพยานซ่ึงพยานต้องลงลายมือ
ชื่อเท่านั้นจะพิมพล์ายนิ้วมือไม่ได้ โดยจะต้องแนบสำเนาบัตรประจำตัว (ไม่หมดอายุ) ของพยานซึ่งรับรองถูกต้องโดย
เจ้าของบัตรแนบไปพร้อมกันด้วย 
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การยกเลิกการมอบฉันทะ 
  หากท่านประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ ท่านสามารถกระทำได้โดยแจ้งเป็นหนังสือถึงเลขานุการบริษัทฯ ตามที่
อยู่ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด(มหาชน) 888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือ ทางอีเมล์ Prapatsorn.k@thaiagroenergy.com ก่อนเริ่มการประชุม (กล่าวคือ
ภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น.) 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 เจ้าหน้าทีบ่ริษัทฯ จะเร่ิมรับลงทะเบียนผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมในคร้ังนี้ก่อนเร่ิมการประชมุไม่น้อยกว่า          
2 ชั่วโมง หรือตั้งแต่เวลา 13.00 น. – 15.00 น. ของวันที่ประชมุดังกล่าว 
การออกเสียงลงคะแนน  

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระทำโดยเปิดเผย โดยให้นบัหน่ึงหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผู้มอบฉันทะระบุ

ไว้ในหนังสือมอบฉันทะเทา่น้ัน โดยปฏิบัติดังต่อไปนี ้
(2.1) ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะท้ังบุคคลธรรมดาและบริษัทนิติบุคคล ซ่ึงมอบฉันทะ

ตามแบบ ก. หรือ ข. จะต้องลงคะแนนเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่หรือตามที่ได้รับมอบฉันทะ จะไม่สามารถแบ่งการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระขาดหรือเกินจากจำนวนหุ้นที่ถืออยู่หรือที่ได้รับ
มอบฉันทะหรือมีการแบ่งการลงคะแนนเสียงหรือมีการลงคะแนนเสียงในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสียงท่ีไม่ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงท้ังหมด 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะตามแบบ ค. (กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน(CUSTODIAN) 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) สามารถแบ่งการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้ ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนใน
วาระใดมากกว่าจำนวนหุ้นที่ได้รับมอบฉันทะหรือไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะจะถือว่าเป็นการออกเสียงที่ไม่
ถูกต้องโดยจะนับเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด ถ้ามีการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดเป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบ
ฉันทะแต่น้อยกว่าจำนวนหุ้นท่ีได้รับมอบฉันทะ จะถือว่าการออกเสียงในส่วนท่ีขาดไปเป็นการงดออกเสียงทั้งหมด 

(3) มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี ้
(3.1) กรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของท่ีประชุม 
(3.2) กรณีอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายและหรือข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติก็ให้ดำเนนิการให้เป็นไป

ตามที่กำหนดนั้นโดยประธานในที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในท่ีประชุมรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดังกลา่ว 
(4) ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงต่างหากเปน็เสียงชี้ขาด 
(5) ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองนั้นและประธานในที่ประชุมอาจจะ

เชิญให้ผู้ถือหุ้นนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้ 
(6) การลงคะแนนลบั อาจจะทำได้เม่ือมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างนอ้ย 5 คนร้องขอและที่ประชุมลงมติให้มีการ

ลงคะแนนลบัดังกล่าวโดยประธานในท่ีประชุมจะเปน็ผู้กำหนดวิธีการลงคะแนนลบันัน้และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนการ
ออกเสียงลงคะแนนลบัดังกลา่ว 
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
วันที่ 23 เมษายน 2569 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียน 
(1)  แสดงบัตรประจำตัว (ID) หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให้   
(2)  ลงทะเบียนด้วยระบบ Barcode หรือ ป้อนชื่อ-สกุลและ             
     เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น  
(3)  ให้ผู้ถือหุ้นลงนามผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในเอกสารทีบ่ริษัทฯ    
      จัดเตรียมไว้ 
(4)  พิมพ์บัตรลงคะแนนแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 
 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด(มหาชน) 

มาด้วยตนเอง ผู้รับมอบฉันทะ 

ตรวจเอกสาร 
เจ้าหน้าทีบ่ริษัทฯ ตรวจสอบเอกสารการรับมอบฉันทะ  
ถ้าถูกต้องแล้วจะออกเอกสารซึ่งระบุว่า“ตรวจสอบแล้ว” 
เพื่อไปยังโต๊ะลงทะเบียนต่อไป 

ลงทะเบียน 
(1)  รับเอกสารที่ตรวจสอบแล้วลงทะเบียนด้วยระบบ  
      Barcode หรือป้อนชื่อ-สกุลและเลขทะเบยีนผู้ถือหุ้น   
      โดยให้ผู้รับมอบฉันทะแสดงบัตรประจำตัว (ID) 
(2)  ให้ผู้รับมอบฉันทะลงนามผู้เข้าร่วมประชุมฯ ในเอกสาร 
      ที่บริษัทฯ จัดเตรียมไว้ 
(3)  พิมพ์ใบลงคะแนนแต่ละวาระให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
 

เข้าห้องประชุม เข้าห้องประชุม 

ขั้นตอนการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
(1) เมื่อครบองค์ประชุมแล้วประธานฯจะกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เวลา 15.00 น. โดยประธานฯจะแจ้ง

จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมโดยดูจาก Notebook ที่ติดต้ังไว้ซ่ึงจะตรงกับหน้าจอภาพในห้องประชุม  
(2) ประธานฯ ชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน โดยจะมีเจ้าหน้าที่บริษัทฯ เป็น                

ผู ้เก็บบัตรลงคะแนนที่มีรหัส Barcode ไปสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจะนำเสนอขึ้นหน้าจอภาพเมื่อผลสรุป               
การลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ีประธานฯ อาจจะดำเนินการประชุมวาระต่อไปในระหว่างรอผลสรุปการลงคะแนน  

(3) การออกเสียงลงคะแนน ถ้าเป็นวาระทั่วไปจะเก็บใบลงคะแนนเฉพาะผู้ที่งดออกเสียงและไม่เห็นด้วยเท่านั้น ส่วนวาระเลือกต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคลจะต้องเก็บใบลงคะแนนทุกคนเพื่อนำไปสรุปผลการลงคะแนน 
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ประวัติและข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ชื่อและชื่อสกุล    : นายเผด็จภัย มีคุณเอ่ียม  
ตำแหน่งในปัจจุบัน  : กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
                            กรรมการบริหารความเสี่ยง 
สัญชาต ิ : ไทย 
อายุ : 80 ปี 
ที่อยู่ :  888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชัน้ 11 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กทม 10330 
วุฒิการศึกษา : 
(1) ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ เคร่ืองกล Georgia Institute of Technology U.S.A 
(2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
(3) หลักสูตรพัฒนากรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (Institute of Director: IOD) 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 22/2002 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 42/2013 
• หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 17/2013 
• หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 14/2013 
• หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร่นุ ที่ 10/2013 
• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น ที่ 15/2013 

ระยะเวลาที่เป็นกรรมการ : ดำรงตำแหน่งกรรมการ บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี มาต้ังแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2550     
       รวมระยะเวลาการเป็นกรรมการถึงปัจจุบันรวม 18 ป ี
การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจำนวน 12 คร้ังใน 12 คร้ัง 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 1 มกราคม  2568: ไม่มี 
การถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 : ไม่มี 
หุ้นท่ีคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบุคคลอ่ืนถือไว้แทน ไม่มี  
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทฯ เป็นคู่สัญญา : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการถูกลงโทษเน่ืองจากการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือ
พระราชบัญญตัิสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีย้อนหลัง : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงานที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

• พ.ศ. 2563 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง บมจ.ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี 
• พ.ศ. 2550 ถึง ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ 

จำนวนกิจการท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร ในปีทีผ่่านมา 
บริษัทจดทะเบียน กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน การดำรงตำแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน/

เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ 

1 1 -ไม่มี- 
 

ลำดับ ประเภท ประเภทกรรมการ ตำแหน่ง ชื่อบริษัท 
1 บริษัทมหาชน (ไม่ใช่

บริษัทจดทะเบียน) 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มบีเค รสีอร์ท จำกัด (มหาชน) 

ข้อมูลอ่ืนๆ (1)  ไม่มีส่วนได้เสียในแต่ละเร่ืองหรือแต่ละวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
  ยกเว้นวาระที่ 5 เร่ืองพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ 
  (2)  ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ๆในวาระพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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                                   หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบท่ัวไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซับซ้อน) 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 
…………………………….…….…....…………………………. 
…………....………………………..……………………………. 

 

      วันท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 
 

(1) ข้าพเจ้า………………………...................................………..…………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง……………................….………….. 
อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย์………………....................………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้น
รวม…………………..............……..หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………….................................................…..เสยีง ดังน้ี 
  หุ้นสามัญ…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากับ….…………..............………..เสียง                     
                 หุ้นบุริมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ...................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................... ถนน.............................. 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหสัไปรษณีย์.......................หรือ 
(2) ..................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................... ถนน............................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย์........................หรือ 
(3) .................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี...................... ถนน............................... 

ตำบล/แขวง............................... อำเภอ/เขต................................ . จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย์................................   
 

  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ 
กรุงเทพฯ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย 

 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะกระทำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ…………………..……..............................……..…….. ผู้มอบฉันทะ 
(….............................…………………………………..) 

ลงช่ือ……..............................……………..……………….… ผู้รับมอบฉันทะ 
(…………………………….............................………..) 

ลงช่ือ…………………..………………...............................… ผูร้ับมอบฉันทะ 
(………………………………….............................…..) 

ลงช่ือ…………………..………..............................……….… ผู้รับมอบฉันทะ 
(…………………….............................………………..) 

หมายเหตุ 
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้น
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

 



 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีกำหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว) 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 
…………………………….…….…....…………………………. 
…………....………………………..……………………………. 

 

      วันท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

(1) ข้าพเจ้า……………………...................................………..…………………………………...สญัชาติ…….....……………………… 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง……………................….………….. 
อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย์………………....................………………..….. 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้น
รวม…………………..............……..หุน้ และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………….................................................…..เสยีง ดังน้ี 
  หุ้นสามัญ…………………..…….…...…..……...หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนได้เท่ากับ….…………..............………..เสียง                     
                 หุ้นบุริมสิทธิ……………….…..…..…….……....หุ้น ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ……………………..….…….....เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให้ 
(1) ...................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี.................... ถนน......................... ตำบล/

แขวง................................ อำเภอ/เขต................................. จังหวัด................................ รหสัไปรษณีย์...................หรือ 
(2) ..................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี..................... ถนน........................... 

ตำบล/แขวง................................ อำเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย์....................หรือ 
(3) .................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี...................... ถนน............................ 

ตำบล/แขวง............................... อำเภอ/เขต.................................. จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย์............................   
  คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ 
กรุงเทพฯ เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด้วย  

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี  1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 
วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุดเพียง 
              วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

 
 
  
 
 
 

 

ปิด 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

หน้า 1 ของจำนวน 3 หน้า 
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วาระท่ี  3  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  4  พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 การแต่งต้ังกรรมการรายบุคคลดังนี ้

ชื่อกรรมการ : นายไกรสีห์ ศิริรังษี 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

ชื่อกรรมการ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

วาระท่ี  5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  6  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชปีระจำปี 2569 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
วาระท่ี  7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ี
ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
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 กิจการใดท่ีผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือ
มอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 

(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
(1) ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถ

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
(2) วาระแต่งตั้งกรรมการสามารถเลือกแต่งต้ังกรรมการท้ังชุดหรือแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจำต่อ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจำต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 

 

 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม   
ช้ัน 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  

……………………..……………… 
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง....................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

 วาระที่...............เร่ือง แต่งต้ังกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 

หน้า 1 ของจำนวน 1 หน้า



 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ัง 

ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
………………………………………………. 

 

เขียนท่ี   ………………………………….......……………….…….……. 
…………………………….…….…....…………………………. 
…………....………………………..……………………………. 

      วันท่ี……….….. เดือน .………………..…… พ.ศ. .………………. 

(1) ข้าพเจ้า………………………...................................….......………………………………………………...สัญชาติ…….....……………………… 
อยู่บ้านเลขที่………………………............……….ถนน…......……………..…..………...……….ตำบล/แขวง…………….....................…………….………….. 
อำเภอ/เขต…………………….……………จังหวัด……………...….…..……..…….. รหัสไปรษณีย์………………………………..….. 

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ .......................................................................... ซ่ึงเป็นผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำนวนท้ังสิ้นรวม ..................................................... หุ้น และออก
เสียงลงคะแนนได้เท่ากับ ......................................................... เสียง ดังน้ี 
 หุ้นสามญั…………………..…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ……………...………………..เสียง 
 หุ้นบุริมสิทธิ…………………….……....หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………………….…….……..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให้ 

(1) .................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขที่................................ ถนน................................     
ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย์.......................  หรือ 

(2) ....................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี................................ ถนน................................ 
ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย์.......................  หรือ 

(3) ....................................................................... อายุ.......... ปี อยู่บ้านเลขท่ี................................ ถนน................................ 
ตำบล/แขวง.................................... อำเภอ/เขต....................................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย์.......................   

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ 
เลขท่ี 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

(3) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครั้งน้ี ดังน้ี  

 มอบฉันทะตามจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 
 มอบฉันทะบางส่วน คือ 

 หุ้นสามัญ………………...………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ………...………………..เสยีง 

 หุ้นบุริมสิทธ์…………...…………...หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ…….…..……………….เสยีง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ท้ังหมด .................................. เสียง 
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(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมคร้ังน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี  1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 

วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจำปีสิ้นสุด 
              เพียงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  3  พิจารณอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  4  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 การแต่งต้ังกรรมการท้ังชุด 
 เห็นด้วย.................. เสยีง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

 การแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ : นายไกรสีห์ ศิริรังษี 
 เห็นด้วย................. เสยีง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

ชื่อกรรมการ : นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 
 เห็นด้วย................. เสยีง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

ชื่อกรรมการ : นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
 เห็นด้วย................. เสยีง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  5  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี  6  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชปีระจำปี 2569 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 
 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 
 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังน้ี 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสยีง 
 

หน้า 2 ของจำนวน 3 หน้า 



 

56 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให้ถือว่าการลงคะแนน
เสียงน้ันไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ี
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามท่ีเหน็สมควร 

กิจการใดท่ีผูร้ับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีท่ีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีข้าพเจ้าระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจา้ได้กระทำเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………..…………….. ผู้มอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 
 

ลงช่ือ……….………………..………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
(……….………………………………..) 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
(1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีปรากฏชือ่ในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 
(2) หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(2.1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2.2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

(3) ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับ
มอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

(4) วาระแต่งต้ังกรรมการสามารถเลือกแต่งต้ังกรรมการท้ังชุดหรือแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 
(5) ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ค. ตามแนบ 
 
 
 

หน้า 3 ของจำนวน 3 หน้า 
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หน้า 1 ของจำนวน 1 หน้า 

ใบประจำต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
 

 ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลล์รูม 
ชั้น 3 โรงแรม ดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย  
                  

……………………..…………………. 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 
 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง......................................................................................................................................... 

 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี ้

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
 

 วาระที่...............เร่ือง แต่งต้ังกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
ชื่อกรรมการ .................................................................................................................................................. 

 เห็นด้วย.................... เสียง   ไม่เห็นด้วย..................... เสียง   งดออกเสียง……………..... เสียง 
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) สำหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 E-One Report ปี 2568 (รายงาน
ประจำปี) 

 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบ 56-1 E-One Report ปี 2568 (รายงานประจำปี)ผ่าน QR Code ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
  
สำหรับระบบ iOS 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนถือถือ 
2. สแกน (หันกล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ข้ึนมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code  
จากแอปพลิเคชัน (Application) อ่ืน ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรือ Line เป็นต้น 
 
สำหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR Code Reader, Facebook หรือ Line 
ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน)        เลือก QR Code         สแกน QR Code 
2. สแกน QR Code เพ่ือดูข้อมูลประกอบการประชุม 
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การส่งคำถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

 

    ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามมายังบริษัทฯ ได้ดังนี ้
(1) ผู้ถือหุ้นส่งคำถามพร้อมกับให้ข้อมูลของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดังนี ้
- ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และ E-mail (ถ้ามี) ทีติ่ดต่อได้ของผู้ถือหุ้น 
- คำถามในวาระที่ประสงค์จะสอบถามและข้อมูลประกอบ (ถ้ามี) 

(2) ช่องทางที่บริษัทฯ เปิดรับคำถาม 
- E-mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 
- โทรสาร : 02-6273889 โดยใช้แบบฟอร์มคำถามตามเอกสารแนบ 

(3) ช่วงเวลาที่เปิดรับคำถาม 
               ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ได้ตั้งแต่วันท่ี 
25 มีนาคม 2569 ถึงวันที่ 17 เมษายน 2569  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาตอบคำถามที่ได้รับในที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2569 หรือตอบทาง E-mail หรือตอบทางโทรสาร หรือตอบโดยผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่งหรือหลาย
ช่องทางตามความเหมาะสม เป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มคำถาม 
สำหรับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

(1) ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ชื่อ :  .......................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ :  ........................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ :  .................................................  เบอร์โทรสาร :  ............................................................. 
E-mail Address :  ...................................................................................................................................... 

(2) ส่วนของคำถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 
วาระท่ี 1 :  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2568 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 2 :  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกำไรขาดทุนประจำปส้ิีนสุดเพียงวันที่   
               31 ธันวาคม 2568 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 3 :  พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2568 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
วาระท่ี 4 :  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
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วาระท่ี 5 :  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 6 :  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีประจำปี 2569 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 7 :  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
คำถาม   :  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
  .................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

62 
 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
สำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด(มหาชน) 

               บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจ้งรายละเอียดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ     
(“ผู้ถือหุ้น”) ทราบดังต่อไปน้ี 
                 (1) ข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯต้องจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการจัดการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2569 และการเข้าร่วมการประชุมของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ช่ือ นามสกุล อายุ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ และเลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่บัญชีธนาคาร 
อีเมล หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวในการประชุม  
                (2) วัตถุประสงค์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ          
ผู้ถือหุ้นตามวัตถุประสงค์และฐานการประมวลผลดังต่อไปน้ี 
                   (2.1)  ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใช้ข้อมูลของผู้ถือหุ้นตามข้อ (1) เพื่อเรียก จัดให้มี และดำเนินการประชุมใหญ่สามัญผู ้ถือหุ้น
ประจำปี 2569 ซ่ึงรวมถึงการยืนยันตัวตนของผู้ถือหุ้น การส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และเพ่ือดำเนินการใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม 
และตามกฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้เป็นไปตามคำสั่งของหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดยเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
                    (2.2) ฐานประโยชน์โดยชอบธรรมด้วยกฎหมาย 

 บริษัทฯเก็บและใช้ข้อมูลของผู้ถือหุ้นตามข้อ (1) เพ่ือใช้ในการจัดทำบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเป็น
หลักฐานในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นรวมถึงเพ่ือการใดๆ ตามจำเป็นที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯและบุคคลอื่น 
โดยไม่เกินขอบเขตท่ีผู้ถือหุ้นสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล 

 บริษัทฯบันทึกภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุม เพื่อใช้ในการรายงานและการประชาสัมพันธ์การ
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อสิ่งพิมพ์ ภาพถ่ายและภาพเคล่ือนไหวของการประชุม อาจปรากฏภาพ
ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลท่ีเข้าร่วมงาน หากผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์ให้บริษัทฯเผยแพร่ภาพในส่วนของท่าน
สามารถแจ้งมายังบริษัทให้ระงับการเผยแพร่ภาพในส่วนของท่านได้ 
     (3) แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ถือหุ้นโดยตรงและจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
                (4) การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทฯจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นไว้ตลอดระยะเวลาท่ีจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กล่าวข้างต้น ทั ้งนี ้ บริษัทฯคาดว่าจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เป็นระยะเวลา 10 ปี ยกเว้นข้อมูลภาพถ่ายและ
ภาพเคลื่อนไหวของท่าน บริษัทฯจะเก็บไว้เป็นระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่บริษัทฯได้รับข้อมูลของผู้ถือหุ้น เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว
บริษัทฯจะทำลาย หรือให้ข้อมูลนั้นไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 
               (5)  สิทธิของเจ้าของข้อมูล : เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิท่ีจะขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น
ภายใต้ระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น และสิทธิใน
การร้องเรียน หากผู้ถือหุ้นต้องการดำเนินการตามสิทธิของท่านโปรดติดต่อบริษัทฯทางอีเมล prapatsorn.k@thaiagroenergy.com  หรือส่ง
จดหมายมายังฝ่ายกฎหมาย ตามที่อยู่ของบริษัทฯ ที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม และบริษัทฯจะพิจารณาคำขอของท่านโดยเร็วที่สุด หาก
บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ถือหุ้นสามารถยื่นเรื่องร้องเรียนต่อสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ 



 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
ได้เผยแพร่รายการเอกสารที่เก่ียวกับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

ในเว็บไซต์ของบริษัท Website : WWW.THAIAGROENERGY.COM  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานใหญ่ : 

เลขที่ 888/114 อาคารมหาทุนพลาซ่า ช้ัน 11 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี   

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 02-627-3890-4 โทรสาร 02-627-3889 

 
 

โรงงาน : 

เลขที่ 9 หมู่ 10 ถนนด่านช้าง – สามชุก ตำบลหนองมะค่าโมง  

อำเภอด่านช้าง จังหวัดสพุรรณบุรี 74180 

โทรศัพท์ 035-969905-07 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
งดแจกของชำร่วย ท้ังน้ี บริษัทฯได้จัดเตรียมอาหารว่างสำหรับผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วม

ประชุมท้ังด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะ ไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายรายก็ตาม       
จะได้รับอาหารว่างและเครื่องด่ืมจำนวน 1 ท่าน ต่อ 1 ชุด  

 


