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สารบัญ หนา 

สวนที่ 1 บททั่วไป 

            ประกาศ บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 

      

     1 

            วิสัยทัศน และพันธกิจ       2 

            ความสําคัญและหลักปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี      3 

 หลักปฏิบัติและกลไกติดตามการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ      3 

            การรองเรียนและการแจงเบาะแส      4 

สวนที่ 2 หลักการกํากับดูแลกิจการ      8 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

หลักการกํากับดูแลกิจการ 

แนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

     8 

     8 

     9 

            1. สิทธิของผูถือหุน 

                      1.1  แนวปฏิบัติเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุน 

     9 

     9 

            2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

                      2.1  แนวปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

                      2.2  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการอนุมัติรายการที่มคีวามขัดแยงทางผลประโยชน     

                      2.3  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานการมีสวนไดเสีย                              

    11 

    11 

    14 

    15 

            3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

                      3.1  แนวปฏิบัติเก่ียวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

    16 

    16 

            4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

                      4.1  แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

    17 

    17 

            5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                      5.1  คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) 

                      5.2  คณะอนุกรรมการ 

                      5.3  ภาวะผูนําและความเปนอิสระของกรรมการ 

                      5.4  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

                      5.5  การประชุมคณะกรรมการ  

                      5.6  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

                      5.7  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ   

 

    19 

    19 

    26 

    36 

    37 

    39 

    40 

    41 
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สารบัญ(ตอ)                                                                           
                      5.8  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

                      5.9  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

                      5.10 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

                      5.11 แผนการสืบทอดงานและพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

               แนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

   หนา 

    41 

    42 

    42 

    44 

    44 

สวนที่ 3 จริยธรรมธุรกิจ 

           1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

           2. การปฎิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

           3. การปฏิบัติตอลูกคา 

           4. การปฏิบัติตอพนักงาน 

           5. การปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

           6. การปฎิบัติตอคูแขงทางการคา 

           7. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม  

           8. ความเปนกลางทางการเมือง 

  9. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและทรัพยสินทางปญญา 

 10. การจัดซื้อ จัดจาง 

           11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

           12. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

           13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

           14. รายการทางการบัญชีและการเงนิ 

           15. การรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฎิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 

           16. การรักษาความลับ 

           17. การซื้อขายหลักทรัพยและใชขอมูลภายใน                                                                     

           18. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

19. จรรยาบรรณของพนักงาน 

    47 

    47 

    49 

    49 

    50 

    50 

    51 

    51 

    52 

    52 

    54 

    55 

    56 

    58 

    59 

    60 

    60 

    61 

    62 

    63 

สวนที่ 4 ภาคผนวก  

           คํานิยามทั่วไป 

    65 

    65 

เอกสารอางอิง 

แบบเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชน                                                                        
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ประกาศ 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) 
 

 คูมือการกํากับดูแลกิจการเลมนี้ไดรวบรวมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชั่นรวมถึงระเบียบปฏิบตัิของบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) ทั้งที่มีอยูแลวและ

ที่กําหนดเพ่ิมเติมเปนมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจและใชเปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุก

ระดับท่ีเกี่ยวของคือ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน การกํากับดูแลกิจการที่ดีจะเกิดขึ้นไดก็ดวยความ

รวมมือรวมใจจากบุคลากรทุกคนทุกระดับดังกลาวขางตน ดังนั้น จึงถือเปนภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

ทุกคนที่จะตองทําความเขาใจและปฏิบัติใหถูกตองดวย 

 

 คูมือการกํากับดูแลกิจการเลมนี้ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ 

จํากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 โดยใหยกเลิกคูมือการกํากบัดูแลกิจการ

และจริยธรรมธุรกิจฉบับเดิมทุกฉบับและใหใชคูมือการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้แทน ทั้งนี้ ใหมี

ผลใชบังคับสําหรับการปฏิบัติงานต้ังแตวันท่ี 23 มกราคม 2569 เปนตนไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงดวยลาย

ลักษณอักษรเปนอยางอ่ืน 

  

                                               -ลายมือช่ือ-                                        -ลายมือช่ือ-                                                          

ลงชื่อ..............................................               ลงชื่อ.............................................      

        (นายวิรัช  อภิเมธีธํารง)                            (นายเผด็จภัย  มีคุณเอ่ียม)                

          ประธานกรรมการ                                ประธานกรรมการตรวจสอบ        

          23 มกราคม 2569                               23 มกราคม 2569 

 

                                                              -ลายมือชื่อ-                                                  

ลงชื่อ............................................ 

(นายกาวหนา ดีลน) 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารอาวุโส 

23 มกราคม 2569 
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วิสัยทัศน (VISION) 
“เปนผูนําในการพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อสิ่งแวดลอมท่ีดแีละสังคมที่มีคณุภาพ” 

พันธกิจ (MISSION) 
 

 บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) มุงม่ันท่ีจะผลิต

และสงเสริมการใชเอทานอลเปนพลังงานทดแทน โดยการรวมมือกับ

หนวยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาและ เอกชนใหเกิดบูรณาการในการ

พัฒนาการใชเอทานอลเปนเ ช้ือเพลิง ภายใตการบริหารจัดการท่ีมี       

ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อประโยชนตอองคกร ผูถือหุน พันธมิตรธุรกิจและผูมี

สวนไดเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

ความสําคัญของการมีหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

  ดวยความมุงมั่นที่จะเปนองคกรชั้นนําในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความนาเชื่อถือใหกับผูถือหุนและ                            

ผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อสรางมูลคาเพิ่มขององคกรและสงเสริมใหองคกรมีการเติบโตอยางยั่งยืนและมั่นคงใน

ระยะยาว บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ จึงไดจัดทําคูมือการ

กํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฉบับนี้เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ของบริษัทฯ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน เพ่ือวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 

(1) เสริมสรางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานท่ีชัดเจน ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ           

มีศักยภาพในการแขงขันและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น 

(2) เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับผูลงทุน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจทุกฝาย ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ มีสวนในการเพิ่มมูลคาหุนและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

(3) เปนเคร่ืองมือวัดผลการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได เพ่ือการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานให

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(4) สรางกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผูบริหาร ตอผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของ     

ทุกฝาย รวมทั้งการสรางภาระผูกพัน เพ่ือใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขตที่กําหนดอยางชัดเจน 

(5) สรางกรอบใหการดําเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดที่

เ ก่ียวของ กับการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ           

ตลาดหลักทรัพย รวมท้ังแนวปฏิบัติที่ดีตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) 

(6) สรางระบบการใชทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีการใชอยางคุมคา ประหยัดและ

คํานึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทางดานเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

หลักปฏิบัติและกลไกติดตามการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ  

  หลักการกํากับดูแลกิจการรวมทั้งนโยบาย จริยธรรมธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดีถือเปนภาระหนาที่อยางหนึ่ง

ที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่ตองยึดเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และตอง         

ไมละเลยการปฏิบัติตามหลักการท่ีปรากฏอยูในคูมือฉบับน้ี   

  บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ รายงานถึงการปฏิบัติที่ขัด

หรือสงสัยจะขัดตอหลักการตางๆ ในคูมือฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชา โดยใหถือเปนหนาท่ีของผูบังคับบัญชาในการ

สอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหปฏิบัติตามนโยบาย หลักการและจริยธรรมที่กําหนดอยาง
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ถูกตอง โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรคูมือฉบับนี้บนเว็บไซตของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com  และ

ระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดบัของบริษัทฯ ไดนาํไปเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานตอไป  

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งนโยบายและหรือจริยธรรมธุรกิจใดๆ ใน

คูมือฉบับนี้ พนักงานของบริษัทฯ สามารถใชดุลยพินิจของตนเองกอนในเบื้องตน โดยการสอบถามตัวเองกอนวา 

ส่ิงที่ทํานั้น 

(ก) การกระทํานั้นขัดตอกฎหมายหรือไม 

(ข) การกระทํานั้นขัดตอนโยบายหรือจริยธรรม หรือสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม 

(ค) การกระทํานั้นสงผลเสียตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางรายแรงหรือไม 

(ง) การกระทํานั้นเปนที่ยอมรบัและสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

(จ) การกระทํานั้นกอใหเกิดแนวปฏิบัติที่ไมดีในอนาคตหรือไม 

    กรณีไมแนใจหรือไมอาจตัดสินใจไดวาดุลยพินิจของตนเองถูกตองหรือไม ควรหารือผูรวมงาน ปรึกษา

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือกรรมการแลวแตกรณี ผูบังคับบัญชามีหนาที่ ให คําแนะนําในขั้นตนแก

ผูใตบังคับบัญชาหรือสอบถามไดท่ีเลขานุการบริษัทฯ  

    หากบคุลากรพบการกระทาํที่ผิดกฎหมายหรือขัดกับหลักการกํากับดูแลกิจการ นโยบาย จริยธรรมธุรกิจ

ฉบับนี้ใหแจงขอรองเรียนหรือขอกลาวหาไปยังชองทางตางๆ ตามท่ีระบุไวในนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน ซ่ึงบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสเพื่อคุมครองผลกระทบที่อาจเกิด

ขึ้นกับผูแจง  

การรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

     บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจหรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริต คอรัปชั่นหรือประพฤติมิชอบของบุคคล        

ในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมสีวนไดเสีย เพื่อใหมีกลไกการมีสวนรวมของทุกคนดังตอไปนี้  

(1)  การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

   เพื่อสงเสริมใหผูบริหารพนักงานดําเนินธุรกิจอยางถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได หากผูมีสวนไดเสียคนใด

มีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือแสดงความ

คิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจรวมทั้งการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน การปฏิบัติงานที่           

ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน โดยใหแจง

เบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ดังตอไปนี้  
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  ชองทางในการรองเรยีนและแจงเบาะแส 

  สงทางไปรษณียมาที่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศัพท ตดิตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 092-299-5663 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือ Suphachai@thaiagroenergy.com 

(2)   ขอบเขตการรองเรียนและแจงเบาะแส 

(ก)  การไมปฏิบัติตามนโยบายดานการดํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและนโยบายตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นหรือฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯหรือการกระทําที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทฯ ตลอดจน ขอสงัสัยพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่น 

(ข)  การกระทําที่ทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนหรือกระทบตอชื่อเสียงของบริษัทฯ 

(ค)  ไมไดรับความเปนธรรมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ  

(3)   การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวทางในการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูกระทําผิด โดยจะ

เก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและใหขอมูลไวเปนความลับ โดยผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของกับ

เร่ืองดังกลาว มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานไวเปนความลับ หามเปดเผย เวนแตเปน

การเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด        

ผูมีสวนไดเสียท่ีแจงเบาะแสหรือขอเรียกรองตามขอ(1) ขางตน ไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใดและบริษัทฯ

ไดกําหนดมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไวในระเบียบปฏิบัติงาน โดยมิใหถือวาการแจงเบาะแส

หรือขอเรียกรอง มีความผิดทางวินัย แมวาการกระทําดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  

(4) การพิจารณาขอรองเรียนหรือเบาะแส 

(ก) ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการรองเรียนหรือแจงเบาะแสมานั้น ตองมีความชัดเจนและสามารถนําไป   

สืบหาขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนตอไปได 

(ข) ขอรองเรียนหรือเบาะแสที่ไดรับแจงถือเปนความลับ บุคคลที่เกี่ยวของจะไดรับความคุมครองสิทธิ

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก 
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(ค) บริษัทฯมีขั้นตอนตรวจสอบหาขอเท็จจริงและตอบกลับไปยังผูรองรียนหรือแจงเบาะแสใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะ ขอเท็จจริงเปนกรณีไป 

(5)   หนวยงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบหาขอเท็จจริง  

กรณีรองเรียนเรื่องท่ัวไป กรณีแจงเบาะแสทุจริตคอรรัปชั่น 

ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส  ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

      หนวยงานรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแส  

       ฝายทรัพยากรบุคคลรับเร่ืองรองเรียนหรือ 

       แจงเบาะแสเก็บรวบรวมขอมูลเอกสาร 

       หลักฐานทั้งหมดในกระบวนการตรวจสอบ  

       หาขอเท็จจริง 

       หนวยงานรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแส  

       ฝายตรวจสอบรับเร่ืองรองเรียนหรือ 

       แจงเบาะแสที่ไดรับผานประธานกรรมการ 

       ตรวจสอบ เก็บรวบรวมขอมลูเอกสารหลักฐาน 

       ท้ังหมดในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง      

      แตงตั้งคณะทํางานสอบสวนซึ่งจะดําเนนิการ 

      ตามคําส่ังการของประธานเจาหนาที่บริหาร 

       แตงต้ังคณะทํางานสอบสวนซ่ึงจะดําเนินการ 

       ตามคาํส่ังการของประธานเจาหนาที่บริหาร 

      กรรมการ ผูบริหาร พนกังาน หรือหนวยงาน 

      ตนสังกดัท่ีถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

       กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือหนวยงาน 

       ตนสังกดัท่ีถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

      คณะทํางานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการ 

      ปฏบิัติงานของหนวยงานตนสังกัดที่ถูกรองเรียน 

      ผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสและ 

      รับทราบผลการตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้ง 

      เสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

       คณะทํางานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการ 

       ปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัดที่ถูกรองเรียน 

       ผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแสและ 

       รับทราบผลการตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้ง 

       เสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

      ฝายกฎหมาย เพ่ือตรวจสอบวาการกระทําตาม 

      ที่รองเรียนหรือแจงเบาะแสนั้นผิดกฎหมาย 

      หรอืไม 

      ฝายกฎหมาย เพ่ือตรวจสอบวาการกระทําตาม 

      ที่รองเรียนหรือแจงเบาะแสนั้นผิดกฎหมาย 

      หรือไม 
 

(6)  ขั้นตอนดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

(ก) ข้ันตอนลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน  ฝายทรัพยากรบุคคลหรือฝายตรวจสอบดําเนินการ

ลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสที่ไดรับจากชองทางที่บริษัทฯกําหนดไวหรือประธานกรรมการ

ตรวจสอบตามแตกรณ ี
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(ข) การแตงต้ังคณะทํางานสอบสวน หนวยงานท่ีรับเร่ืองรองเรียนหรือเบาะแสแจงเร่ืองตอประธาน

เจาหนาที่บริหารเพ่ือแตงต้ังคณะทํางานสอบสวน (เวนแตฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูที่ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

ใหประธานกรรมการตรวจสอบแจงเร่ืองโดยตรงตอประธานเจาหนาท่ีบริหาร)  

(ค) คณะทํางานสอบสวนดําเนินการตรวจสอบหาขอเท็จจริงดวยการรวบรวมขอมูลและเอกสาร 

หลักฐานรวมทั้งสอบสวนผูที่เก่ียวของเพ่ือสรุปผล จากนั้น จัดทํารายงานสรุปผลเสนอประธานเจาหนาที่บริหารเพ่ือ

พิจารณาและสั่งการและเสนอตอประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบภายใน 15 วัน นับจากวันที่ส่ังการให

ดําเนินการสอบสวน ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองส่ังพักงานพนักงานเพื่อทําการสอบสวนขอเท็จจริง ใหกระทําการ

สอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน  

(ง) รายงานสรุปผลการดําเนินการ ปดเร่ืองรองเรียนและแจงผลกลับยังผูรองเรียนเมื่อคณะทํางาน

สอบสวนดําเนินการตามคําส่ังการแลวเสร็จ  ใหหนวยงานที่รับเร่ืองรองเรียนตามแตกรณีดําเนินการแจงตอบกลับ

ผลใหผูรองเรียนทราบ 

(จ) การควบคุมและติดตามผล  ฝายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการติดตามผลการปฏิบัติของ

หนวยงานที่เกี่ยวของวาสอดคลองและเปนไปตามขั้ตอนการปฏิบัติงานใหมที่กําหนดหรือส่ังการหรือไม ท้ังนี้ตอง

รายงานผลตอประธานเจาหนาที่บริหารและประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบตอไป 

(ฉ) ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบเบาะแสหรือขอรองเรียนให

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาตอไป 

(7)  มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

ในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟง

ขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันท ีรวมทั้งหามาตรการปองกัน

มิใหเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึนอีก และจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุและผล

ของเร่ืองเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 

(8)  การรองเรียนหรือแจงเบาะแสเท็จหรือโดยไมสุจริต 

ในกรณีที่บริษัทฯพบวา มีการรองเรียนหรือแจงเบาะแสเท็จหรือโดยไมสุจริต หากผูแจงเบาะแส

หรือรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัยและกรณีเปนบุคคลภายนอกหากกระทําการ

ดังกลาวทําใหบรษิทัฯไดรับความเสียหาย บริษัทฯจะพิจารณาดําเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลดังกลาว 
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สวนที่ 2 หลักการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด(มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(GOOD CORPORATE GOVERNANCE) โดยยึดหลักความยุติธรรมและซ่ือสัตยสุจริต (FAIRNESS AND INTEGRITY) 

มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) ตระหนกัในหนาที่ (RESPONSIBILITY) มีการดําเนินงานที่โปรงใส 

(TRANSPARENCY) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนที่เชื่อถือของ     ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

ที่เก่ียวของ (STAKEHOLDERS) มุงมั่นที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมกันในระยะยาวเพ่ือให

บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่ม่ันคงและย่ังยืนในอนาคต 

หลักการกํากับดูแลกิจการ 

  หลักการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงคเพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผูบริหาร พนักงาน และผูถือหุน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียโดยรวม ซึ่งคณะกรรมการไดกําหนดหลักการพื้นฐานใน

การกํากับดูแลกิจการเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินธรุกิจและเปนหลกัยึดถือในการปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

(1) ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนเปนที่เชื่อถือและ

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 

(2) ดําเนินการใหเชื่อมั่นไดวากระบวนการตางๆ ของบริษัทฯ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีการถวงดุลอํานาจท่ีเหมาะสมรวมทั้งมีการ

ดําเนินงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและมีกระบวนการเปดเผยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) ดําเนินการใหเชื่อมั่นไดวารายงานทางการเงินสะทอนผลการดําเนินงานและแสดงฐานะที่แทจริง

รวมทั้งมีการประเมินและวางมาตรการในการปองกันและจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่

เหมาะสม 

(4) ดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชนดวยความรอบคอบอยางมีเหตุมีผล โดยยึดถือ

ประโยชนของบริษัทฯ เปนที่ต้ัง  

(5) ปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกอันดีงามใหผูบริหารและพนักงานมีความประพฤติท่ีดี ซ่ือสัตยสุจริต 

มีวินัยและมีความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบของตนและตอทีมงานพรอมที่จะปรับเปลี่ยน

ไปสูส่ิงท่ีดีข้ึนและรูจักตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

(6) มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการ

รับฟงความเห็นรวมทั้งประเมินและทบทวนตนเอง เพือ่พฒันาและสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 
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(7) ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุนรวมท้ังสิทธิของผูมีสวนไดเสียและ

ปฏิบัติตอบุคคลเหลานั้น ดวยความเปนธรรมและเสมอภาคอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ

และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและมีชองทางแจงเบาะแสหรือ      ขอ

รองเรียนการกระทําผดิกฎหมายหรือขอบกพรองตางๆ ตลอดจนมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ี    ผูมี

สวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

(8) ดําเนินการโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และตอชุมชน

สังคมโดยสวนรวมและคํานึงถึงความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยการเขาไปมี    

สวนรวมในการสรางสรรคและหรือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม

ตามสถานภาพของบริษัทฯ 

(9) ดําเนินการใหมีมาตรการปองกันผูหนึ่งผูใดใชขอมูลภายในเพ่ือนําไปแสวงหาประโยชนในทางมิชอบ 

(10) กําหนดมาตรการและขั้นตอนในการรายงานเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริตหรือมีการ

ปฏิบัติฝาฝนกฎหมายหรือมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญโดยจะตองรายงานทันทีเพ่ือจะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น โดยมิชักชารวมทั้งหามาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

แนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

1. สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยไมกระทําการใดๆ       

อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายไดใชสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามที่กฎหมาย

กําหนดและสิทธิท่ีตนเองสมควรไดรับ เชน การเขารวมประชุมผูถือหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัทฯ การ

แตงต้ังกรรมการและกําหนดคาตอบแทนเปนรายป การได รับขาวสารขอมูลของบริษัทฯ เปนตน ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติไว ดังตอไปนี ้

   1.1 แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุน  

(1.1.1) บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุน การปกปอง

สิทธิและสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการตามข้ันตอนการประชุมอยางถูกตอง

ตามที่กฎหมายกําหนด 

(1.1.2) บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซตเพื่อเสนอขอมูลที่สําคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานงบการเงินประจํา   

ไตรมาส งบการเงินประจําป และรายงานประจําป(แบบ 56-1 One Report) รวมท้ังหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนซ่ึงมีขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ประชุมและแผนท่ีแสดงตําแหนงท่ีตั้ง

สถานที่ประชุมวาระการประชุมและขอมูลประกอบการตัดสินใจในแตละวาระ แบบฟอรม
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หนังสือมอบฉันทะและกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุมพรอมทั้งข้ันตอนการออกเสียงลงมติใน

ที่ประชุมอยางครบถวนซึ่งเปนขอมูลเดียวกับท่ีจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร โดยเผยแพร

ขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางนอย 30 วันกอนการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลา

ศึกษาและพิจารณาขอมูลอยางเพียงพอ 

(1.1.3) บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยอํานวยความสะดวกสถานที่จัดประชุมต้ังอยูใจกลาง

เมือง สามารถเดินทางไดโดยงาย เพ่ือความสะดวกแกผูถือหุนในการเดินทาง และจัดใหมีเวลา

ดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมเพียงพอ  

(1.1.4) ระบุขอมูล วัน เวลา สถานที่ ข้ันตอนและวาระการประชุมผูถือหุนเปนเร่ืองๆไวอยางชัดเจน โดย

มีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติท่ีขอ ไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือ

หุนหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 

(1.1.5) บริษัทฯ ไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ และผูบริหาร เขารวมประชุม         

ผู ถือหุนทุกคร้ัง เวนแตจะมีภารกิจท่ีสําคัญทําใหไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนได โดย

ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันใน

การแสดงความคิดเห็นและซักถาม ขอสงสัย ซึ่งบริษัทฯ ไดจดบันทึกประเด็นขอซักถาม หรือ

ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวนไวในรายงานการประชุมและ

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

(1.1.6) บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาไดประมาณ

สามสิบวันกอนการประชุม โดยสงผานทางเว็บไซตหรือโทรสารของบริษัทฯ 

(1.1.7) บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist)       

ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(1.1.8) ใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและการเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหม

ลวงหนา โดยบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไมต่ํากวารอยละ 1 

ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ มีสิทธิจะเสนอเร่ืองที่จะบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุนและการเสนอแตงต้ังกรรมการรายใหมลวงหนา โดยเปดรับเร่ืองกอนการประชุม

ผูถือหุนต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป โดยผูถือหุนจะตองเสนอเร่ืองเปน

ลายลักษณอักษรสงทางไปรษณียหรือทางโทรสาร (FAX) มายังเลขานุการบริษัทฯ หรือสงผาน

ทางเว็บไซต เพ่ือแจงในเบื้องตน แลวจึงจัดทําเปนหนังสอืสงถึงเลขานุการบริษัทฯ  

 โดยสงทางไปรษณียมาท่ี  

เลขานุการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

888/114 ชั้น 11 อาคารมหาทุนพลาซา ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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 สงทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 

โทรศัพท :   02-6273890-4   โทรสาร : 02-6273889 

 http://www.thaiagroenergy.com/contactus 

ทั้งนี้ การพิจารณาเร่ืองท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน และการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปน

กรรมการรายใหมจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่บริษัทฯ กําหนดและแจงใหทราบลวงหนาแลวเทานั้น 

(1.1.9) เชิญผูสอบบญัชีของบริษัทฯ และ/หรือ ผูถือหุน บุคคลที่มีความเปนอิสระ ทําหนาที่เปนสักขี

พยานในการตรวจนับหรือตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนและเปดเผยไว

ในรายงานการประชุมผูถือหุน  

(1.1.10) ใหดํารงสัดสวนของผูถือหุนรายยอย (Free Float) ไมนอยกวา 150 รายและถือหุนรวมกันไม

นอยกวารอยละ 15 ของทุนชําระแลวโดยพิจารณาจากรายงานการกระจายหุน (Free Float)

ซึ่งบริษัทฯ จัดทําขึ้นจากรายชื่อผูถือหุนที่ปรากฎ ณ วันกําหนดรายชื่อผูถือหุนหรือวันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

(1.1.11) แจงมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียงในแตละ

วาระ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในวันทําการถดัไป 

(1.1.12) ใหจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ และจัดสงใหแกหนวยงาน           

ที่เก่ียวของภายใน 14 วันนับแตวันประชุม  

2.  การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บริษัทฯ มีมาตรการดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

และเปนธรรม รวมท้ังไดมีมาตรการปองกันไมใหมีการขัดแยงทางผลประโยชนหรือการใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองและผูอ่ืนโดยมิชอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดแนวปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง   

เทาเทียมกันไว ดงันี ้

        2.1  แนวปฏบิัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(2.1.1) บริษัทฯ อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันท้ังการเขารวมประชุม การไดรับ

สารสนเทศและการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะจัดสงหนังสือ

เชิญประชุมโดยระบุความเห็นของคณะกรรมการ พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมแตละ

วาระ ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมประมาณ 15-30 วัน ซึ่งเกินกวาระยะเวลาท่ีกําหนดไว

ตามกฎหมายพรอมทั้งโฆษณาคําบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพไมนอยกวา 3 วัน

กอน วันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาและศึกษาขอมูลตางๆ ไดอยาง

ละเอียดถี่ถวนสําหรับการเขารวมประชุมและการลงมติในแตละคร้ังรวมท้ังเผยแพรขอมูลตางๆ 
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เชนเดยีวกับที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทฯ กอนการประชุมลวงหนา 30 วัน 

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและรวดเร็ว 

(2.1.2) อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยบริษัทฯ จะจัดสง

หนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกใชไดพรอมท้ัง

แนบหลักเกณฑ การแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจนคําแนะนาํวิธีการมอบฉนัทะ เพ่ือใหผูถือหุน

สามารถจัดเตรียมไดถูกตองและไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุม นอกจากน้ี ผูถือหุนยัง

สามารถดาวนโหลดแบบหนังสอืมอบฉันทะไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ อีกชองทางหนึ่ง 

(2.1.3) บริษัทฯ ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลของบริษัทฯ และการเขาประชุม         

ผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ไมเพิ่ม

วาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมจํากัด

สทิธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มาสาย เปนตน 

(2.1.4) ใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุนตอหนึ่งเสียง หุนประเภทเดียวกันมี

สทิธิออกเสียงเทาเทียมกันเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2.1.5) บริษัทฯ เปดโอกาสใหสิทธิแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอวาระการประชมุผูถือหุน และเสนอ

แตงต้ังกรรมการรายใหมลวงหนากอนการประชุม โดยกําหนดวิธีปฏิบัติไวลวงหนาอยางชัดเจน 

และแจงใหผูถือหุนทราบถึงหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด โดยผานชองทางระบบเผยแพร

ขอมูลของ ต.ล.ท. และบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

(2.1.6) ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลอ่ืนเปน      

ผูรับมอบฉันทะใหเขารวมประชุมแทน ซ่ึงบริษัทฯ ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยการเสนอ

ใหกรรมการอิสระเปนผู รับมอบฉันทะจากผูถือหุน ในการเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน โดยจะระบุรายชื่อและประวัติกรรมการอิสระผูรับ

มอบอํานาจไวในหนังสือมอบฉนัทะที่แนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชมุดวย 

(2.1.7) ในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ จะแจกบัตรลงคะแนนเพื่อสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนน

เสียงในวาระที่สําคัญ และการเลือกต้ังกรรมการ โดยใชวิธีเลือกกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือ

ความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมขีอโตแยงในภายหลัง 

(2.1.8) คณะกรรมการบริษัทฯ จะดําเนินการประชุมผูถือหุนโดยเรียงตามวาระที่ไดแจงไวในหนงัสือเชิญ

ประชุมและไมมีการเพ่ิมวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกเหนือจาก

ที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมเพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุม เวนแตใน

กรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และไดปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑและกฎหมายที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด 

(2.1.9) บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน โดยหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ ยังไมไดเปดเผยตอ
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เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.8 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

สาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน  ซึ่งรวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย หากบริษัทฯ พบวา กรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ กระทําผิดขอหามตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไว บริษัทฯ จะดําเนินการตาม

กฎหมายและลงโทษตอผูกระทําความผิด 

(2.1.10) บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทกุคร้ังที่มีการประชุม 

(2.1.11) บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันการใชขอมูลภายในของ           

บรษิัทฯ ที่ยงัไมไดเปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและบุคคลอ่ืน ดังนี ้

(ก) บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ และผูบริหารทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะและบุคคลท่ีถือ

หลักทรัพยแทน ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. และแจงใหทราบถึงบทลงโทษตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

“ผูบริหาร” หมายถึง ผูบริหารตามบทนิยามขางทายนี้ และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทยีบเทา 

(ข) ในกรณีที่กรรมการและผูบริหาร จะทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองแจงตอ

คณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเก่ียวกับการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ทราบ

ลวงหนาอยางนอย 1 วันทําการซื้อขาย 

(ค) บรษิัทฯกําหนดชวงเวลาหามซื้อขายหลักทรัพย (Blackout Period) โดยหามไมใหกรรมการ 

ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในของบริษทัฯ เปดเผยขอมูลภายใน

ดังกลาวแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาท่ีเก่ียวของและหามไมใหซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ในชวงหนึ่งเดือนกอนงบการเงินของบริษัทฯ จะเผยแพรตอสาธารณชน และ 

24 ชั่วโมงภายหลังจากการเปดเผยงบการเงินหรือในระยะเวลาอื่นที่สื่อสารโดยเลขานุการ

บรษิัทฯ  

(ง) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ และพนักงานใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมได

เปดเผยสาธารณชนอันเปนสาระสําคัญตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ไป

ใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและ/หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หากฝาฝน

ขอกําหนดดังกลาวขางตน บริษัทฯ จะดําเนินการตามกฎหมายและลงโทษแกผูกระทํา

ความผิดอยางเด็ดขาดตามเหตุและผลของเร่ืองท่ีเกิดข้ึนเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 
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เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.8 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

(จ) ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ผู จัดการฝาย หรือพนักงานของบริษัทฯกระทําผิดอันเปน

ความผิดอาญาตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะดําเนินการ

ลงโทษอยางรุนแรงอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกันดังนี ้

- ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน 

- ใหออก ไลออก หรือปลดออกจากการเปนผูบริหาร ผูจัดการฝายหรือพนักงานโดย    

ถือวาจงใจกอใหเกดิความเสียหายแกบริษัทฯ หากเปนกรรมการ ใหเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนของบริษัทฯ 

- แจงการกระทําความผิดตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- แจงความดําเนินคดีตอตํารวจหรือพนักงานสอบสวน 

- ดําเนินการอื่นใดตามมตขิองคณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

(ฉ) บริษัทฯ คาดหมายให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ 

รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยจะขัดกับหลักการนําขอมูลภายในของ    

บริษัทฯ ไปใช เพื่อประโยชนสวนตน ตอผู บัง คับบัญชา โดยใหถือเปนหนาที่ของ

ผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาในการนําขอมูลภาย 

ในของบริษัทฯ ไปใช เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามหลักการท่ีกําหนดอยางถูกตอง 

      2.2 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการอนุมัติรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

  บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนอันไดแก 

รายการทีเ่กี่ยวโยงกันและรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจาํหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเพ่ือให

เปนไปตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. รวมทั้งกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

(2.2.1) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเชนเดียวกันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือเปนธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ และหลกีเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยง

กันอันอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ 

          หากมีความจําเปนในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตอง

ไดรับการอนุมัติรายการตามเกณฑในขอ (2) – (4) ดังตอไปนี้ 

(2.2.2) บุคคลที่มีสวนไดเสียหรือที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะไมสามารถอนมุตัิรายการ      

ท่ีเก่ียวของกับตนได  

(2.2.3) การกําหนดราคาหรือคาตอบแทนจะตองเปนไปตามปกติทางธุรกิจและเง่ือนไขทางการคาทั่วไป 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ  
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(2.2.4) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นกอนทํารายการดังกลาว ถาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ไมมีความชํานาญในการใหความเห็นในเร่ืองใดหรือรายการใด บริษัทฯ จะตองจัด

ใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประกอบการพิจารณา

กลั่นกรองกอนจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯและหรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(ก) ในกรณี รายการดังกลาวเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึง

กระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

แลวแตกรณี หรือรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา

โดยทั่วไป บริษัทฯ จะตองนําขอตกลงดังกลาวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนทํารายการนั้น ทั้งน้ีเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

(ข) บริษัทฯ จะตองเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ล.ต. และ 

ต.ล.ท. กําหนดรวมทั้งเปดเผยไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ดวย 

      2.3 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการรายงานการมีสวนไดเสีย 

  บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหารและ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้ 

2.3.1 วัตถุประสงค 

(1) เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีกําหนดให

กรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอยเพ่ือใหบริษัทฯ มีขอมูลประกอบการดําเนินการตามขอกําหนดเกี่ยวกับการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกัน ซ่ึงเปนรายการที่อาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและ

อาจจะนาํไปสูการถายเทผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอยได 

(2) เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีกําหนดให

กรรมการและผูบริหารตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย

สุจริต (FIDUCIARY DUTIES) ซ่ึงตองตัดสินใจโดยไมมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมใน

เรื่องท่ีตัดสินใจ ฉะนั้นการรายงานการมีสวนไดเสียดังกลาว จึงเปนประโยชนตอการติดตามดูแล

ใหการทําหนาที่ของกรรมการและผูบริหารใหเปนไปตามหลักการดังกลาวขางตน 

(3) เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดที่กําหนดใหกรรมการแจงให

บรษิัทฯ ทราบโดยมิชักชาเมื่อมีกรณีดังตอไปน้ี 
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(ก) มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัทฯ ทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี

โดยระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อของคูสัญญาและสวนไดเสียของ

กรรมการในสัญญานั้น (ถามี) 

(ข) ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯและบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง

ในระหวางรอบปบัญช ี(ถามี) 

2.3.2  การรายงานมีสวนไดเสีย 

(1) ใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคล

ท่ีมีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอยโดยใหแจงตอเลขานุการบริษัทฯ ตามแบบฟอรมท่ีบริษัทฯ กําหนดดังน้ี 

(ก) การรายงานคร้ังแรกใหแจงภายในเจ็ดวันนับต้ังแตวันท่ีประกาศของบริษัทฯ มีผลใช

บังคับหรือนับตั้งแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการและหรือผูบริหาร 

ในกรณีท่ีเปนการแตงต้ังภายหลังจากวันท่ีประกาศของบริษัทฯ มีผลใชบังคับแลว 

(ข) การรายงานการเปล่ียนแปลงหลังจากรายงานคร้ังแรกตาม (ก) ขางตน ใหแจงภายใน

สามวันทําการนับตั้งแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงรายการสวนไดเสียท่ีแจงดงักลาว 

(2) ใหเลขานุการบริษัทฯ จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารที่แจงตอ

บริษัทฯ ตาม (1) ขางตน ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน

เจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน และใหเลขานุการบริษัทฯเก็บรักษารายงาน

การมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารแจงตอบริษัทฯ ตาม (1) เพ่ือใหบริษัทฯ ใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตามวัตถุประสงคขางตน 

(3) บริษัทฯ จะตองเปดเผยรายงานการมีสวนไดเสียที่กรรมการและผูบริหารแจงตอบริษัทฯ ตาม 

(1) ขางตนไวรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ทั้งนี้เฉพาะรายการที่มี

บทบัญญัติกฎหมายกําหนดใหเปดเผยเทานั้น 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่

เกี่ยวของไมกระทาํการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย สงเสริมใหเกิดความรับผิดชอบระหวางบริษัทฯ 

กับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ในการสรางความมั่นคงที่ยั่งยืนของบริษัทฯ 

      3.1 แนวปฏิบัติเก่ียวกบับทบาทของผูมสีวนไดเสีย 

(3.1.1) บริษัทฯ ไดกําหนดกรอบของจริยธรรมทางธุรกิจ โดยแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและ

เผยแพรไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือเปน
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แนวปฏิบัติตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน 

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ 

สังคมและส่ิงแวดลอม โดยไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสยีเหลานั้น 

(3.1.2) บรษิัทฯ ไดกําหนดมาตรการหรือชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย โดยเปดเผยขอมูล

ท่ีเก่ียวของใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียนผานคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสงผาน

ชองทาง 

 สงทางไปรษณยีมาที ่

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศัพท ติดตอ ผูจัดการฝายตรวจสอบ หมายเลข 092-299-5663 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com และ/หรือ

Suphachai@thaiagroenergy.com 

ไดโดยตรงโดยไมตองเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสหรือ ผูรองเรียนแตอยางใด เพ่ือใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบขอมูลหรือขอเท็จจริงตามท่ีมีผูแจงเบาะแสดังกลาว แลว

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง เพื่อพิจารณาหามาตรการปองกันและพิจารณาชดเชย

คาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตามเหตุผลของเร่ืองเปนกรณีๆ ไป  

(3.1.3) บรษิัทฯ ไดกาํหนด นโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาว เพ่ือใหผูเกี่ยวของมั่นใจไดวาบริษัทฯ คาํนึงถึงปจจัยดานความปลอดภัย

และสิ่งแวดลอม และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

(3.1.4) บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ 

ผูบริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวของ ใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  บริษัทฯ ตองดูแลการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ทั้งรายงานทางการเงิน และท่ีมิใชขอมูล

ทางการเงินตางๆ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน

และนาเชื่อถือ 
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      4.1 แนวปฏิบัติเก่ียวกบัการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(4.1.1) บรษิัทฯ จัดใหมีชองทางการสื่อสาร และเผยแพรขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

(1) บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง 

ครบถวน ทันเวลา นาเชื่อถือ และโปรงใสตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. ผาน

ชองทางตางๆ และบนเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูใช

ขอมูลสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกันและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยู

ตลอดเวลา  

(2) บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ เชน ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อผู

ถือหุนรายใหญ รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ใน

รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ทั้งนี้ เปนตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ 

ต.ล.ท. 

(3) บรษิทัฯ ไดกําหนดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงาน

ทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One 

Report)  เปนประจาํทุกป 

(4) บริษัทฯ เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการ 

จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละคนเขารวมประชุมในรอบป   

ท่ีผานมาและความเห็นจากการทําหนาที่ในเร่ืองที่สําคัญ (ถามี) 

(4.1.2) บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหและประชาชนท่ัวไปผูสนใจ

ใหไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ ดังนี ้

(1) บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบในการดูแลการจัดประชุม

ระดับสูงของบริษัทฯ เชน การประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึง 

ดูแลใหบริษัทฯ คณะกรรมการและผูบริหาร ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย

และหนวยงานที่กํากับดูแล เปนตวักลางในการติดตอส่ือสารระหวางผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย

ดานตางๆ กับบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆที่

เก่ียวของกับบริษัทฯหรือที่เปนไปเพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกดาน 

รวมถึงการรับขอเสนอแนะหรือประสานงานเพ่ือชี้แจงขอสงสัยตางๆ โดยสามารถติดตอไดที ่

 โดยสงทางไปรษณียมาท่ี  

เลขานุการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 
888/114 ชั้น 11 อาคารมหาทนุพลาซา ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 สงทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com 
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โทรศัพท :   02-6273890-4   โทรสาร : 02-6273889 
 http://www.thaiagroenergy.com/contactus 

(2) บรษิทัฯ กําหนดใหผูบริหารตําแหนง ประธานเจาหนาที่ดานบริหาร ปฏิบัติหนาที่นักลงทุน

สัมพันธ เพื่อเปนตัวแทนบริษัทฯในการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ตางๆ แกนักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุนและผูที่สนใจทั่วไป ใหไดรับขอมูลเชน การแถลง

ขาวส่ือมวลชน เผยแพรกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สําคัญ และการเขารวม

กิจกรรมตางๆ นอกจากน้ี เพื่อชี้แจงขอมูลและขอซักถามตางๆ ท้ังน้ี ผูถือหุนและผูลงทุน

สามารถติดตอไดที่หมายเลขโทรศพัท 02-6273890 – 94  โทรสาร 02-6273889   

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการถือเปนหัวใจสําคัญยิ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซ่ึงบริษัทฯมีคณะกรรมการประกอบ

ไปดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีความเปนอสิระใน

การตัดสินใจ อุทิศเวลาและความพยายามอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ

ซ่ือสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและผูถอืหุน 

     5.1 คณะกรรมการบริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย่ี จํากัด(มหาชน) 

    5.1.1 องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(1) คณะกรรมการ (Board of Directors) ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคนซ่ึง

ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และมีกรรมการอิสระจํานวนไมตํ่ากวา

หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

(2) องคประกอบของกรรมการตองมีความหลากหลายมีทักษะดานอุตสาหกรรมและธุรกิจ    

กลยทุธ การบริหารจัดการ การบัญชีและการเงิน การตลาดและการขาย กฎหมายและการ

กํากับดูแลกิจการและมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท            

จดทะเบียนไดตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกําหนด 

(3) การแตงต้ังกรรมการตองเปนไปตามวาระที่กําหนดโดยมีความโปรงใส ชัดเจนและตองมี

ประวัติและขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลท่ีจะแตงต้ังอยางเพียงพอ เพ่ือประโยชนใน

การตัดสินใจของที่ประชมุผูถือหุน 

(4) กรรมการจะตองผานการสรรหาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดอยาง

ชัดเจนและโปรงใส ตามที่กําหนดไวในขอ 5.10  
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(5) การดํารงตําแหนงกรรมการในแตละวาระเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดซึ่งในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองออกตามวาระ

จํานวนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง      

จดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปนวิธีอื่น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจาก

ตําแหนงกรรมการที่ออกตามวาระนั้น  อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ไดโดย

บรษิทัฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระที่กรรมการจะดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด 

(6) นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

(ง) ที่ประชมุผูถือหุนลงมติใหออกตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

(7) ตองเปดเผยประวัติของคณะกรรมการบริษัทฯทุกคนในรายงานประจําปทุกป เพื่อให        

ผูถือหุนไดรับทราบโดยทั่วกัน และระบุวากรรมการรายใดเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 

หรือกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร หรือกรรมการอิสระ 

(8) คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯเพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุม

คณะกรรมการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตอง

และสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญใหกรรมการรับทราบ 

(9) มีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารออกจาก

กันโดยชัดเจนเพื่อแบงแยกหนาที่การกาํหนดนโยบายการกํากับดูแลกจิการและการบริหาร

กิจการประจํา 

(10) เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการ

บรษิทัฯ ไดกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไวดังนี ้

(ก) กรรมการควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกินจํานวน

ดังตอไปนี ้

 กรรมการที่เปนผูบริหาร (EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ FULL TIME 

DIRECTOR ใหดํารงตําแหนงไดไมเกิน 4 บริษัท 

 กรรมการที่ ไม เปนผูบ ริหาร (NON-EXECUTIVE DIRECTOR) หรือ

กรรมการมืออาชีพ (PROFESSIONAL DIRECTOR) ใหดํารงตําแหนงได

ไมเกิน 6 บริษัท และ 
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(ข) ในกรณีที่กรรมการรายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ จําเปนตองดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท ก็ใหชี้แจงผูถือหุนและ

ผูเก่ียวของทราบถึงเหตุผลและผลตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการดังกลาวไว 

ในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ดวย 

(ค) ในการเสนอชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ นั้นได

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเร่ืองการดํารงตําแหนงที่บริษัทอื่นของผูที่ไดรับ

การเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการแตละคนใหผูถือหุนพิจารณากอน

ลงคะแนนแตงต้ังดวย 

(ง) ผูบริหารระดับสูงท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทใน

เครือจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

 

  5.1.2 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตย

สุจริต ระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ท่ีสาํคัญดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย แผนงานธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน

กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และความมั่นคงสูงสุดใหแก     

ผูถือหุน โดยมีเร่ืองท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

(ก) กําหนดโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ ใหมีระบบการบริหารงานและ

การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

(ข) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปภายใน 30 วันกอนวันส้ินปทุกป

เพ่ือใหฝายจัดการใชในการบริหารงานให เปนไปตามแผนงานและ

งบประมาณที่คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ค) อนุมัติโครงการลงทุนตลอดจนโครงการขยายงานและหรือการลดขนาด

ของกิจการที่เห็นวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้ไมรวมรายการที่ตองขอความเห็นชอบ

จากผูถือหุนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(ต.ล.ท.) 



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 6/2562 วาระท่ี 4.6 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 

                

 

 
22 

เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.8 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

(ง) อนุมัติแผนการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนแผนการจัดหาเงินกูและสินเชื่อ

ทางธุรกิจที่เพียงพอและเหมาะสมตอการดําเนินงานของบริษัทฯ เปน

ระยะๆ 

(จ) จัดใหมีการทํางบการเงินของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัทฯ เพื่อใหผูสอบบัญชีที่ผูถือหุนแตงต้ังทําการตรวจสอบและรับรอง

ความถกูตองกอนนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนแตละปๆ ไป 

(ฉ) พิจารณากลั่นกรองเร่ืองที่จะเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเปน

กรณีๆ ไป เชน การจายเงินปนผล, การเพ่ิมทุน, การลดทุน, การออกหุนกู, 

การขายหรือการโอนกิจการ, การซื้อหรือรับโอนกิจการ, การควบรวม

กิจการ เปนตน 

(ช) พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมาย วิสัยทัศน (VISION) พันธกิจ 

(MISSION) คานิยม (VALUES) และเร่ืองอื่นๆ ที่ สํ าคัญและอาจจะมี

ผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

(2) พิจารณากําหนดและแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน รวมทั้งส่ือสารบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการ อนุกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทฯ อยาง

สม่ําเสมอ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

(ก) ประธานเจาหนาที่บริหารจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ ให

หนวยงานและพนักงานในระดับตางๆ ที่ปฏิบัติงานอยูลดหล่ันกันไปภายใน

ขอบเขตอํานาจที่ได รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารโดยจัด

ระบบงานใหมีการตรวจสอบและควบคุมซ่ึงกันและกันอยางเปนระบบ

เพ่ือใหมีการทํางานที่ประสานสอดคลองกันและบรรลุเปาหมายที่วางไว

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(ข) ฝายจัดการจะจัดใหมีการประชุมพนักงานระดับปฏิบัติงานเฉพาะกลุมยอย

หรือเฉพาะเร่ืองเพื่อใหรายงานผลการปฏิบัติงานและติดตามความคืบหนา

ของโครงการท่ีดําเนินการอยู รวมท้ังพิจารณาแกไขปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน (ถามี) เปนระยะๆ โดยสม่ําเสมอ 

(ค) ฝายจัดการไดออกคําส่ังกําหนดวิธีปฏิบัติงานในเร่ืองที่สําคัญ เพ่ือให

พนักงานมีความเขาใจและใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานอยางมีระบบและ

ประสานสอดคลองกัน 
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(ง) ฝายจัดการไดจัดใหหนวยงานตางๆ มีสวนรวมในการทําแผนงานและ

งบประมาณประจําป โดยพนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไปเขารวมประชุม

หารือเพ่ือจัดทําแผนงานและงบประมาณของแตละฝายแลวนํามารวมกัน

เปนแผนงานและงบประมาณของทั้งบริษัทฯ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงาน

และควบคุมคาใชจายตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด เพื่อให

บรรลุนโยบาย แผนงานและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว

โดยประธานเจาหนาที่บริหารจะเขารวมพิจารณากล่ันกรองกอนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไปตามลําดับ และเมื่อนํา

แผนงานและงบประมาณไปใชในการปฏิบัติงานแลวก็จะมีการประเมินผล

เปนรายเดือนวาเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม โดยจะมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขแผนงานและงบประมาณใหสอดคลอง

กับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปดวย 

(จ) คณะกรรมการไดจัดต้ังฝายตรวจสอบขึ้นภายในองคกรของบริษัทฯ เพื่อดูแล

และตรวจสอบใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระบบงานหรือตามมาตรการ

ควบคุมภายในที่กําหนดขึ้นและเปนผูประสานงานตลอดจนสนับสนุนและ

ชวยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

(ฉ) คณะกรรมการไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑและ

ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. โดยใหมีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การกํากับดูแลกิจการใหเปนท่ีนาเชื่อถือและเปนประโยชนตอทุกฝายที่

เกี่ยวของ 

(ช) คณะกรรมการไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใหมีอาํนาจหนาที่

ในการพิจารณาปญหาหรือปจจัยเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับการดําเนินงาน

ของบริษทัฯ และหาทางลดความเส่ียงหรือบริหารความเสี่ยงใหต่ําที่สุด 

(ซ) คณะกรรมการจะวาจางที่ปรึกษาหรือผูชํานาญการทางวิชาชีพเฉพาะเร่ือง 

เชน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน เปนตน เพ่ือใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาในเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินกิจการเปนคร้ังคราว

ตามความจําเปนของเร่ืองเปนกรณีๆ ไป 

(ฌ) คณะกรรมการไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทฯ พรอมทีมงานเพื่อรับผิดชอบ

ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย

และระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

(3) จัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีระบบการ   

บริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รัดกุมและมีประสิทธิผลอยางเพียงพอ รวมทั้งมีการติดตาม
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การดําเนินงานในเร่ืองตางๆ อยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ระยะๆ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้

(ก) ประธานเจาหนาที่บริหาร (CHIEF EXECUTIVE OFFICER) จะตองรายงาน

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในแตละเดือนรวมท้ังรายงานผลการ

ปฏิบัติตามแผนงานและงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติไวเปน

รายเดือนตอคณะกรรมการบริษทัฯ  

(ข) ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองรายงานความคืบหนาโครงการลงทุนตางๆ 

รวมท้ังปญหาและอุปสรรค (ถามี) ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจํา

ทุกคร้ังที่มีการประชุม 

(ค) ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองรายงานคดีความท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ 

รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดในสัญญาที่เก่ียวของตางๆ 

ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนระยะๆ อยูตลอดเวลา 

(4) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัทฯ และจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนคร้ังคราวตามความจําเปนในการ

ดําเนินกิจการ 

(5) ตองตระหนักถึงความสํา คัญของการกํา กับดูแลกิจการที่ ดี  (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE) โดยยึ ดหลั กความยุติ ธ รรมและ ซ่ื อสัตย สุ จ ริต  (FAIRNESS AND 

INTEGRITY) มีความรับผิดชอบตอผลงาน (ACCOUNTABILITY) สงเสริมใหมีการปฏิบัติที่

เปนธรรมอยางเสมอภาคและเปนที่ เชื่อถือของผูมีส วนไดเสียทุกฝายที่ เ ก่ียวของ 

(STAKEHOLDERS) มุงมั่นท่ีจะสรางคุณคาใหแกกิจการและผูมีผลประโยชนรวมในระยะ

ยาวเพื่อใหบริษัทฯ มีการเติบโตที่ม่ันคงและย่ังยืนในอนาคต 

นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลบริษัทฯ ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลอดจนประกาศและหรือขอบังคับ

ของ ก.ล.ต. และหรือ ต.ล.ท. เชน การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน, รายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญ เปนตน รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษทัฯ ทกุเร่ืองทุกประการ 

(6) คณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลาย

คน หรือบุคคลอ่ืนใดกระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการ

ควบคุมดูแลของคณะกรรมการตลอดจนกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาในการมอบอํานาจ

ไดตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสมตามความจําเปนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมี



แอกเอกสารแนบทายรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 6/2562 วาระท่ี 4.6 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 

                

 

 
25 

เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.8 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

อํานาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขการมอบอํานาจไดทุกเร่ืองทุกประการเมื่อ

เห็นสมควร 

การมอบอํานาจดังกลาวในวรรคกอนตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบ

อํานาจสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่มีสวนได เสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการไดพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

(7) ตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอคร้ังและกําหนดใหมี          

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําทุกป 

(8) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยจัดทําจริยธรรม

ธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหพนักงานทุกระดับเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่

บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ และตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเส่ียงการทุจริตและการใชอํานาจที่ไมถูกตอง 

รวมท้ังปองกันการกระทําผิดกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(9) คณะกรรมการเปดโอกาสใหสิทธิแกกรรมการทุกคนในการเสนอวาระการประชุมเปนการ

ลวงหนาอยางนอย 10 วันทําการกอนการประชุม โดยวิธีสงวาระการประชุมไปที่

เลขานุการบริษัทฯ ทาง E-Mail Address : prapatsorn.k@thaiagroenergy.com หรือ  

โทรสาร : 0-2627-3889 เพื่อเลขานุการบริษัทฯ จะไดบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

(10) คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัทฯและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและ

ซ่ือสัตยสุจริต ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดประชุมผูถือหุน และจัดประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามที่กฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัทฯ กาํหนด  

(ข) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุนและมติที่ประชุม

คณะกรรมการอยางครบถวนและถูกตอง 

(ค) ดูแลใหการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตาม

ระเบียบและขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. 

(ง) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือ

หุน รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําปของบริษัทฯ และเอกสาร

อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี) 
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(จ) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีกรรมการและผูบริหารรายงานตอ

บรษิัทฯ  

(ฉ) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกําหนด กฎระเบียบและ

ขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและ

สม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสําคัญแกกรรมการ  

(ช) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย

กําหนดหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

(11) นอกจากนี้กรรมการแตละคนจะตองยึดถือและปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(ก) ตองไมมีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหุนสวน

ไม จํา กัดความรับ ผิดในห าง หุนสวน จํากัดหรือเปนกรรมการของ

บริษัทเอกชนหรือบริษัทนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเ พ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ

กอนที่จะมีมตแิตงตั้ง 

(ข) ตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือ

โดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ หรือบริษัทในเครือทําข้ึน หรือถือหุนหรือ

หลักทรัพยอ่ืนในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

   5.2 คณะอนุกรรมการ 

  คณะกรรมการมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เฉพาะเรื่องตามความจําเปนเพ่ือดําเนินการในดาน

ตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการโดยแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และฝายจัดการอยางชัดเจน โดยบริษัทฯ มคีณะอนุกรรมการ 4 ชุด ดังนี้ 

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีองคประกอบและคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

(1) ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติการแตงต้ังนั้น บริษัทฯจะตอง

เปดเผยรายชื่อ ประวัติ คุณสมบัตแิละความเปนอิสระ ซ่ึงจะตองระบุไวในหนังสือเชิญประชุม

ที่เสนอแตงต้ังกรรมการตรวจสอบดวย 

(2) เปนกรรมการอิสระและไมเปนกรรมการตอไปนี ้
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(ก) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงยกเวนการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) 

(ข) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษทัยอย หรือบริษทัยอยลําดบัเดียวกัน เฉพาะที่เปน

บริษัทจดทะเบียน 

(3) มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

(4) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวนอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป เมื่อ

กรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุที่ไมสามารถอยูไดจนครบวาระ ทํา

ใหสมาชิกมีนอยกวาจํานวนที่กําหนด คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนจะตอง

แตงต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแต

วันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

(5) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้

ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะ

สามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และควรไดรับการอบรมและ

เสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูแตงต้ังเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรม

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอคณะกรรมการ

บริษทัฯ เปนระยะๆ ดวย  

  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

  มีอาํนาจหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ 

ดังตอไปนี ้

(1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบ ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา
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แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) สอบทานใหบริษัทฯ มีการปฎิบัติเปนไปตาม “นโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตาน

คอรรัปชั่น”   

(5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของพนักงานที่ไดรับมอบหมายใหทํา

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมดวย อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  

(6) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการ

ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษทัฯ 

(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติตาม

กฎบัตร 

(ซ) รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(8) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการ

กระทําดังตอไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน
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ของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริตหรือมสีิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข

ภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานวามีรายการ

หรือการกระทําดังกลาวตอสํานกังาน ก.ล.ต. หรือ ต.ล.ท.  

(9) คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการตรวจสอบผูที่เก่ียวของและเร่ืองที่เกี่ยวของภายใน

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและมีอํานาจในการวาจางหรือนําเอา

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาปรึกษาหารือและใหความเห็นไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม 

(10)  รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปน 

ระยะๆ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

(11)  ปฏิบั ติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯโดยตรงและคณะกรรมการบริษัทฯ 

ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนาท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติการเปลี่ยนแปลงหนาที่และจัดทํารายชื่อและขอบเขตการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ ต.ล.ท. กําหนดและนําสงตอ ต.ล.ท. ภายใน 3 วันนับ

แตวันที่มีการเปล่ียนแปลงดังกลาว ทั้งนี้ตามขอกําหนดของ ต.ล.ท. วาดวยการรายงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5.2.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ประกอบดวย กรรมการ ผูบริหาร

และบุคคลที่มีความเหมาะสมจากทุกหนวยงานภายในบริษัทฯเพ่ือใหมั่นใจไดวาครอบคลุมความรับผิดชอบในการ

บริหารความเส่ียงทั่วท้ังองคกร ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตองมีองคประกอบและ

คุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ตลอดจนมีความรู ความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(2) กรรมการบริหารความเส่ียงตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานและควร

ไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเร่ืองที่เก่ียวของตอการ
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ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพ่ือใหทันตอการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้นและเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(3) กรรมการบริหารความเส่ียงรวมทั้งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 (สาม) ป กรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงพนจากตาํแหนงตามวาระอาจจะ

ไดรับการแตงต้ังใหมไดอีกหลังจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการบริหารความ

เสี่ยงจะพนจากตําแหนงเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) พนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัท 

(ค) คณะกรรมการบริษัทลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(ง)   การเปลี่ยนแปลงหนาที่ความรับผดิชอบ 

(จ) ลาออก 

ในกรณีกรรมการบริหารความเส่ียงลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการบริหาร

ความเส่ียงจะตองแจงตอบริษัทลวงหนา 1 (หนึ่ง) เดือนพรอมดวยเหตุผลเพื่อคณะกรรมการ

บริษัทจะไดพิจารณาแตงต้ังกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

(4) ใหคณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสมเปน

เลขานุการและผูชวยเลชานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได  ตามแตจะเห็นสมควร

โดยมีหนาที่  ความรับผิดชอบตอการเตรียมความพรอม สําหรับการจัดประชุม เตรียมวาระ

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม และจัดสงใหแกกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคน

ทราบกอนการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการบริหารความเส่ียงไดสอบ

ทานขอมูลอยางละเอียด หรือขอขอมูลเพ่ิมเติมกอนการประชมุ และมีหนาที่จัดสงรายงานการ

ประชุมใหแกกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคนภายใน 7 วันหลังจากการประชุมแตละคร้ัง 

การรับรองรายงานการประชุมจะดําเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คร้ังตอไป  นอกจากนี้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหนาที่จัดเตรียมขอมูล 

สาํหรับรายงานตอคณะกรรมการรตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย 

(5) เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใด ยกเวน 

กรณีที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปนกรรมการบริหารความเส่ียงดวย จึงมี

สทิธิออกเสียงลงคะแนนในฐานะกรรมการบริหารความเสียงเทานั้น 

 

  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาท่ีที่สําคัญตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ดังตอไปนี ้
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(1) กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให

คําแนะนําแกคณะกรรมการ และฝายจัดการในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร  ทั้งนี้

ตองครอบคลมุความเส่ียงทั้ง 4 ประเภท ไดแก ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risks : S), 

ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risks : O), ความเส่ียงดานการเงิน (Financial 

Risks : F), ความเส่ียงดานกฎระเบียบและสัญญาตางๆ (Compliance Risk : C) 

(2) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององคกร (Enterprise Wide 

Risk Management) โดยมุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) 

ในแตละปจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจ ในการใชทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

(3) ศึกษา วิเคราะห และประเมินความเสี่ยง แนวโนม ที่เกิดและอาจเกิดขึ้น ซึ่งมีผลกระทบตอ

บริษทัฯทั้งภายในและภายนอก  

(4) นําเสนอแผนงานและรายงานที่เกี่ยวกับความเพียงพอของการดําเนินการตามแผนงาน     

และระบบการควบคุมความเส่ียงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการนําเสนอขอมูลผลการประเมินความเสี่ยง

ตอการทุจริตคอรรัปชันในกิจกรรมตางๆของธุรกิจ โดยระบุงานท่ีมีความเสี่ยงสูงและ

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน รวมท้ังมาตรการปองกันหรือลดความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยจัดทําเปนรายงาน 

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯอยางนอยปละ  2 คร้ัง 

(6) ทําหนาท่ีเปนศูนยรวมในการกํากบัดูแลความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตาง ๆ  

(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(8) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจปรึกษาผูเชี่ยวชาญอิสระได ในกรณีที่จําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯโดยตองไดรับอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัทกอนดาํเนินการ  

(9) กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

นอกจากนี้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการบริหารความเสี่ยงเกินกวากึ่ง

หนึ่ง อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติมไดตามที่จะเห็นสมควรและ

เหมาะสม 

(10) ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคร้ังจะตองมีกรรมการบริหารความเส่ียง

มาประชุมดวยตนเองเกินกวากึ่งหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมที่จะพิจารณาเร่ือง    

ตาง ๆ ได ถาประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการบริหารความ

เสี่ยงที่มาประชุมเลอืกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งเปนประธาน 
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(11) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหถือเสียงขางมากเปนมติ

ของท่ีประชุมโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียงไมมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด  ทั้งนี้ใหบันทึก

ความเห็นของกรรมการบริหารความเส่ียงที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงในรายงานการ

ประชุมในเร่ืองที่ลงมตินั้น ๆ ดวย 

(12) กรรมการบริหารความเสี่ยงผูใดมีสวนไดเสียเปนการสวนตัวในเร่ืองใด หรือมีสวนไดเสียใด ๆ 

ในเร่ืองพิจารณาจะเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ไมได 

(13) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจเชิญผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควรเขารวมประชุม

หรือขอใหชี้แจงในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 

5.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนโดยใหมี

องคประกอบ  คุณสมบัติ รวมถึงหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน โดย “กสต.” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ไทย อะโกร   

เอน็เนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

  มีองคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามที่ระบุไวใน  

กฎบัตร ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการ กสต. มีจํานวนอยางนอย 3 (สาม) คน และอยางนอยตองมีกรรมการอิสระที่

ไมไดเปนพนักงานและหรือผูบริหารบริษัทจํานวนอยางนอย 1 คน  

(2) เมื่อกรรมการ กสต. ครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถอยูไดจน

ครบวาระ และมีผลให จํานวนสมาชิกนอยกวา จํานวนที่กําหนดคือ 3 (สาม) คน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองแตงต้ังกรรมการ กสต. รายใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยาง

ชาภายใน 3 (สาม) เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องใน

การดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. 

(3) ที่ประชมุคณะกรรมการ กสต. เปนผูพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการ กสต. คนหนึ่งให

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ กสต. 

(4) ใหคณะกรรมการ กสต.แตงตั้งบุคคลท่ีมีความเหมาะสมใหดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ

คณะกรรมการ กสต. และผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

กสต. โดยตําแหนงเพ่ือใหมีหนาที่ในการจัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตลอดจน

เปนผูประสานงานใหมีการรายงานตอ คณะกรรมการบริษัทฯ และหรือหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของ (ถามี) 

(5) เลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ กสต. มีหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ 

กสต. แตไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแตอยางใดทั้งสิ้นในทุกกรณี 
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(6) กรรมการ กสต. ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. และ

ควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องและเพื่อเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการ กสต. 

(7) กรรมการ กสต. รวมท้ังประธานกรรมการ กสต. มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ3 (สาม) ป 

กรรมการ กสต. ซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงต้ังใหมอีกก็ได 

(8) นอกจากพนจากตาํแหนงตามวาระแลว กรรมการ กสต. จะพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) พนจากตาํแหนงกรรมการบริษัท 

(ง) คณะกรรมการบริษัทฯ ลงมติใหออกหรือถูกถอดถอน 

(จ) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎบัตรนี้ 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการ กสต. วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการ กสต. แทนโดยบุคคลที่เขาเปน

กรรมการ กสต. แทนจะอยูในตําแหนงไดเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ กสต. ซ่ึงตนดํารงตําแหนงแทน 
 

  บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  คณะกรรมการ กสต. มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ สําคัญตามที่ได รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรดังนี ้

  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวกับการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

(1) พิจารณากําหนดกระบวนการสรรหาผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่

หมดวาระหรือตําแหนงท่ีวางลงเพ่ือเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและนําเสนอที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 

(2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงอนุกรรมการชุดยอยตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางลง 

(3) พิจารณาสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการผูจัดการและประธาน

เจาหนาท่ีดานในกรณีที่ตําแหนงดงักลาววางลง เพ่ือเสนอให คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

(4) เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของ คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่

บริหารหรือกรรมการผูจดัการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งติดตามผลการประเมินเพ่ือเสนอ

ให คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณา 

(5) ประเมินความเปนอิสระของกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ีและเสนอแนะแนวทางใน

การปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ 
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(6) พิจารณาโครงสรางและคุณสมบัติที่เหมาะสมของผูที่จะดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและอนุ

กรรมการชุดยอย โดยคํานึงถึงความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ ความสามารถ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัท เพื่อเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาหรือ

ปรับปรุงแกไข 

(7) พิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระและเสนอแนะแนวทาง

ในการปรับปรุงแกไขตอ คณะกรรมการบริษัทฯ   

(8) พิจารณาแผนสืบทอดตําแหนงและกําหนดกระบวนการสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหารและหรือผูบริหารระดับสูงเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณานําเสนอที่ประชุม

ผูถือหุนอนุมัติการแตงต้ังเปนแตละรายแตละกรณีไป 

  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในสวนท่ีเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน 

(1) เสนอแนวทางและวิธีการจายคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอยท่ี คณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังขึ้น 

(2) เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการ

ผูจัดการและผูบริหารระดับสูง ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและกําหนดวิธี

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) กอนนําเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตั ิ

(3) พิจารณางบประมาณการขึ้นหรือการเปล่ียนแปลงเงินเดือนคาจางและการกําหนดเงินรางวัล

ประจําปของพนักงานที่ตํ่ากวาระดับบริหาร ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

และกําหนดวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง (KEY PERFORMANCE INDICATOR) 

กอนเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตั ิ

(4) พิจารณาเสนอแนะโครงสรางเงินเดือนคาจาง ผลประโยชน และสวัสดิการอื่น ๆ ของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน 

(5) พิจารณาการเสนอขายหลักทรัพยใหม (หรือใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุน) ใหแกกรรมการ

และพนักงาน กอนนําเสนอ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

  อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบทั่วไป 

(1) รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ กสต. ให คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

(2) มีอํานาจวาจางท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสม โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่

เกดิข้ึน 
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(3) มีอํานาจเชิญผูบริหารและหรือผูท่ีเก่ียวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงหรือใหสง

เอกสารท่ีเกี่ยวของไดทุกประการ 

(4) ปฏิบัตกิารอื่นใดตามที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมาย 

(5) จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ กสต. ตามที่ประธานกรรมการ กสต. เห็นสมควรและ

เหมาะสม โดยใหเลขานุการการนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการ กสต. 

และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วัน เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณา

เร่ืองตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

(6) นอกจากนี้กรรมการ กสต. อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ กสต. เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีอยูใน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กสต. ไดตามที่จะเห็นสมควร

และเหมาะสม โดยใหเลขานุการดาํเนินการเชนเดียวกับวรรคกอน 

(7) กรรมการ กสต. ท่ีมีสวนไดเสียในเร่ืองใดที่พิจารณา หามแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติ

ในเร่ืองนั้น ๆ โดยใหระบุชื่อกรรมการ กสต. และเร่ืองท่ีมีสวนไดเสยีไวในเอกสารประกอบ         

การประชุมในเร่ืองน้ัน ๆ อยางชัดเจน 

(8) ในการประชุมคณะกรรมการ กสต. แตละคร้ังจะตองมีกรรมการ กสต. มาประชุมดวยตนเอง

เกนิกวาก่ึงหนึ่ง จึงจะถือวาครบเปนองคประชุมท่ีจะพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ได 

(9) การออกเสียงลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ กสต. ใหถือเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม

โดยประธานกรรมการ กสต. ไมมีสิทธิออกเสียงช้ีขาด ทั้งนี้ใหบันทีกความเห็นของกรรมการ 

กสต. ที่เห็นชอบและมีความเห็นแยงไวในรายงานการประชุมในเร่ืองที่ลงมตินั้น ๆ ดวย 

 5.2.4 คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการ 

        ประกอบดวยบุคคลากรจากทุกหนวยงาน โดยมีองคประกอบและคุณสมบัติดังนี้ มีประธาน

กรรมการ 1 คน กรรมการจํานวนอยางนอย 2 คน และใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสมเปนเลขานุการอีกจํานวน  1 คน 

            บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(1) วาระกรรมการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (“CG COMMITTEE”)

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการกํากับดูแล

กจิการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 

(2) เมื่อคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุที่ไมสามารถอยูได

จนครบวาระทําใหสมาชิกมีนอยกวาจํานวนที่กําหนดใน (1) ขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะพิจารณาคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการกําคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการรายใหมให
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ครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับตั้งแตมีสมาชิกไมครบถวนตาม (1) ขางตน

เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงาน 

(3) พิจารณาและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีในกิจกรรมดานตางๆ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกจการที่ดี (GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE)  

(4) จัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE HANDBOOK) เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานโดยถือเปนภาระหนาท่ีสําคัญที่ทุกคนตองไมละเลยในการปฏิบัติ

ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(5) ติดตาม ปรับปรุงและสนับสนุนใหมีการเผยแพรวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีให

เกดิผลในทางปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

(6) พิจารณารูปแบบและสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะอนุกรรมการชุดยอยรวมทั้งใหความเห็นเพื่อนําคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

เปนแตละปๆ ไป 

(7) อาํนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบอ่ืน 

(ก) รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการใหคณะกรรมการ

บริษัทฯ รับทราบเปนระยะๆ อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําไปพิมพเผยแพรไวใน

รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  ตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี

(ข) มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหคําปรึกษาหารือและหรือให

ความเห็นไดตามที่จะเห็นสมควรและเหมาะสมเปนแตละเร่ืองแตละกรณีๆ ไปโดย

บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

(ค) มีอํานาจเชิญผูบริหารและหรือผูเก่ียวของทุกระดับใหเขารวมประชุมชี้แจงและหรือ

ใหสงเอกสารท่ีเก่ียวของไดทุกอยางทุกประการ 

(ง) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมายเปนแตละเร่ืองแตละกรณีไป 

(8) โดยที่คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการซ่ึงประกอบดวยสมาชิกที่เปนผูบริหารซ่ึงได รับ

ผลตอบแทนเปนเงินเดือนและผลประโยชนอ่ืนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ อยูแลวจึงไมได

กาํหนดคาตอบแทนเพิ่มเติมอีก 
 

  5.3 ภาวะผูนําและความเปนอิสระของกรรมการ 

(1) คณะกรรมการมีบทบาทในการกําหนดนโยบาย วิสยัทัศน และกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการ

ตามนโยบาย และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนแกการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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(2) คณะกรรมการภายใตการนําของประธานกรรมการ สามารถควบคุมการดําเนินงานของผูบริหารได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางประธานกรรมการ 

และประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการออกจากกันอยางชดัเจน 

(3) คณะกรรมการตองประกอบดวย กรรมการอิสระจากภายนอกซ่ึงเปนผูมีความรูความสามารถ โดย

กรรมการอิสระจะตองเขาถึงขอมูลทางการเงิน และทางธุรกิจอ่ืนอยางเพียงพอท่ีจะสามารถแสดง

ความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูที่เกี่ยวของและเขาประชุมโดยสมํ่าเสมอ 

พรอมทั้งจัดทํารายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงต้ัง เพื่อเปดเผยในรายงาน

ประจําป (แบบ 56-1 One Report)  

(4) ประธานกรรมการมีความอิสระไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารและไมเปนประธานหรือ

สมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยหรอืคณะอนุกรรมการ 

(5) กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.รวมทั้งมี

คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ กําหนด เพื่อสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยาง

เทาเทียมกันและดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง  บริษัทฯ กับผูบริหาร หรือผู

ถือหุนรายใหญ หรือบริษัทอื่นซ่ึงมีผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากนี้ยังตอง

สามารถใหความคิดเหน็ในการประชุมไดอยางเปนอิสระ 

   5.4 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือ

หุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน หรือผูถือหุน รายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไม

รวมถึงกรณีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบุคคลท่ีไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั้ งไม เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี อํานาจควบคุม ของผูมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

กอนไดรับการแตงต้ัง 

ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาวขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกบัสินทรัพยหรือบริการหรือการ

ใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤตกิารณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระ

หนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 (สาม)ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือ

ต้ังแต 20 (ยี่สิบ) ลานบาทขึ้นไป แลวแตจาํนวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวให

เปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สาํนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ไดรับการแตงต้ัง 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่ 

มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี

ลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
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ลกูจาง พนักงาน ที่ปรึกษารับเงินเดือนประจํา หรอืถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนหุนที่มี

สทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทาํใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ  

  ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม (1) ถึง (9) ขางตนแลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ    

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได  

  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่ มีหรือเคยมี

ความสมัพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งของ (4) หรือ (6) ขางตน จะ

ไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาวก็

ตอเมื่อบริษัทฯ ไดจัดใหมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แสดงวาการแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ โดยจะตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 

(1)   ลกัษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทาํใหบุคคลดังกลาวมี  

  คุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(2) เหตุผลและความจาํเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปน

กรรมการอิสระ 
 

        5.5 การประชุมคณะกรรมการ 

(1) กําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาเปนรายปและแจงใหกรรมการแตละคนทราบถึง

กาํหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมไดอยางพรอมเพรียงกนั 

(2) คณะกรรมการเปนผูกําหนดจํานวนคร้ังของการประชุมตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะเปดเผย

จํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมคณะกรรมการตามขอกําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

(3) คณะกรรมการตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่ และพรอมท่ีจะเขา

รวมการประชุมอยางสม่ําเสมอ และตองมีกรรมการมาประชุมอยางนอยก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงครบองคประชุม 

(4) ตองมีการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการทราบอยางนอยไตรมาสละ

หนึ่งคร้ัง 
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(5) กรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆ 

เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจยางนอยปละหนึ่งคร้ังโดยไมมีฝายจัดการรวมดวยและควร

แจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผลการประชมุดังกลาวดวย 

(6) ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเร่ืองท่ีจะเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

โดยมีการปรึกษาหารือกับประธานเจาหนาที่บริหารและพิจารณาคําขอของกรรมการอื่นที่จะ

บรรจุเร่ืองท่ีสําคัญในวาระพิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

(7) กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระถาการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการมี

คะแนนเสียงเทากันประธานกรรมการซ่ึงไมไดเปนผูบริหารมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เปนเสียงชี้ขาดได 

(8) ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ผูบริหารจะเสนอเอกสารและขอมูลเพ่ือการ

อภิปรายและเพียงพอสําหรับกรรมการทีจ่ะอภิปรายในประเด็นท่ีสําคัญ 

(9) กรรมการจะไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาอยางนอยเจ็ดวันกอนวันประชุมเพ่ือใหมี

เวลาเพียงพอ ที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอยางถูกตองในเร่ืองตางๆ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ แตละคร้ัง 

(10) คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ือขอเอกสารและขอมูลตางๆเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหาร และอาจขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก 

เมื่อจําเปนเพ่ือประกอบการประชุมในแตละคร้ัง ทั้งนี้ประธานเจาหนาที่บริหารจะเชิญผูบริหาร

เขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหขอมูลและสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในแตละวาระที่

เกี่ยวของ 

(11) มีการจดบันทึกผลการประชุมคณะกรรมการไวอยางถูกตอง ครบถวนและชัดเจน ซ่ึงมีขอมลูอยาง

นอย คือวัน เวลาเร่ิม-เลิกประชุม รายชื่อกรรมการที่เขาประชุมและท่ีไมไดเขาประชุม สรุป

สาระสําคัญของเร่ืองที่เสนอคณะกรรมการ สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและขอสังเกตของ

กรรมการ มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวย (ถามี) ชื่อผูรับรองรายงาน

และชื่อผูจดรายงานเพื่อใชอางอิง และมีระบบการจัดเก็บที่ดีสามารถคนหาไดงาย 

      5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

ทั้งคณะเปนประจําทุกปๆ ละหนึ่งคร้ัง โดยปรับเปล่ียนหัวขอประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณของ

บริษัทฯ ในแตละปซ่ึงประกอบดวยสี่หัวขอใหญคือ โครงสรางของคณะกรรมการ การกําหนดกลยุทธและทิศทาง

บริษัทฯ การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ และความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการ โดยไมได

มุงท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูใดผูหนึ่งเปนรายบคุคล โดยแบบประเมินผลดังกลาวไดกําหนดให

ผูทําการประเมินระบุจุดแข็ง จุดออน และเร่ืองที่ตองปรับปรุงดวย โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  
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(1) เพ่ือชวยใหมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา 

(2) เพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เนื่องจากไดทราบถึง

ความรับผิดชอบของตนไดอยางชัดเจน 

(3) เพื่อชวยในการปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝายจัดการ

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลการประเมินและกําหนดแนวทางปรับปรุงแกไขการทํางานของ

คณะกรรมการในปตอๆ ไป 

               5.7 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ    

(1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลใหมกีารจัดสงหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารตางๆ 

เพื่อใหคณะกรรมการไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

(2) สนับสนนุและเสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ ติดตามดูแลการ

บริหารจัดการของฝายบริหาร คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือแตตองไมมีสวนรวมและไมกาวกาย

การบริหารงานปกติประจําวนั 

(3) ตองมีภาวะผูนําดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหารโดยทําหนาที่ประธานที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานที่ประชุมผูถือหุนโดยควบคุมการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่กําหนดไว ตลอดจนบทบัญญัติกฎหมายที่

เกี่ยวของโดยเครงครัด 

(4) ดูแลใหมีการติดตอส่ือสารระหวางผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการประสานรวมมือกันและผลักดันการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเจริญเติบโตตามแผนงาน

และเปาหมายในระยะยาว 

(5) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะใหเปนหนาที่ของประธานกรรมการ 

 

       5.8 บทบาท หนาท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(1) ควบคุมดูแลและกํากับการบริหารของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพใหเปนไปตามมตขิองที่ประชุม    

ผูถือหุน/คณะกรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ เพ่ือให

เกดิผลประโยชนกับบริษัทฯ มากที่สุดท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

(2) จัดทําแผนงาน งบประมาณรายรับรายจาย บัญชีอัตรากําลังพนักงาน งบประมาณการวาจาง

พนักงานและงบประมาณการลงทุนประจําป เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปน

ประจําทุกป ทั้งนี้ภายในสามสิบวันกอนวันสิ้นป 

(3) บริหารงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด และตามงบประมาณรายรับรายจายและ

งบประมาณการลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการแลว 
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(4)  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบเปนประจําทุกเดือนๆ ละหน่ึงคร้ัง

และสรุปรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจําทุกไตรมาสละหนึ่งคร้ัง 

(5) ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับงานของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาขอผูกพันที่    

บริษัทฯ มีตอหนวยราชการและบุคคลภายนอก 

(6) บริหารการเงินตามแผนการเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการและตามสัญญาขอผูกพันที่  

บริษัทฯ มีตอเจาหนี้ทุกราย 

(7) ปฏิบัติการและหรือดําเนินการในเร่ืองอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายเปนแตละเร่ือง   

แตละกรณีๆ ไป 

   การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ 

กรรมการหรอืผูบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนน้ัน จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทํา

ใหผูรับมอบอํานาจหรือผูรับมอบอํานาจชวง สามารถอนุมัติรายการที่มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่มีการ

กําหนดขอบเขตการมอบอํานาจท่ีชัดเจนแลว 

        5.9 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้จะกําหนดหลักเกณฑ

การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร โดยเปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันและหรือในกลุมธุรกิจเดียวกันของบริษัท      

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงไดกล่ันกรองและพิจารณาอยางละเอียดถึง

ความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตของผลกําไรของ    

บริษัทฯ เปนสําคัญ โดยจะตองนําเสนอความเห็นการจายคาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุม      

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนแตละเร่ืองแตละกรณีๆ ตอไป 

(2) บริษัทฯ กําหนดคาตอบแทนกรรมการใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจ และอยูในระดับที่เทียบเคียง

กับบริษัทที่อยู ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาผลงานและความรับผิดขอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูกําหนดและ

เสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือขอความเห็นชอบกอนนําเสนอผูถือหุนเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําปทุกป 

(3) บริษัทฯ จะเผยแพรการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. กําหนดไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  

(4) กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังและมอบหมายหนาที่การงานเปนพิเศษจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มเติม

ตามปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึน เชื่อมโยงกับระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายนั้น ผูที่เปน

ประธานอาจไดรับคาตอบแทนเพ่ิมจากที่กรรมการไดรับ 
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       5.10 การสรรหากรรมการและผูบรหิาร 

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่ระบุไวในขอบังคับของบริษัทฯ โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณและ

มีคุณสมบัติตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. แลวเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมท่ีจะดํารง

ตําแหนงกรรมการพรอมความเห็นเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังตอไปดังน้ี 

(1.1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหาคนโดยกรรมการไมนอยกวา      

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

(1.2)  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(ก) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(ข) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตามขางตน เลือกต้ังบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(ค) บุคคลท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังใน

ลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกนิจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุม

เปนผูออกเสยีงชี้ขาด 

(1.3) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งใน

สามของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม  

(1.4) กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

(1.5) ใหกรรมการตกลงเห็นชอบรวมกันเก่ียวกับลําดับในการพนจากตําแหนงกรรมการตาม

วิธีการดังกลาวไวในวรรคขางตน กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

(1.6) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาตอบริษัทฯ โดยใหมีผลนับแตวันท่ีใบลาไป

ถึงบริษัทฯ 

(1.7) ที่ประชมุผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สทิธิออกเสียง 

(2) คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองและคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่ระบุไว ในขอบังคับของบริษัทฯ โดยจะตองเปนบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ 
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ประสบการณและมีคุณสมบัติตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท. อยางนอยสามคน โดยจะตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงินอยางนอยหนึ่งคน แลวเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมท่ีจะดํารง

ตําแหนงกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงต้ังตอไป 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่พิจารณากล่ันกรอง คัดเลือกและแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร

และประธานเจาหนาท่ีดานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยจะตองคัดเลือก

บุคคลที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณที่เปนประโยชนกับการบริหารจัดการธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนสําคญั 

  5.11 แผนการสืบทอดงานและการพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

(1)  คณะกรรมการตองดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรหรือพนักงานที่จะเขามารับหนาท่ีและความรับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารที่สําคัญในทุก

ระดบัอยางเหมาะสม  

(2) บริษัทฯ มีผูบริหารอาวุโสระดับรองจากประธานเจาที่บริหารที่จะปฏิบัติหนาที่แทนไดหากประธาน

เจาหนาที่บริหารไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

(3) บริษัทฯ มีการพัฒนากรรมการและผูบริหาร ดังนี ้

(ก) บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหความรูแกกรรมการอยางตอเนื่องโดยสงเขาอบรมหลักสูตรของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอ่ืนเพ่ือใหเขาใจบทบาทของ

กรรมการและใหความรูเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ควบคูกนัไปดวย 

(ข) บริษัทฯ สงเสริมการใหความรูแกผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง โดยสงเขาอบรม

หลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอเพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิค

ใหมๆ อยูตลอดเวลา 
 

แนวปฏิบติัที่เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงใหเห็นวาบริษัทฯ มีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนเคร่ืองมือท่ีชวยสรางความเชื่อมั่นและสรางความม่ันใจใหแก     

ผูมสีวนไดเสีย คณะกรรมการจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปน้ี 
 

1. แนวปฏิบติัของคณะกรรมการ 

  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณในการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย มีความเปนมืออาชีพ มุงมั่นใหเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  จึงกําหนดแนว

ปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงถอืเปนจริยธรรมในการปฏิบติัหนาที่ ดังนี้ 
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(1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน 

(2) บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปนอิสระทั้งการ

ตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูบริหารและพนักงาน(Tone on the 

Top) 

(3) ใหอํานาจผูบริหารในการดําเนินงานประจําวันอยางเต็มที่ โดยไมเขาไปชี้นาํการดําเนินงานดังกลาวโดย

ไมมีเหตุผลสมควร 

(4) ไมมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีเปนธุรกิจที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือหรือในกิจการที่มี

ลักษณะเปนการแขงขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(5) หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัทฯ เพื่อใหการบริหารงาน

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลเต็มที ่

(6) บรหิารงานดวยความระมัดระวัง และไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกบัหนาท่ีของตนในภายหลัง 

(7) ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทาํงานไมวาทางตรงหรือทางออม 

(8) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหเกิดประโยชนสงูสุดตอองคกรของบริษัทฯ 

(9) ไมกระทําการใดๆ ที่อาจมีผลใหเกิดการบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเปนการเอื้อประโยชน

ใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 

(10) มุงมั่นที่จะปองกันและขจัดการกระทําที่สอไปในทางทุจริตคอรรัปชั่น โดยถือเปนเร่ืองที่ตองดําเนินการ

อยางรวดเร็ว และเด็ดขาดเพ่ือสรางคานิยมและภาพลักษณที่ดีตอองคกรของบริษัทฯ 

2. แนวปฏิบติัของผูบริหารและพนักงาน 

  บริษัทฯ เปนผูผลิตและจําหนายเอทานอลเพ่ือใชเปนเชื้อเพลิง ซึ่งสามารถเพิ่มมูลคาแกผูมีสวนไดเสีย

อยางเหมาะสมและคํานึงถึงดุลยภาพดานสิ่งแวดลอมและเอ้ือประโยชนตอสังคมโดยรวม ดังนั้นเพื่อใหบริษัทฯ         

มีคุณลักษณะดังกลาวอยางมั่นคงและย่ังยืนสบืตอไปในอนาคต จึงกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผูบริหารและพนักงาน ดังนี ้

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสตัยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคบั 

นโยบาย และวัฒนธรรมองคกรโดยถือประโยชนสูงสดุของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

(2) ผูบริหารประพฤติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต วางตัวเปนกลางอยางเครงครัด ตลอดจนมีความเปน

อิสระทั้งการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูบริหารและพนักงาน 

(3) รักษาความลบัของลูกคา คูคา และของบริษทัฯ อยางเครงครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิใหเอกสาร

หรอืขาวสารอันเปนความลับของบริษัทฯ ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ีไมเกี่ยวของ 

(4) เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการนําเอาขอมูลหรือเร่ืองราวของพนักงาน ทั้งเร่ืองที่

เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานและเร่ืองสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความ

เสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยรวมของบริษัทฯ 
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(5) ไมกลาวรายหรือกระทําการใด ๆ อันจะนําไปสูความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือ

ตอบุคคลท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ 

(6) รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ชวยเหลือ เกือ้กูลซึ่ง

กันและกัน ในทางที่ชอบ เพื่อประโยชนตอบริษัทฯ โดยรวม 

(7) พึงปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ

ปฏิบัติงานของผูรวมงานและปรับตัวใหสามารถทาํงานรวมกับบุคคลอ่ืนได รวมทั้งใหเกียรติผูอ่ืนโดยไม

นําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 

(8) มีความมุงมั่นท่ีจะเปนคนดี คนเกง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ 

อยูเสมอ 

(9) ศึกษาหาความรูและประสบการณ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและปรับตวัให

ทันกับเทคโนโลยีใหมอยูตลอดเวลา 

(10) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ละเวนจากอบายมขุท้ังปวง โดยไมประพฤตตินในทางที่อาจทําใหเสื่อม

เสียชื่อเสียงตอตนเอง และบริษัทฯ 

(11) แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระทําใดๆ ที่สอวาเปน

การทุจริตคอรรัปชั่น หรือประพฤติมิชอบภายในองคกรของบริษัทฯ 

(12) ชวยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน รวมทั้งการพัฒนาองคกร

ไปสูความเปนเลิศ 

(13) หลีกเล่ียงการให หรือรับส่ิงของ การเลี้ยงรับรอง หรือประโยชนใดๆ จากคูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับ

ธุรกจิของบริษัทฯ เวนแตเปนไปตามระเบียบ และคําสั่งของบริษัทฯ เทานั้น 
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สวนที่ 3 จริยธรรมธุรกิจ(Code of Conduct) 

  จริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ คือขอพึงปฏิบัติตางๆ ที่บริษัทฯ ถือวาเปนแนวทางที่

เหมาะสมหรือเปนจริยธรรมในการดําเนินงานและประกอบธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาสิ่งเหลานี้ไดยึดถือปฏิบัติกันเปน

ประเพณีสืบตอกันมายาวนานจนเปนที่นาเชื่อถือและยอมรับในทุกวงการวาการปฏิบัติใดเปนส่ิงที่ “ควร” หรือ “ไม

ควร”อยางใด 

  คณะกรรมการจึงกําหนดจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ขึ้นและปรารถนาอยางยิ่งที่จะให

ผูบริหารและพนักงาน (ลูกจาง) ทุกคนทุกระดับใชเปนแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมออยู

ตลอดเวลา 

  ผูบริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับพึงปฏิบัติอยางเปนธรรมดวยความเสมอภาคและใหเปนท่ีเชื่อถือ

ตอผูมีสวนไดเสีย (FIDUCIARY DUTIES TOWARDS STAKEHOLDERS) ดังตอไปนี ้

1. การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ โดยกรรมการ พนักงานทุกคนทุกระดับ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของตอ

การดําเนินธุรกิจ วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท หลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและมติที่ประชุม      

ผูถือหุน 

  นอกจากนี้ การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนสิ่งสําคัญตอการดาํเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีเปาหมายเพ่ือสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชน ใหเปนที่รับรูท่ัวทั้งองคกร ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการมองเห็นและ

จัดการกบัปญหาสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวของกับพนักงาน ลูกคา และคูคาภายใตการดําเนินงานผานกระบวนการตางๆ 

ดังนี้  

(1) บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการจัดการดานความหลากหลายในที่ทํางาน โดยใหความเทาเทียม

ในดานเพศ อายุ การศึกษา และสัญชาติ โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมและ    

เปนธรรม ตลอดจนมีแนวทางปองกันและมาตรการตอตานการลวงละเมิดท่ีมีสาเหตุจาก     เชื้อ

ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ สิทธิความเปนพลเมือง วิถีทางเพศ หรือความพิการ หาม

การใชแรงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย และยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ือตอตาน              

การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ รวมถึงประวัติและเอกสารสวนบุคคลของพนักงานแตละคนจะถูก

เก็บเปนความลับ 

(2) บริษทัฯ จะไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ ยังไดสรางความเขาใจ

ในเร่ืองท่ีเก่ียวของใหแกพนักงาน เพ่ือใหแนใจวาพนักงานจะสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
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อีกทั้งยังไดจัดหาชองทางในการรับขอมูลและคํารองเก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อ

หาทางปองกันและแกไข 

(3) กําหนดวาจะตองไมเชื่อมโยงกับธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน 

การคามนุษย หรือการหาประโยชนในรูปแบบตางๆ ตามที่ระบุไวในกฎหมาย หรือที่ขัดตอ

ศีลธรรมอันดีของสังคมและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวของของแตละอุตสาหกรรม 

(4) บริษัทฯ คํานึงถึงปจจัยทางสังคมตางๆ อาทิ การคาที่เปนธรรม สิทธิมนุษยชน และปญหา

แรงงาน โดยไดใชปจจัยเหลานี้เปนเกณฑในการคัดเลือกคูคา โดยมีความคาดหวังที่ชัดเจนตอ    

คูคาในการจัดการประเด็นดานสิทธิมนุษยชน ตลอดจนดานอื่นๆ ที่ระบุไวในจริยธรรมธุรกิจ 

เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือจัดหาเปนไปอยางยั่งยืน 

(5) บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการใชแรงงานดวยความสมัครใจและใหความเปนธรรมกับพนักงาน

ทุกคนทุกระดับ รวมทั้งปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด โดยคณะกรรมการได

กําหนดแนวนโยบายและหลักปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 

(6) บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนําไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานและไมสนับสนุน

กิจการที่ละเมดิหลกัสิทธิมนุษยชน 

(7) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจบทบัญญัติกฎหมายที่เก่ียวของกับ

หนาที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงใหละเอียดถ่ีถวนและปฏิบัติตามอยางเครงครัด หาก

ไมแนใจใหขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและหรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย    

เฉพาะเร่ือง หามปฏิบัตไิปตามความเขาใจของตนเองโดยลําพัง 

(8) เมื่อพนักงานตองไปปฏิบัติงานในตางประเทศ พนักงานควรศึกษาบทบัญญัติกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศปลายทางกอนการเดินทางไปเพื่อใหแนใจ

วาการปฏิบัติงานในประเทศปลายทางไมผิดกฎหมาย ไมขัดตอขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลายทาง 

(9) บริษัทฯ จะใชหลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและ

ผลประโยชนตางๆ ตลอดจนเงื่อนไขในการจางงานตางๆ โดยไมบังคับการใชแรงงานโดย       

ไมสมัครใจและหรือการใชแรงงานเด็ก โดยไมยอมใหมกีารเลือกปฏิบัติ และจะดําเนินการ   เพื่อ

รองรับโอกาสที่เทาเทียมกันสําหรับพนักงานงานทุกคน โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ดีและเหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทั้ง บทบัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับอื่นๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
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2. การปฎิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและถูกตองตามกฎหมายตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ 

ดวยจิตอันบริสุทธ์ิ (GOOD FAITH) และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม 

(2) บริหารจัดการโดยใชทักษะและความรูความสามารถอยางเต็มท่ีดวยความมุงมั่นในอันที่จะ
พัฒนากิจการของบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนา มีความมั่นคง สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุน

ไดอยางเหมาะสม 

(3) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง 

ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
(4) รายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางถูกตองครบถวนตามความเปนจริงโดย

สม่ําเสมอ 
(5) ไมเปดเผยความลับของบริษัทฯ และไมนําขอมูลหรือความลับของบริษัทฯ ไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนของตนเองและหรือบุคคลอ่ืนหรือแสวงหาผลประโยชนใดๆ จากการปฏิบัตหินาที ่โดย

มิชอบ 

(6) ขจดัปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูล
อยางครบถวน 

(7) เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การปฏิบัติตอลูกคา 

(1) ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยและยุติธรรม รวมทั้งเปดเผยและใหขอมูลเก่ียวกับ

สินคาและบริการท่ีถูกตองครบถวนแกลกูคา โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(2) ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอผูกพันตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัดตลอดจนใหบริการและปฏิบัติตอ

ลูกคาดวยความมีน้ําใจ 

(3) คํารองเรียนของลูกคาพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรมเพื่อสนองตอบความ

ตองการของลกูคาอยางรวดเร็ว 

(4) รักษาความลับทางการคาของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและหรือผูเกี่ยวของ 

โดยมิชอบ 

(5) ผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางสม่ําเสมอรวมท้ังพัฒนาสินคาและ

บริการใหเปนเลิศ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง

เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและหรือแสวงหาลูทางที่เปนประโยชนสูงสุดใหกับลูกคา 
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(6) ไมคากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาและบริการและหลีกเล่ียงการกําหนด

เงื่อนไขทางการคาทีไ่มเปนธรรมตอลูกคา 

4. การปฏิบัติตอพนักงาน 

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษยและสิทธิ     

ขั้นพื้นฐานของมนุษยชนอยางเสมอภาค ดวยความเทาเทียมกัน 

(2) ดูแล รักษา สภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวิต สุขภาพและ         

อาชีวอนามัยของพนักงานอยูเสมอ 

(3) สนับสนุน สงเสริม ฝกฝน อบรมและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึงสราง

ความมั่นคงในอาชีพและใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของพนักงานแตละคน 

(4) สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน การพัฒนาและการแกไข

ปญหาของบริษัทฯ เปนทีมงานอยางมืออาชพี 

(5) ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ และผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

(6) การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน ตองกระทําดวยความ

สุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นๆ 

(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

(8) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรมตอพนักงานและเปดโอกาสใหพนักงานรองทุกข          

อันเนื่องจากไดรับความเดือดรอนหรือความไมเปนธรรมเพื่อใหความเดือดรอนของพนักงาน

ไดรับการแกไขในวิถีทางที่ถูกตอง 

5. การปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหน้ี 

(1) ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตใหคูคา และ/หรือเจาหนี้ ถามีขอมูลวา                   

มีการเรียก หรือการรับหรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดข้ึน พึงเปดเผยรายละเอียด

ตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

(2) ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคาและ/หรือเจาหนี้อยางเครงครัด ในกรณีที่      

ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอตกลงขอใดตองรีบแจงใหคูคาและ/หรือเจาหนี้ทราบลวงหนา

เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาและปองกันไมใหเกิดความเสยีหายลุกลามออกไป 

(3) รายงานขอมลูทางการเงนิที่ถูกตองและตรงเวลาใหแกเจาหนี้อยางสม่ําเสมอ 

(4) สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกันในวิถีทางที่ถูกตองและโปรงใส 
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6. การปฎิบัติตอคูแขงทางการคา 

(1) ประพฤตปิฏิบัติภายใตกรอบกติกาของกฎหมายและสงเสริมใหมีการแขงขันที่เปนธรรม 

(2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตผิดกฎหมายหรือ      

ไมเหมาะสม เชน การจายสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

(3) ไมกระทําการใดๆ ที่ไมเปนธรรมหรือพยายามทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวย                     

การกลาวหาหรือใหราย โดยปราศจากมูลความจริง 

7. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดวยความโปรงใสและเปนธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและ

ส่ิงแวดลอมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของโดย

เครงครัด คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมไว

ดังตอไปนี ้

(1) ไมดําเนินธุรกิจและหรือกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอชื่อเสียงของประเทศทรัพยากร 

ธรรมชาติและสภาพแวดลอมและหรือตอสังคมโดยสวนรวม 

(2) สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหความสําคัญกับการดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงามของทองถิ่น 

(3) ปลูกฝงจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอชุมชนสงัคมและส่ิงแวดลอมโดยสวนรวมใหเกิดขึ้นในหมู

พนักงานทุกระดับอยางตอเนื่องและจริงจัง ตลอดจนการยกระดับคุณภาพและดูแลความ

ปลอดภัยตอชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมโดยรวมโดยดําเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐ 

(4) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดที่ทําธุรกิจผิดกฎหมายหรือเปนภัยตอสังคมและความ

มั่นคงของประเทศชาติตลอดจนตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

    ทั้งนี้ เพื่อความชัดเจนในการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ ไวเปนเลมตางหากจากคูมือเลมนี้ภายใตชื่อ  “นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม” 

ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร พนักงานทกุคนทุก

ระดบัตองถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
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8.  ความเปนกลางทางการเมือง 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความเปนกลางทางการเมืองและสนับสนุนปกครองในระบอบประชาธิปไตย

โดยสงเสริมใหพนักงานทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี 

โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความเปนกลางทางการเมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝ      

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผูมีอํานาจทางการเมืองคนใดคนหน่ึง 

(2) บริษัทฯ ไมมีสวนรวมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ             

ในพ้ืนที่ของบริษัทฯ รวมถึงไมใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือการนั้น 

(3) บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะใหการสนับสนุนทางการเงนิและหรือทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ       

แกนักการเมอืงหรือพรรคการเมืองใดไมวาทางตรงหรือทางออม 

(4) บริษัทฯ สงเสริมใหพนกังานทุกระดับยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานทุก

คนทุกระดับสามารถใชสิทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดีซ่ึง

พนักงานสามารถแสดงออกเขารวมสนับสนุนหรือใชสิทธิทางการเมืองนอกเวลาทํางานของ

บริษัทฯ ไดอยางเต็มที ่

(5) พนักงานทุกคนทุกระดับของบริษัทฯ สามารถใชสิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเปนการกระทําใน

นามของแตละบุคคล โดยไมใชตําแหนงในบริษทัฯ และชื่อ หรือตราบริษัทฯ ชักจูงผูอ่ืนใหจายเงิน

อุดหนุนหรือใหการสนบัสนุนแกนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 

(6) บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ สั่งการหรือโนมนาวดวยวิธีการใดๆ ท่ีทาํให

พนักงานและผูใตบังคับบัญชาเขารวมในกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภทซ่ึงอาจทําใหเกิดความ

ขัดแยงภายในองคกรและกอใหเกิดความเสียหายกับบริษัทฯ ในทุกกรณี 

9. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและทรัพยสินทางปญญา 

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารถือเปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมการดําเนินธุรกิจและเพ่ิม

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางาน บริษัทฯ จึงกําหนดใหเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานทุกคนที่

จะตองใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารภายใตขอบังคับของกฎหมาย ระเบียบคําส่ังและมาตรฐานที่

บริษัทฯ กําหนด และเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสทิธ์ิของผูอ่ืน ดังตอไปนี้ 

(1) บริษัทฯ สงเสริมและพัฒนาการสรางสรรคทรัพยสินทางปญญาและงานอนัมีลขิสิทธิ์  

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศโดยออกระเบียบ คําสั่งบริษัทฯ 

เพื่อใหพนักงานบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยการใชงานคอมพิวเตอรดังกลาว  
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(3) พนกังานบริษัทฯ ทุกคนมีหนาท่ีและยึดปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก) ตองปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ กฎหมายวาดวยการใชงานคอมพิวเตอร ระเบยีบ และคาํส่ัง

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ 

(ข) ตองไมละเมดิลิขสิทธ์ิซอรฟแวรหรือทรัพยสินทางปญญาของบคุคลอื่น 

(ค) หามนําโปรแกรมท่ีเปนของบริษัทฯ ไปใชงานสวนตัว หรือนําไปใหผูอ่ืนที่ไมใชพนักงาน

บริษัทฯ ใชเพื่อผลประโยชนทางการคา หรือทําซ้ํา เผยแพร ทําการเปล่ียนแปลงแกไข     

ทุกอยางทุกประการ โดยไมไดรับอนุญาต 

(ง) หามใชระบบอีเมลของบริษทัฯ ของตนเองและของผูอื่น สงหรือสงตอขอมูลหรือขอความที่มี

ผลรายตอความมั่นคงของประเทศชาติ ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ขอความสวนตัว 

ขอความท่ีมีเนื้อหาชวนใหงมงาย ไมสรางสรรค จดหมายลูกโซ เร่ืองขมขู ขอมูลที่มีไวรัส

คอมพิวเตอร ออกไปภายนอกหรือภายในบริษัทฯ และหามปลอมแปลงขอความในอีเมลของ

บริษัทฯ โดยไมมีขอยกเวนแตอยางใดทั้งสิ้น 

(จ) หามใชระบบอีเมลของบริษัทฯ เผยแพรขาวสารหรือขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ใหกับ

บุคคลภายนอก ยกเวนผูที่มีหนาที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธที่ไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

(ฉ) หาม Download ไฟลทุกประเภทโดยไมไดรับอนุญาต และไมใชงานเครือขายภายในเพื่อ

ความบนัเทิงตางๆ เพื่อไมทาํใหประสิทธิภาพในการรบั-สงขอมูลของผูอ่ืนลดลง 

(ช) ตองไมใชเครือขายคอมพิวเตอร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการกระทําผิดกฎหมาย ขัดตอความ

สงบเรียบรอย ศีลธรรม การพาณิชย เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ และแสดงความคิดเห็น

สวนตัว 

(ซ) การใชเคร่ืองคอมพิวเตอร หรืออุปกรณสื่อสารสวนตัวท่ีตองการเชื่อมตอเขาระบบเครือขาย

ของบริษัทฯ จะตองไดรับอนมุัติจากประธานเจาหนาที่บริหารกอน 

(ฌ) การใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรในบริษัทฯ หรือการนํา Notebook ไปใชงานภายนอกบริษัทฯ 

จะตองต้ังเคร่ืองใหมีการใสรหัสผาน ใชงานทุกคร้ัง เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน โดย

รหัสผานจะตองเก็บเปนความลับ และควรมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอเปนระยะๆ 

อยางนอยทุก 3 เดือน 

(ญ) ตองไมติดตั้งโปรแกรมที่สามารถตรวจสอบ หรือดักจับขอมูลบนเครือขายทั้งส้ิน เวนแตจะ

ไดรับอนุญาตจากประธานเจาหนาที่บริหารเปนกรณีพิเศษเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายและ

หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของเทานั้น 

(ฎ) ตองดูแลรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร และอุปกรณที่รับผิดชอบใหอยูในสภาพดี และมีการใช

งานอยางเหมาะสม 
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(4) บริษัทฯ จะเขาตรวจสอบ คนหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชระบบสารสนเทศของ

พนักงาน หากพบขอสงสัยวาพนักงานใชงานในทางที่ไมเหมาะสม หรืออาจกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทฯ เพ่ือปองกันความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัทฯ 

(5) หากบริษัทฯ พบวาพนักงานมีการละเมดิหรือไมปฏิบติัตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ระเบียบ 

คําส่ังของบริษัทฯ ที่กําหนดไวพนักงานที่ฝาฝนจะไดรับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือ

ไดรับโทษตามกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

10. การจัดซ้ือ จัดจาง 

  บริษัทฯ กําหนดใหมีหนวยงานจัดซ้ือเปนผูดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตางๆ เพ่ือใหเปนไปตาม

ความประสงคของทุกหนวยงานและเพ่ือไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด จึงไดกําหนดข้ันตอนและแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี ้

(1) การจัดซ้ือจัดจางทุกรายการใหเนนประโยชนและคุณภาพท่ีดีตอบริษัทฯ เปนสําคัญ โดย

จะตองไดรับพัสดสุิ่งของตรงตามความตองการทั้งคุณภาพ ราคา จํานวน เวลาในการใหบริการ 

ความรวดเร็วและคํานึงถึงนโยบายดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม

ของบริษัทฯ ดวย 

(2) พนกังานผูดาํเนินการจัดซื้อจัดจางหรือผูขอซ้ือ ขอจางจะตองมีการวางแผนงานลวงหนาที่ด ี

เพ่ือหลีกเลี่ยงการจัดซ้ือจัดจางแบบเรงดวนโดยไมมีเหตผุลอันสมควร 

(3) บริษัทฯ จะไมเอาเปรียบคูคา โดยจะตองคํานึงถึงประโยชนและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นใน

ดานชื่อเสียง ภาพลักษณ และภาพพจนของบริษัทฯ ตอสายตาของบุคคลภายนอกดวย 

(4) พนกังานที่ดําเนินการจะตองใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน แกคูคาดวยวิธีการที่เปดเผย 

และใหโอกาสแกคูคาอยางเทาเทียมกัน 

(5) พนกังานที่ดําเนินการควรรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะใดๆ ที่คูคารองเรียนหรือแนะนําเพื่อ

ปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

(6) พนกังานที่ดําเนินการตองรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวด

ราคาแตละรายไวเปนความลับและไมเปดเผยใหรายอ่ืนทราบ 

(7) การเชิญคูคาเพ่ือเสนอราคาจะตองใหเกดิการแขงขันที่เปนธรรมกับผูคาทุกรายอยางเทาเทียม 

(8) เจรจาตอรองบนพ้ืนฐานของความสัมพันธในเชิงธุรกิจอยางเปนธรรมทั้งสองฝาย โดยเปดเผย 

และมีหลักฐานที่อางอิงได 

(9) รักษาความสัมพันธกับคูคา ในเชิงธุรกิจดวยความเสมอภาค ไมเรียกรอง รับทรัพยสินหรอื

ผลประโยชนอื่นใดทั้งโดยตรงและโดยออมจากคูคา โดยไมมีขอยกเวนใดๆ ทั้งส้ิน 
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(10) ผูบริหารและหรือผูมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางตองใชดุลพินิจในการใหคําปรึกษา คําแนะนํา

และรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานดวยความเปนกลางและเปนธรรม 

(11) ผูบริหารและหรือผูมีอํานาจในการจัดซ้ือจัดจางตองควบคุม ตรวจสอบ และดูแล ใหมีการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมในเร่ืองน้ี อยางเครงครัด หากพบวามีการปฏิบัติผิดจริยธรรมตอง

ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาลงโทษทางวินยัตามข้ันตอนท่ีกาํหนดไวโดยเครงครัด 

(12) สนับสนุนใหมีการจัดซื้อจัดจางจากผูประกอบการที่เปนคนไทย และหรือบริษัทในเครือของ

บริษัทฯ โดยคํานึงถึงคุณภาพและผลประโยชนท่ีไดรับเปนสําคญั 

(13) จัดซื้อจัดจางอยางมีระบบ และถูกตองตามหลักวิชาการโดยมีการควบคุมท่ีรัดกุมและ

ปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจการคาตลอดเวลา 

(14) ไมทําธุรกิจกบัคูคาที่มีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริต คอรรัปชั่น 

11. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 

  บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะปองกันอุบัติเหตุและมลภาวะดานส่ิงแวดลอมโดยปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เก่ียวของเพ่ือใหพนักงานมีความปลอดภัยและอยูในส่ิงแวดลอมที่ดี พรอมท้ังปรับปรุงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง 

  บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏบิัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอมไว ดังนี้ 

(1) ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดําเนินงานโดยมีระบบบริหารคุณภาพ ความปลอดภัย                   

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด             

คุณคาสูงสุดแกงานของบริษัทฯ 

(2) ผูบริหาร และพนักงาน ตองยึดถือและปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย ขอกําหนด

และมาตรฐานทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่เก่ียวของ              

อยางเครงครัด 

(3) บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ             

อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยจากการทํางาน การสูญหาย 

หรือเสียหายในทรัพยสิน การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไมถูกวิธี และ

ความผิดพลาดตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอ

พนักงาน ท้ังนี้ ใหถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงาน

อุบัติเหตุ โดยปฏิบตัิตามขั้นตอนและระเบียบคําสั่งที่กําหนดไวโดยเครงครัด 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการ   

เหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกรเพ่ือเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆ ท่ีอาจ
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เกิดขึ้น และมีการเตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอ่ืนๆ ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อม

เสียชื่อเสียง และภาพลักษณขององคกร 

(5) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและส่ือสาร เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและเผยแพร

ขอมูลแกพนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจนโยบาย 

กฎระเบียบ ข้ันตอนวิธีปฏิบัติ และขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย          

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสขุภาพ ทรัพยสิน และส่ิงแวดลอม 

(6) บริษัทฯ จะสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม ใหเปนวิถีดาํเนินชีวิตประจําวันของพนักงาน 

(7) บริษัทฯ จะอบรมพนักงานและเพิ่มบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางานในการ

ควบคุมการปฏิบัติงานใหมีระบบความปลอดภัยที่ดีและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา 

(8) บริษัทฯ จะปรับปรุงคามาตรฐานดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมใหไดตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือคุณภาพชวิีตคนทํางาน และเพื่อส่ิงแวดลอมที่ดี 

(9) บริษัทฯ จะเขาไปมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย                         

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของ                                  

ผูมสีวนไดเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสริมกจิกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาที่ย่ังยนื 

12. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีการประเมินและบริหารความ

เส่ียงที่มีประสิทธิภาพและรัดกุมอยางตอเน่ือง โดยแตละหนวยงานตองจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐาน

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพ่ือควบคุมใหความเส่ียงอยูในระดับท่ีเหมาะสม ไมสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงานที่มีนัยสําคัญของบริษัทฯ มีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะ

ปฏิบัติงานตาม วิธีปฏิบัติงานที่ดแีละเหมาะสม รวมถึงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ พรอมท่ีจะใหประเมินและ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา ตามกรอบแนวทาง (COSO2013) โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดงัตอไปนี ้

(1) จัดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีเพียงพอ (CONTROL ENVIRONMENT) โดยกําหนดให

เปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการ

ทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและถูกตองตามระเบียบในการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพยีงพอและสามารถตรวจสอบได
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โดยทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนไวเปน

บรรทัดฐาน 

(2) จัดใหมีกระบวนการประเมินและบริหารความเส่ียงที่เพียงพอ (Risk Assessment) โดยให     

แตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการ

ลดผลกระทบหรือลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงดังกลาวโดยบริษัทฯ มุงหวังใหพนักงานทุกคน

ทุกระดับมีสวนรวมในการประเมินและบริหารควบคุมความเส่ียงโดยทั่วกัน เพื่อชวยกันปองกัน

ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

(3) จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมที่เพียงพอ (Control Activities) ในทุกหนาที่และทุกระดับ ตาม

ระดบัความเส่ียงที่สามารถยอมรับได โดยแตละหนวยงานจะตองจัดใหมีระบบการทาํงานท่ีเปน

มาตรฐานและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อควบคุมใหความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

ไมสงผลกระทบตอการดาํเนินงานท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทฯ 

(4) จัดใหมีระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communications) ที่เพียงพอ 

เชื่อถือไดและ ทันเวลา โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

และมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเพียงพอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

การทํางานและการบริหารงาน ใหมีความนาเชื่อถือ และมีการใชขอมูลดังกลาวในการส่ือสารให

ทั่วถึงทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้งมีการสื่อสารและพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมี

ความรูสึกรวมในการปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่

เก่ียวของ 

(5) จัดใหมีระบบการติดตามและการประเมินผลอยางเพียงพอ (Monitoring and Evaluation) 

โดยกําหนดใหเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแล และตรวจสอบ

ระบบการทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถูกตองตาม

ระเบียบของการปฏิบัติงานแลว ซึ่งฝายตรวจสอบจะเปนผูสนับสนุนผูบริหารทุกหนวยงานใน

การจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และดําเนินการตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม

เพื่อใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดอยางตอเนื่องโดยสม่ําเสมอซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงระบบงาน

ตางๆ ขององคกรโดยรวมใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นดวย 

(6) แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรคและปรับปรุงระบบงานใหดี

ขึ้น รายงานที่ฝายตรวจสอบจัดทําข้ึนและหนวยงานที่ เปนเจาของระบบงานมีความเห็น

สอดคลองดวยกันแลวจะนําไปปฎิบัติตอไป หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดที่ตอง

ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งข้ึนถือเปนหนาที่ของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ

ตองรีบดําเนินการปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของ
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งานที่หนวยงานนั้นๆ ตองรับผิดชอบและถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลงานประจําปของ

พนกังานที่เก่ียวของดวย 

13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  บริษัทฯ มีการบริหารงานบุคคลเพ่ือการสรรหา คัดเลือก พัฒนา สงเสริม และรักษาไวซึ่งพนักงานที่มี

ความรูความสามารถและมีคุณภาพ โดยถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดขององคกร รวมถึงการสงเสริมใหเกิด

ภาพลักษณอันดีภายในหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

ระยะยาว จึงไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลไวดังนี ้

(1) พนกังานจะไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม และสมศกัด์ิศรีในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งขององคกร 

(2) การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนงตางๆ จะกระทําดวยความเปนธรรมโดยคํานึงถึง

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ สภาพรางกายและขอกําหนดอื่นท่ีจําเปนแกพนักงาน

ในตําแหนงนั้นๆ 

(3) บริษัทฯ จะพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามความเหมาะสมกับ

สภาพและลักษณะของงานและผลการปฏิบัติงานตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน 

(4) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายบุคคลเปนประจําทุกปโดย

ใหผูบังคบับัญชาตามสายงานเปนผูประเมินตามระเบยีบและวิธีปฏิบัติที่บริษัทฯ กําหนดไว 

(5) บริษัทฯ จะดูแลสวัสดิภาพของพนักงาน และรักษาสภาพการทํางานใหเปนไปโดยปลอดภัยและ                  

ถูกสุขลักษณะที่ด ี

(6) บริษัทฯ เปดโอกาสและสงเสริมใหพนักงานแสดงความคิดเห็นของตนเองไดโดยใหพนักงานมีสวน

รวมในการปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานของตนเองและของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น 

(7) บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและสัมมนาซึ่งถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาพนักงาน

ใหมีความรูความสามารถและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

   บริษัทฯ กําหนดนโยบายนี้ข้ึนเพ่ือใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ

เรียบรอย มีความสามัคคี มีสัมพันธภาพและความเขาใจอันดีซึ่งกันและกัน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความ

เจริญกาวหนาของพนักงานทุกคน บริษัทฯ ถือวาผูบังคับบัญชาในแตละสายงานเปนสวนท่ีสําคัญยิ่ง ซ่ึงจะตอง

รับผิดชอบการบริหารงานและการบริหารบุคคล ตลอดจนการสงเสริมความสัมพันธอันดีของพนักงานกับบริษัทฯ 

และพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีดังกลาวดวย 
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14. รายการทางการบญัชแีละการเงิน 

  บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายการทางบัญชีและการเงิน โดยใหมีการบันทึกรายการอยาง

ถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได สอดคลอง เปนไปตามนโยบายทางบัญชีของบริษัทฯ และกฎหมายที่

เกี่ยวของโดยพนักงาน  ทุกคนตองยึดหลักความซ่ือสัตยและมีจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่ดังตอไปนี้ 

  (1)  ความถูกตองของการบันทึกรายการ 

(ก) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอยางของบริษัทฯ จะตองถูกตอง ครบถวน สามารถตรวจสอบได 

โดยไมมีขอจาํกัดหรือขอยกเวนใดๆ ทั้งสิ้น 

(ข) การลงรายการบัญชีและการบันทึกรายการทางธุรกิจจะตองเปนไปตามความเปนจริง ไมมีการ

บิดเบือนหรือสรางรายการเท็จ ไมวาจะดวยวัตถปุระสงคใดๆ ก็ตาม 

(ค) พนักงานทุกคนทุกระดับตองดําเนินการทางธุรกิจใหสอดคลองกัน และเปนไปตามระเบียบ และ

ขอกําหนดตางๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ี

ครบถวนถูกตอง โดยใหขอมูลที่เพียงพอ และทนัเวลาเพ่ือใหพนักงานที่มีหนาที่เก่ียวกับการบันทึก 

และจัดทํารายการทางบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ สามารถลงบัญชีได โดยมี

รายละเอียดที่ถูกตองครบถวน 

(2) รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

(ก) พนักงานทุกคนตองไมกระทําการบิดเบือนขอมูล หรือสรางรายการเท็จไมวาจะเปนขอมูล

ทางดานบัญชีและการเงิน หรือขอมูลทางดานการปฏิบัติงานตางๆ ของบริษัทฯ 

(ข) พนักงานทุกคนตองตระหนักวาความถูกตองครบถวนของรายงานทางบัญชีและการเงินเปน   

ความรับผิดชอบรวมกันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

(ค) พนักงานทุกคนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมและ/หรือ ใหขอมูลรายละเอียดประกอบ

รายการทางบัญชีและการเงนิอยางถูกตอง ครบถวนตามความเปนจริง 

(3) การปฏิบัติตามกฎหมาย 

(ก) พนกังานทุกคนทุกระดบัจะตองปฏิบัติตามระเบยีบและขอกําหนดตามกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือให

การจัดทําและการบันทึกรายการทางบัญชีและการเงินของบริษัทฯ เปนไปอยางถูกตองครบถวน

และสมบูรณ  

(ข) พนักงานทุกคนทุกระดับจะตองยึดหลัก ความซ่ือสัตยสุจริต ปราศจากอคติและมีความซ่ือตรงใน

การบันทึกและจัดเก็บขอมูล ซ่ึงหมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือ                    

ผิดจริยธรรมดวย 
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15. การรายงานเหตุการณทุจริตหรือการปฏิบตัิท่ีฝาฝนกฎหมาย 

  บริษัทฯ กําหนดมาตรการและข้ันตอนใหผูบริหารบริษัทฯ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทนัทีในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือสงสยัวามีเหตุการณทุจริตหรือมกีารปฏิบัติที่ฝาฝน

กฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืนซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

อันไดแก 

     (1)  รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

     (2)  การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 

   (3)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.   

ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

     (4)  มีการกระทําความผิดในทางทุจริต คอรรัปชั่น 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยทันทีรวมทั้งหา

มาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีก 

16. การรักษาความลับ 

  บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการรักษาความลับทางการคาที่มีสาระสําคัญตอ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีไมสามารถเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนได ดังนี้ 

(1) การรักษาความลบัของบริษัทฯ  

(ก) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร ลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับของขอมูลและ

 เอกสารท่ีไมสามารถเปดเผย และ/หรือเปนความลับทางการคา รวมท้ังสูตรการประดิษฐ

 คิดคนตางๆ ซึ่งถือเปนสิทธิของบริษัทฯ แตเพียงผูเดียว 

(ข) ผู ท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร พนักงาน ลูกจางของบริษัทฯจะตองไม

 เปดเผยขอมูลและเอกสารที่เปนความลับ หรือความลับทางการคานั้นๆ เมื่อพนจากหนาที่

 ไปแลว 

(ค)  ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองทราบถึงข้ันตอน และวิธีการรักษาความปลอดภัยของ

  ขอมูลและจะตองปฏิบัติตามโดยเครงครัด เพ่ือปองกันไมใหขอมูลอันเปนความลับถูก

  เปดเผยโดยไมเจตนา 
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(2) การกําหนดช้ันความลบัของขอมลู 

(ก) ขอมูลลับทางการคาของบริษัทฯ ตองไดรับการปกปดมิใหร่ัวไหล โดยกําหนดตาม 

 ความสําคัญของขอมูล เชน ขอมูลท่ีเปดเผยได ขอมูลปกปด ขอมูลลับ ขอมูลลับมาก 

 เปนตน 

(ข) การใชขอมูลภายในรวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผดิชอบที่ไดรับ 

 มอบหมายเทานัน้ 

(3) การใหขอมูลขาวสารแกบุคคลภายนอก 

(ก) กรรมการหรือผูบริหารท่ีบริษัทฯ มอบหมายจะเปนผูใหความเห็นชอบในขอมูลที่จะ

เปดเผยออกสูสาธารณชนเทานั้น 

(ข) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกบัผูรวมทุนอ่ืนๆ จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูรวมทุนดวย 

(ค) เพื่อปฏิบัติตามขอกําหนดของ ต.ล.ท. และ/หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของวาดวยการ

 เปดเผยขอมูลสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหผูที่ตองการขอมูล

 ขาวสารจากบริษัทฯ ติดตอขอรับขอมูลไดท่ีเลขานุการบริษัทฯ  

(4) การแสดงความเห็นตอบุคคลภายนอก 

(ก) โดยปกติผูบริหารและหรือพนักงานของบริษัทฯ ตองไมเปดเผยหรือแสดงความเห็นตอ

 บุคคลภายนอก 

(ข) ขอใหผูบริหารและหรือพนักงานถามตนเองกอนวาทานมีหนาที่ในการตอบคําถามเหลานั้น

 หรือไม หากไมมีหนาที่ก็ขอใหปฏิเสธการแสดงความเห็นตางๆ ดวยความสุภาพและ

 แนะนําใหไปสอบถามจากหนวยงานที่กําหนดขางตนโดยตรงตอไป 

17. การซ้ือขายหลักทรัพยและใชขอมูลภายใน  

(1) การเก็บรักษาขอมูลหรือเปดเผยขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอง

ดําเนินการใหเหมาะสม คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และมีความถูกตองตามที่

กฎหมายกําหนด โดยไมนําขอมูลนั้นไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวหรือของบุคคคลอ่ืน 

(2) หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานที่เก่ียวของกับขอมลูหรือธุรกรรมอันเปนความลับและมีผล

ตอราคาหลักทรัพยเปดเผยขอมูลตอสาธารณะหรือเปดเผยไปยังบุคคลที่ไมเก่ียวของ หมายรวมถึง 

บุคคลในครอบครัวของตนเองดวย 

(3) บริษัทฯมีมาตรการในการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยและยังไมสามารถ

เปดเผยตอผูลงทุน โดยบริษัทฯ จัดทําและเก็บรักษารายชื่อบุคคลวงในที่มีสวนเก่ียวของกับการ

ทําธุรกรรมที่อาจมีผลกระทบตอราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  
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(4) ในกรณีที่ธุรกรรมลับตามที่กลาวมาขางตน มีความจําเปนตองทดสอบความตองการของตลาด 

เชน การเพ่ิมทุน การเสนอซื้อหลักทรัพย บริษัทฯ จะจํากัดจํานวน รายชื่อของทีมงานผูที่สามารถ

เขาถึงขอมูลไวใหชัดเจนและกําหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลไวโดยเฉพาะ

ในทุกธุรกรรม  

(5) กรรมการ ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯหรือ

ของบริษัทที่ตนเขาไปเก่ียวของจากการทราบธุรกรรม เมื่อขอมูลดังกลาวยังไมไดมีการเปดเผยตอ

สาธารณะ 

18.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานประกอบการ

ดังตอไปนี ้

(1) พนักงาน/ลูกจางทุกคน ทุกระดับ ตองไมจําหนาย เสพ หรือมีพฤติกรรมเกี่ยวของกับยาเสพติด 

(2) ใหผูบังคับบัญชาทุกคนทุกระดับชั้นตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีตลอดจนใหคําปรึกษา

แนะนําชวยเหลือพนักงานที่มีปญหาเกี่ยวของกับยาเสพติดทําการบําบัดรักษาและฟนฟูเพ่ือให

พนักงานมีแนวทางการดาํเนินชีวิตที่เหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 

(3) ใหพนักงานทุกคนทุกระดับตองมีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงคปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดตามนโยบายของบริษัทฯ รวมกันสอดสองวามีส่ิงผิดกฎหมายหรือมีบุคคลท่ีมี

พฤติกรรมที่นาสงสัยโดยแจงหรือสงขาวใหผูบังคับบัญชาหรือฝายบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

ทราบทันที หรือในโอกาสแรกที่สามารถจะทาํได 

(4) ใหพนักงานทุกคนทุกระดับตองใหความรวมมือในกรณีที่บริษัทฯอาจทําการสุมตรวจหาสารเสพ

ติด และหากพนักงานคนใดถูกตรวจพบสารเสพติด บริษัทฯโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจะ

ดําเนินการลงโทษทางวินัยตามคูมือและระเบียบปฎิบัติวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานและ

จัดสงพนักงานดังกลาวไปบําบัดรักษาตอไป โดยใหถือวาชวงเวลาท่ีเขารับการบําบัดรักษาเปน

วันลากิจพิเศษที่ไมไดรับคาจางจากบริษทัฯ แตอยางใด 

(5) บริษัทฯเปดโอกาสใหแกพนักงาน/ลูกจางหลังเขารับการรักษาบําบัดจนสามารถเลิกจากยาเสพ

ติดโดยเด็ดขาดแลวกลับเขาทํางานกับบริษัทฯไดตอไป ทั้งนี้พนักงานดังกลาวจะตองนําเอกสาร

หลักฐานจากแพทยผูเชี่ยวชาญมายืนยันหรืออางอิงดวย 

(6) บริษัทฯ และพนักงานทุกคนทุกระดับตองใหความรวมมือตอทางราชการในการแจงขอมูล

ขาวสารและพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกับยาเสพติดในทุกกรณ ี
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19. จรรยาบรรณของพนักงาน 

  พนกังานพึงยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้อยางสม่ําเสมออยูตลอดเวลา ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย มีความรับผิดชอบและตระหนักในหนาที่ท่ีไดรับ

มอบหมายและมุงมั่นที่จะสรางความกาวหนาและความมั่นคงใหกับตนเองและบริษัทฯ อยาง

จริงจัง 

(2) รวมกันสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีและความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงาน ทํางาน

และแกไขปญหารวมกันเปนทีมอยางมืออาชีพ โดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พรอม

ที่จะปรับเปลี่ยนไปสูสิ่งที่ดีข้ึน สามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง และใชทักษะในการ

ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(3) เอาใจใสอยางจริงจังและปฏิบัติหนาที่ดวยความมานะอดทน มุงม่ันที่จะสรางและพฒันาบริษัทฯ 

ไปสูความเปนเลิศ 

(4) ใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและดูแลรักษาไมใหเส่ือมคาผิดปกติหรือ    

สูญหาย รวมทั้งไมนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูอื่นหรือนําไปใช

ในทางที่มิชอบหรือผิดกฎหมาย 

(5) ตองรักษาความลับของลูกคา คูคาและบริษัทฯ อยางเครงครัดและจะตองไมเปดเผยความลับที่

เก่ียวของกับกิจการของบริษัทฯ หรือนาํขอมูลขาวสารภายในไปแสวงหาประโยชนใดๆ ไมวาจะ

เพ่ือตนเองและหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

(6) ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนใดๆ เพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  

(7) ใหความรวมมือและชวยเหลือในการทํางานกับผูรวมงานทุกคนเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และ

เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนที่อยูในองคกรเดียวกัน 

(8) เอาใจใสและชวยดําเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาด 

ปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมท่ีด ี

(9) ถายทอดความรูและประสบการณในการทํางานแกผูรวมงาน โดยยึดประโยชนของบริษัทฯ เปน

สําคัญ 

(10) ไมใสรายหรือกลาวรายตอบริษัทฯ ผูบริหารและผูรวมงานโดยปราศจากมูลความจริง 

(11) พนักงานจะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เ ก่ียวของโดย

เครงครัดและสมํ่าเสมอ ตลอดจนสนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติตามจริยธรรมหรือ

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ใหเกิดผลอยางจริงจัง 

(12) ใหแจงผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบหากพบวามีการกระทําใดๆ ในบริษัทฯ 

โดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย 
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(13) ควรหลีกเลี่ยงหรือไมกระทําการใดๆ ที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณและ

ชื่อเสียงของตนเองและบริษทัฯ โดยสวนรวม 

  ขอพึงปฏิบัติเม่ือมีปญหา 

  จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและขอพึงปฏิบัติของพนักงานท่ีกําหนดไวนี้คงจะไมสามารถ

ครอบคลุมถึงทุกเร่ือง  ทุกกรณีท่ีอาจจะเกดิข้ึนได ดังนั้นเมื่อมีปญหาในทางปฏิบัติเกิดขึ้นพนักงานควรปรึกษาหารือ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือชี้แนะแนวทางที่เห็นวาสมควรและเหมาะสมเปนกรณีๆ ไป 
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ภาคผนวก 

บทนิยาม 

 

“ก.ล.ต.” หมายถึง คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“ต.ล.ท.” หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“บริษัทจดทะเบียน” หมายถึง บริษัทท่ีมีหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

“หลักทรัพย” หมายถึง หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ หุนกู หรือหลักทรัพยแปลงสภาพ 

“หลักทรัพยแปลงสภาพ” หมายถึง หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน หรือใบแสดงสิทธิในการซ้ือ

หุนเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได 

“หุนกูแปลงสภาพ” หมายถงึ หุนกูแปลงสภาพที่ออกโดยบริษัทมหาชนจํากัด ที่ใหสิทธิแปลงสภาพเปนหุนท่ีออก

โดยบริษทัมหาชนจํากัดนั้น 

“ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน” หมายถึง ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนที่ออกโดยบริษัทมหาชนจํากดัท่ีใหสิทธิ

ที่จะซื้อหุนที่ออกโดยบริษัทมหาชนจํากัด 

“ใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุนเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได” หมายถึง ตราสารที่บริษัทมหาชนจํากัดออกใหแกผูถือหุนตาม

สวนจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละคนที่มีอยู เพ่ือใหผูถือหุนนั้นหรือบุคคลอื่นที่รับโอนตราสารดังกลาวใชเปนหลักฐาน

ในการใชสิทธิซ้ือหุนเพิ่มทุนของบริษัทมหาชนจํากัดนั้น โดยสิทธิดังกลาวเปนสัดสวนกับจํานวนหุนที่ผูถือหุนแตละ

คนมีอยู 

“ผูบริหาร” หมายถึง ผูจดัการ หรือผูดาํรงตาํแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารง

ตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การทําธุรกรรมระหวางบริษัทฯ หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง บุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย และใหรวมถึง

บุคคลที่มีความเกี่ยวของตามมาตรา 89/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึง

แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงหมายถึง 

(ก) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

(ข) คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (ก) 

(ค) นติิบุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ง) บุคคลใดที่กระทําการดวยความเขาใจหรือความตกลงวา หากบริษัททําธุรกรรมที่ใหประโยชนทาง

การเงินแกบุคคลดังกลาว บุคคลดังตอไปนี้ จะไดรับประโยชนทางการเงินดวย ทั้งนี้เฉพาะการทํา

ธุรกรรมดังกลาว 

 กรรมการของบริษัทฯ 

 ผูบริหารของบริษัทฯ 
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 บุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

 กรรมการของบุคคลที่มีอํานาจควบคุมกิจการบริษัทฯ 

 คูสมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม (1)(2)(3) หรือ (4) 

 

“บริษัทใหญ” หมายถึง 

(ก) บริษัทท่ีถือหุนในบริษทัฯ เกินกวารอยละ 50 ของจาํนวนหุนที่มีสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

(ข) บริษัทท่ีถือหุนตาม (ก) เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 

(ค) บริษัทท่ีถือหุนตอไปเปนทอดๆ โดยเร่ิมจากบริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ข) โดยการถือหุนของบริษัท

ดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

ที่ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทท่ีถือหุนในบริษัทฯ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมรวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจาํนวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

การถอืหุนของบริษัทหรือของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“บริษัทยอย” หมายถึง  

(ก) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษทัฯ มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บริษทัยอยตาม (ก) มีอํานาจควบคุมกิจการ 

(ค) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการตอเปนทอดๆ โดยเร่ิมจากการ

อยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการของบริษัทยอยตาม (ข) 

 

“บริษัทรวม” หมายถึง 

(ก) บริษัทท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยถือหุนรวมกันต้ังแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนหุนที่

มีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนน้ัน 

(ข) บริษัทที่บริษัทฯ หรือบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานของบริษัทแตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาวและไมถือเปนบริษัทยอยหรือ

กจิการรวมคา 

การถอืหุนของบริษัทหรือบริษัทยอยใหนบัรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

“บริษัทยอยลําดับเดียวกัน” หมายถึง บริษัทยอยในลําดับเดียวกันต้ังแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษทัใหญเปนบริษัท

เดียวกัน 

“ผูถือหุนรายใหญ” หมายถึง ผูถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในบริษัทฯ เกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้การถอืหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

“อํานาจควบคุมกิจการ” หมายถึง 
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(ก) การถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงในนติิบุคคลหนึ่งเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนสทิธิออกเสียงทั้งหมดของ      

นติิบุคคลนั้น 

(ข) การมีอํานาจควบคุมคะแนนเสียงสวนใหญในที่ประชุมผูถอืหุนของนิติบคุคลหนึ่งไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม หรือไมวาเพราะเหตุอื่นใด 

(ค) การมีอํานาจควบคุมการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการต้ังแตก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

“ผูทีเ่ก่ียวของ” หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวนที่มีความสัมพนัธกับบุคคลใดในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดังตอไปนี ้

(ก)  คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

(ข)  บุตรท่ียังไมบรรลุนติิภาวะของบุคคลดังกลาว 

(ค)  หางหุนสวนสามัญซ่ึงบคุคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 

(ง)  หางหุนสวนสามัญจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความ

รับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินรอยละ30 ของหุนทั้งหมดของหาง

หุนสวนจํากดั 

(จ)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน

ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทนั้น 

หรือ 

(ฉ)  บริษัทจํากัดหรือบริษทัมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข)หรือหางหุนสวนตาม

(ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลว

ทั้งหมดของบริษทัน้ัน 

(ช)  นิติบุคคลที่บุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 

“กรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน” หมายถึง กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาที่

รับผิดชอบในการดําเนินการใดๆ เยี่ยงผูบริหาร รวมถึงกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน เวนแตจะแสดงไดวาเปน

การลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนามรวมกับกรรมการรายอ่ืน 

“ความเห็นที่เปนอิสระ” หมายถึง การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย โดย

ไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใดๆ ที่เก่ียวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาที่ และไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคล

หรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใดๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเหน็ไดตามที่พึงจะเปน 

“การควบคุมภายใน” หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการซ่ึงมีอยูภายในองคกรซ่ึง

ไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารขององคกร โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลเก่ียวกับ 

(ก)   ความเชื่อถือไดและความมีคุณภาพสมบูรณของขอมูล 

(ข)  การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

(ค) การดูแล ปกปอง ระวังรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 
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(ง) การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ดําเนินงานหรือแผนงานที่กําหนดไว 
 

“สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน” หมายถึงสิทธิของผูถือหุนในการซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกําไรของ

กิจการ การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือ

หุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงิน

ปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เปนตน 

“ผูถือหุนท่ีมีนัย” หมายถึง ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

กิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
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แบบเปดเผยรายการขัดแยงทางผลประโยชนของ TAE 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) วาดวยหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรม

ธุรกิจของ TAE กําหนดใหบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติในการดาํเนินงานดวยมาตรฐานขั้นสูงสุด โดยบุคลากรทุก

ระดับจะตองเปดเผยรายการที่เปนผลประโยชนที่ขัดกันกบัผลประโยชนของ TAE 

รายงานฉบับนี้เปนรายงานประเภท (โปรดทําเคร่ืองหมาย X ในชอง )    

   รายงานประจําป      รายงานเมื่อเกิดเหตุการณ  

ขาพเจาไดอานคูมือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกจิของ TAE (ฉบับปรับปรุง.......) และ

ขอความในแบบการเปดเผยฯ ฉบับนี้อยางครบถวนและทําความเขาใจอยางดีแลว โดยขาพเจาจะปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด ทั้งนี้ ขาพเจารับทราบวาการละเวนหรือฝาฝน ไมปฏิบัติตามคูมือดังกลาว อาจตองไดรับโทษทางวินัย

ตามข้ันตอนการลงโทษ และความรายแรงของการกระทาํ 

ขาพจาจงึขอรายงานดงัตอไปนี ้

(โปรดทําเคร่ืองหมาย X ในชอง   และเพิ่มเติมขอมูลหากจําเปน (ถามี))    

   ขาพเจา ไมมี รายการที่อาจเปนผลประโยชนที่ขัดกันกับผลประโยชนของ TAE   

   ขาพเจา มี รายการที่อาจเปนผลประโยชนที่ขดักันกับผลประโยชนของ TAE 

โดยมีลักษณะของรายการดังตอไปนี้ 

   มีการทาํธุรกรรมที่มีขอตกลงทางการคาทั่วไป ระหวาง TAE หรือบริษัทในเครือ TAE กบั 
 

      ขาพเจา โดยใชชื่อขาพเจาเอง 

      ขาพเจา โดยใชชื่ออื่น (ระบุชื่อ) ....................................................................................... 

      ผูที่เกี่ยวดองในครอบครัวขาพเจา 

 (หมายถึง คูสมรส บิดา มารดา บุตร) หรือ ผูแทนของขาพเจา 

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................... นามสกุล ..................................... 

 เก่ียวดองเปน ................................................................................................................ 
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ขาพเจา ขอรายงานดงัตอไปนี้ (กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม (ถามี))  

1. รายละเอียดของรายการ 

2. วิธีการแกไข ในกรณีท่ีขาพเจาดําเนินการแกไขปญหาแลว (ถามี)) 

 

       พนักงานลงชื่อ : .......................................................................... 

                          (.........................................................................) 

       รหัสพนักงาน : ........................................................................... 

             ตําแหนง : .......................................................................... 

     ชื่อยอหนวยงาน : .......................................................................... 

                   วนัที่ : .................../................................/................... 

 

ความเห็นของผูบงัคับบัญชา : 

   รับทราบ 

   อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

 

              ลงชื่อ : .......................................................................... 

                       (.........................................................................) 

            ตําแหนง : .......................................................................... 

                 วันที่ : .................../............................./....................... 

 

 

 


