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(1) บททั่วไป 

  บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีความมุงมั่นในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต
คอรรัปชั่น สรางคานิยมท่ีถูกตอง และเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีความ

ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งนีน้โยบายและแนวทางปฏิบัติเร่ืองการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นฉบบันี้ กรรมการ ผูบริหาร 
พนกังานทุกคนทุกระดบัตองถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

(2) คํานิยามตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

“ทุจริต” (Fraud) หมายถึง เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองและผูอื่น รวมถึง             

การแสดงเจตนาลอลวงหรือปกปดไมวาจะโดยวิธีการใดท้ังในการจัดทําเอกสารหรือวาจาเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ผลประโยชนและเกิดความเสียหายแกผูถูกกระทาํ เชน บริษัทฯ ลูกคา เพ่ือนรวมงาน เปนตน 

“การคอรรัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจท่ีไดมาโดยหนาที่ในการหาประโยชนสวนตัวหรือการ

กระทําการใดๆ ไมวาจะเปนการเสนอ การใหคําม่ันสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับ ทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอื่นใด ทั้งจากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน รวมถึงการเอื้อประโยชน

ในทางธุรกิจใหกับตนเองหรือพวกพองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละ
เวนการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวนกรณีท่ี

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นหรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

“ความขดัแยงทางผลประโยชน” (Conflict of interest) หมายถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนขององคกรหรือสวนรวม หรือการกระทําที่มีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของโดยการ
กระทําดงักลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัวท้ังเจตนาหรือไมเจตนา  

“การใหสินบน” (Bribery) หมายถึง การเสนอ การใหคําม่ันสัญญา การรับหรือให เรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําการอยางใดอยางหนึ่งที่ผิดกฎหมายหรือขัดตอศีลธรรมอันดี หรือทําลายความ

ไววางใจซ่ึงอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล                

การเปนผูใหการสนับสนุน ของขวัญ ของแถม เลี้ยงรับรอง เปนตน 

“การจายคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ” (Illegal Gratuities) หมายถึง การจายเงินเปนคาธรรมเนียมเพ่ือให
ไดมาซ่ึงประโยชนหรือสิทธิที่เกินสวนหรือเกิดจากการรอนสิทธิผูอ่ืน เชน การจายเงินเพ่ือขามข้ันตอนในการท่ี

ควรจะตองกระทํา หรือไดเลื่อนลําดับการรับบริการขึ้นมากอนผูที่มีสิทธิเทาเทียมกัน  

“การถูกขมขูหรือเรียกรองผลประโยชน” (Economic Extortion) หมายถึง การเสนอขายหรือรับสิ่งที่มีมูลคา

เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนหรือตอบแทน เง่ือนไขหรือการตัดสินธุรกรรมทางธุรกิจ เชน การอนุมัติโครงการ อนุมัติ

รายการทางการเงิน เปนตน  

“รูปแบบการคอรรัปช่ัน” หมายถึง การกระทําที่สามารถนํามาซ่ึงความเส่ียงตอการคอรรัปชั่น  
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“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชวยเหลือไมวาจะเปนทางดานการเงินหรือในรูปแบบอื่นเพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมของพรรคการเมือง เชน การใหสิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรค

การเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดเพ่ือระดมทุนและหรือบริจาคเงินใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับ

พรรคการเมือง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอนัมิควรได ท้ังนี้ ไมรวมถึงการท่ี
พนกังานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองตามหลักสิทธิเสรีภาพ 

“การรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสินและหรอืผลประโยชนอยางอ่ืน” หมายถึง การรับหรือใหทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดที่อาจสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด 

“การละเมิดในทรัพยสินของบริษัท” (Asset Misappropriation) ไดแก การยักยอก เงินหรือทรัพยสนิ 

(Theft of Cash/Inventory/Other Asset) การเบิกจายโดยใชขอมูลเท็จ (Fraudulent Disbursements) 

การใชทรัพยสนิผิดวัตถุประสงค (Misuse) 

“การตกแตงรายงานทางการเงิน”(Financial Statement Fraud) ไดแก การแสดงรายงานสูงหรือตํ่ากวา

ความเปนจริง(Over/Under statement) 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล”(Donation) หมายถึง การบริจาคเงินหรือสิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใด ใหภาครัฐ 
ลูกคา คูคา บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิควร

ได เวนแตเงินที่สละใหเพื่อรวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสาธารณะ
ประโยชนใหสังคมโดยไมไดหวังสิ่งตอบแทนหรือผลประโยชนจากองคกรที่ไดรับบริจาค เชน สมาคม มูลนิธิ 

องคกรสาธารณะ วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองคกรทีท่ําประโยชนเพ่ือสังคม เปนตน 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จายใหหรือไดรับจาก ภาครัฐ ลูกคา คูคา บุคคล หรือนิติ

บุคคลใด ๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิควรได เวนแตการจายเงิน
สนับสนุนเพื่อสาธารณะประโยชน หรือเพื่อสงเสริมตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเปนประโยชนตอ

การสรางความ นาเชื่อถือทางการคา ชวยกระชบัความสัมพันธทางธุรกิจและความเหมาะสมแกโอกาส 

“ของขวัญ คาเลี้ยงรับรองและคาบริการตอนรับ” (Gift, Entertainment, Hospitality) หมายถึง 

คาใชจายตางๆ ท่ีจายเพ่ือเปนคาส่ิงของใดๆ มีมูลคาทางการเงิน รวมถึงส่ิงที่ใชแทนเงินสดและส่ิงที่สามารถ

แลกเปลี่ยนเปนสินคาหรือบริการที่มีมูลคาสูงเกินควร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซ่ึงสิทธิพิเศษหรือ

ผลประโยชนอันมคิวรได 

“การจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment)” หมายถึง คาใชจายที่จายใหแกเจาหนาที่ของ

รัฐอยางไมเปนทางการ ซึ่งผูใหไมไดมีเจตนาเพ่ือจูงใจใหเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิง
การกระทําอันมิชอบดวยหนาที่แตอยางใด แตเปนเพียงการใหมั่นใจวาเจาหนาที่ของรัฐจะดําเนินการตาม

กระบวนการหรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไมตองอาศัยดุลพินิจของ

เจาหนาที่ของรัฐและเปนการกระทําอันชอบดวยหนาที่ของเจาหนาที่รัฐผูน้ัน รวมทั้งเปนสิทธิที่พึงจะไดตาม

กฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การไดรับบริการสาธารณะ  

“การจางพนักงานรัฐ” หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเขาไปทํางานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชน

เขามาทาํงานดาน นโยบายในภาครัฐ ในลกัษณะท่ีทําลายภาพลักษณดานความนาเชื่อถือและความซื่อตรงของ
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การทําหนาที่หรือการจัดทํานโยบาย ของภาครัฐ ซ่ึงมีความเส่ียงการทุจริตคอรรัปชั่น ในแงความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และองคกรทําหนาที่กํากับดูแลอยางไมเปนกลาง  

“พนักงานรัฐ” หมายถึง ผูซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติงานใหแกรัฐหรือในหนวยงานของรัฐ เชน ขาราชการ 

ลูกจาง พนักงานองคการ มหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง โดยใหครอบคลุมถึง
พนกังานที่เกษียณอายุราชการ ครอบครัว หรือ เครือญาติของพนักงานรัฐที่มผีลตอการเอ้ือประโยชน นโยบาย

การจางงานพนักงานรัฐ   

(3) นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

  บริษัทฯมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับดําเนินการหรือ

ยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจทั้งในประเทศและ

ตางประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ โดยบริษัทฯจัดใหมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการ

ดําเนินการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับและบทบัญญัตขิองกฎหมาย

ตางๆที่เก่ียวของ โดยใหปฏิบัติดังตอไปน้ี 

(3.1)  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นและจริยธรรมทางธุรกิจโดยไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจริต คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม อาทิเชน ความขัดแยงทางผลประโยชน, การใหสินบน, การจายคาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ, การใช

อํานาจในทางขมขู, การละเมิดในทรัพยสินของบริษัท, การตกแตงรายงานทางการเงินและการจายคาอํานวย

ความสะดวก เปนตน 

(3.2)  พนักงานของบริษัทฯทุกระดับไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขาย

การทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหบริษัทฯรับทราบผานทางชองทางที่ไดกําหนดไว และให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษาหารือบุคคลท่ีบริษัทฯ กําหนดใหทํา

หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว 

(3.3)  บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นที่

เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต

คอรรัปชั่นตามที่บริษัทฯ กําหนดไวในขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมี

สวนไดเสีย 

(3.4)   ผูที่กระทําทุจริตคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการ

กระทํานั้นผิดกฎหมาย 
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(3.5)   บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู และทําความเขาใจกับบคุคลอ่ืน

ที่ตองปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในเร่ืองที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายวาดวยการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น 

(4) แนวทางดําเนินการ 

(4.1) นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล

ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน และการใหผลตอบแทน การเลิกจาง โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจกับ

พนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผลดวย 

(4.2)  การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหใชแนวปฏิบัติตามที่

กําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทฯ จะกําหนด

ขึ้นในอนาคต 

(4.3) การดําเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการ ผูบริหารและ

พนกังานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับจะตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(4.3.1) ความขัดแยงทางผลประโยชน  

(4.3.2) การรับหรือการใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ใหเปนไปตามที่กําหนด

ในนโยบายและแนวปฏิบัติเร่ืองตอตานคอรรัปชั่นเลมนี ้

(4.3.3) การรับหรือใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตอง

ตามกฎหมาย โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือ

เปนขออางในการติดสินบน 

(4.3.4) หามรับหรือใหสินบนในการดําเนินธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯและ

การติดตองานกับภาครัฐจะตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต และตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดโดยเครงครัด 

(5) หนาที่ความรับผิดชอบ 

(5.1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดบริษัทฯและการกํากับ

ดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อสรางความมั่นใจใหฝาย

บริหารไดตระหนักและใหความสาํคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

(5.2) คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหบริษัทฯ มีการปฎิบัติเปนไปตาม “นโยบายและ

แนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น”   
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(5.3) ผูบริหารทุกระดับมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและสงเสริมสนับสนุน

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกหนวยงานรวมทั้งทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบขอบังคับ

และบทบัญญตัิของกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

(5.4) ฝายตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ กํากับและสอบทานการปฏิบัติงาน

วาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตาม นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบคําส่ังในการปฏิบัติงานและอํานาจอนุมัติ

ดําเนินการตลอดจนบทบัญญัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมที่มีความเหมาะสม

เพียงพอตอความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจจะเกิดข้ึน โดยใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง 

(5.5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาท่ีประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงเสนอแนวทางแกไขที่เหมาะสมเพื่อนําเสนอหรือ

รายงานตอคณะกรรมการบริหารและหรือคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนและกําหนดมาตรการ

ตางๆใหสอดคลองกันเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นดังกลาว 

        เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังตามนโยบายในเร่ือง

ดังตอไปนี ้

(6) นโยบายการชวยเหลือทางการเมือง  

  การใหความชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนนักการเมืองหรือพรรคการเมืองท้ังที่

เปนตัวเงินหรือมิใชตัวเงิน การสนับสนุนที่มิใชตัวเงินจะรวมถึงการใหยืมหรือบริจาคอุปกรณ การใหบริการดาน

เทคโนโลยีโดยไมคิดคาบริการ รวมทั้งการโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง และ/หรือการสงเสริม

ใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา 

ทั้งนี้ บริษทัฯมีแนวปฏบิัติเกี่ยวกับการชวยเหลือทางการเมือง ดังนี ้

(6.1) บริษัทฯดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการ

อันเปนการฝกใฝทางการเมือง หรือกับนักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

(6.2) บริษัทฯไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมอืง นักการเมืองหรือผูสมัคร

รับเลือกต้ังทางการเมืองใดๆ เพื่อใหการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายของคํานิยามของการชวยเหลือ

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัทฯ 

(6.3) พนักงานมีสิทธิ เสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญ แตท้ังนี้ ตองไมอางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เคร่ืองมือใดๆของบริษัทฯไปใช

เพ่ือประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขารวมจะตองพึงระมัดระวังไมใหการดําเนินการใดๆ

ทําใหเกิดความเขาใจวาบริษัทฯ ไมวางตัวเปนกลางทางการเมือง 
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(6.4) บริษัทฯ แจงใหผูบริหารและพนักงานรับทราบวา บริษัทฯจะไมเขารวมหรือใหความ

ชวยเหลือในกิจกรรมทางการเมือง 

(7) นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุน 

    การบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงิน หรอืในรูปแบบอื่นๆ เชน 

การใหความรูหรือการสละเวลา เปนตน บริษัทฯสามารถกระทําได โดยอาจเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทน

สังคม โดยมิไดมุงหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ  

   อยางไรก็ตามการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนทําใหบริษัทฯเกิดความเส่ียงตอการคอรรัปชั่น

เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปนขออาง

หรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั่นและเพ่ือไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง ดังนั้น จะตอง

ดําเนินการอยางรอบคอบเพ่ือใหมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนเปนไปอยางโปรงใสและ

เปนไปตามกฎหมายท่ีใชบังคับรวมทั้งขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือ

การกุศลและเงินสนับสนุนดังนี้ 

(7.1) กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่ประสงคจะใหบริษัทฯ เขารวมบริจาคเพ่ือ

การกุศล หรือเงินสนับสนุน(“ผูประสงคจะใหบริษัทฯ เขารวมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน”) จะตอง

จัดทําแบบคําขออนุมัติการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเงินสนับสนุนโดยระบุชื่อผูรับบริจาคและหรือผูรับการ

สนับสนุนและวัตถุประสงคของการบริจาคหรือสนับสนุน พรอมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนุมัติจากผูมี

อํานาจอนุมตัิของบริษัทฯ  

(7.2) ผูประสงคจะใหบริษัทฯเขารวมบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุนมีหนาที่ตรวจสอบ

องคการกุศล มูลนิธิตางๆ บริษัท หางรานที่บริษัทฯจะเขารวมในการบริจาคเงิน หรือเงินสนับสนุน กอนการ

นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติดังน้ี  

   (7.2.1) ตองมั่นใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีการ

หลีกเล่ียง ในการใหสินบน ตลอดจนตองดําเนนิการอยางโปรงใสและเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ  

  (7.2.2) ตองพิสูจนไดวามีการจัดกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง และมีการ

ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยาง

แทจริงหรือเพ่ือเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

      (7.2.3) ตองพิสูจนไดวากิจกรรมดังกลาวเปนไปเพ่ือการกุศลไมมีสวนเกี่ยวของกับ

ผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวน การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียม

ปฏิบัติทั่วไป  
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(7.3) หากบริษัทฯตรวจพบหรือไดรับแจงขอมูลจากทางการวา องคกร มูลนิธิ บริษัท หางราน             

ที่บริษัทฯบริจาค หรือใหเงินสนับสนุน มีการคอรรัปชั่นเกิดข้ึน บริษัทฯจะระงับการบริจาค หรือการสนับสนุน

กิจกรรมในองคกรหรือบริษัทนั้นๆ ในทันทีที่รับทราบ 

(7.4) การติดตามและสอบทานเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใชเงินสนับสนุน

ไมไดกระทําเพื่อการคอรรัปชั่นเปนสวนหนึ่งของกระบวนการกํากับและตรวจสอบภายใน 

(8)  นโยบายการรับหรือการใหของขวญั ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอยางอื่น 

    คณะกรรมการตองการปลูกจิตสํานึกใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับ

ตระหนักถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสรางคานิยมที่ถูกตองดวยการไมรับ ไมใหและไมสนับสนุนการ

กระทําใดๆ ที่สอไปในทางมิชอบหรือแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานและ

หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ในทางลบหรือในทางเสยีหายโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

(8.1)  หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับเรียกรองหรือรับของขวัญ 

ทรัพยสนิและหรือประโยชนใดๆ จากลูกคา คูคา และหรือจากบุคคลที่มีธุรกิจเก่ียวของกับบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

ไมวากรณีใด ทั้งเปนการสวนตัวหรือเพ่ือบุคคลอื่น ซ่ึงอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยางไมเปน

ธรรม เกิดความลําเอียง หรือเกิดความลําบากใจ ซ่ึงอาจจะกอใหเกิดผลประโยชนที่ขัดกันได 

(8.2)  การรับหรือการใหของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงาม หรือ

มารยาททางสังคมที่ปฏิบัติกันโดยทั่วไป จะตองกระทําดวยความโปรงใส ในท่ีเปดเผย ซ่ึงจะตองเปนของที่มี

มูลคาเลก็นอย เชน กระเชาของขวัญ ของชํารวย หรือของที่ระลึกท่ีจัดทําขึ้นเพื่อสงเสริมการขายหรือแจกจาย

ทั่วไป เปนตน ซ่ึงพนักงานทุกคนสามารถใชดุลยพินิจในการวินิจฉัยไดวาของนั้นเหมาะสมหรือไม หากไมมั่นใจ

ก็ใหปรึกษาหารือหรือขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอน โดยใหคํานึงถึงหรือพิจารณาถึง

เจตนารมณของผูใหและผูรับเปนสําคัญวาเร่ืองดังกลาวเหมาะสมหรือไม 

(8.3)  การรับหรือให ดังกลาวนั้นจะตองไมทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสม

หรือเปนการแลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชนตอบแทน ทํา

ใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจท่ีไมเหมาะสม สงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ทั้งนี้ ในการให

ของขวัญของบริษัทฯนั้น จะตองใหในนามบริษัทฯ ไมใชในนามสวนตัว โดยอาจจัดทําเปนของขวัญท่ีมีตรา

สัญลักษณของบรษิัทฯ มีความเหมาะสมกับเทศกาล สถานการณ  

(8.4)  การรับหรือการใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณี หรือของมีคาตางๆ            

ใหถือวาเปนการรับหรือการใหที่ไมเหมาะสมและไมบังควรอยางยิ่ง โดยใหสันนิษฐานไวกอนวาเปนการกระทํา

ที่สอไปในทางมิชอบหรือมีการแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบอันเนื่องมาจากหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบอยู 

(8.5)  กรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานบริษัทฯ ตองไมรับของขวญัหรือคาตอบแทนใดๆที่เกิน

สมควรอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติ อยางไรก็ตามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ
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สามารถรับของขวัญ และ/หรือ คาบรกิารตอนรับ และ/หรือคาใชจายอ่ืนๆได หากเปนไปตามเทศกาลหรือธรรม

เนียมปฏิบัติโดยปกติ  

(8.6)  หามรับของขวัญ หรือ คาบริการตอนรับ หรือผลประโยชนอ่ืนๆ ที่มีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท 

(สามพันบาท)หรือของขวัญที่เปนเงินสด หรือเทียบเทาเงินสด เชน บัตรของขวัญ บัตรกํานัล เปนตน เมื่ออยูใน

สถานการณท่ีไมอาจปฏิเสธการรับของขวัญ หรอืผลประโยชนดังกลาวได  ในขณะนั้น เชน ในการประชุมหารือ

กับลูกคา เปนตน ผูรับอาจรับของขวัญหรือผลประโยชนไวกอน โดยจะตองแจงผูบังคับบัญชาทันที และจัดทํา

แบบรายงานการรับของขวัญ สงใหฝายทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจารณานําส่ิงของ/ของขวัญที่ไดรับไป

จัดสรรหรือบริจาคแกสาธารณกุศลเพื่อสวนรวมตอไปตามความเหมาะสมภายใตดุลยพินิจของบริหาร  

   (8.6.1) การใหและรับผลประโยชนอื่นๆ เชน การสังสรรครบัรอง ตองไมจัดในสถานที่อโคจร

และจะตองยืนยันไดวาการรับรองนั้นมิไดมีลักษณะเปนการใชจายเงินมากเกินสมควรหรือกระทําบอยคร้ัง               

จนทําใหเกิดขอผูกมัดกับผูที่จัดการสังสรรครับรองนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

   (8.6.2) บริษัทฯ จะประชาสัมพันธใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทราบ 

ถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ การบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ ของบริษัทฯผานการประชุม

ประจําปและผานระบบการสื่อสารอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ มอียู  

   (8.6.3) บริษัทฯจะประชาสัมพันธหรือแจงใหลูกคา คูคา หรือ ผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของ

บริษัทฯทราบ ถึงนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ การบริการตอนรับ และคาใชจายอื่นๆ

ของบริษัทฯผานเอกสารแนะนําบริษัทฯหรือแผนพับที่ใชประชาสัมพันธกิจการของบริษทัฯ 

(8.7) แนวทางปฏิบัต ิ

   วิธีการปฏิบัติในการใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอื่นใดตองดําเนินการดวยความ

โปรงใสและกระทําในท่ีเปดเผย 

                  (8.7.1) การใหของขวัญ ทรพัยสนิและหรือผลประโยชนอื่นใดแกหนวยงานของรัฐ 

(ก) การใหของขวัญ ทรัพยสนิและหรือผลประโยชนอ่ืนใดแกหนวยงานของรัฐ มูลคา               

ไมเกิน 3,000 บาท ตอชิ้นตอผูรับ 1 คน ดําเนนิการขออนุมัติจากประธานเจาหนาทีด่าน 

(ข) รูปแบบการใหของขวัญในกรณีงานแตงงานและงานบวชจะตองดําเนินการ ดังน้ี  มูลคา

ของขวัญไมเกิน 3,000 บาท (ใหเปนเงินสดหรือส่ิงของ) ตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติ

จากประธานเจาหนาที่ดาน 

(ง) การใหเงินชวยเหลือและ/หรือพวงหรีดในงานศพ เงินสดชวยเหลือไมเกนิ 3,000 บาท

และกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาไมเกิน 5,000 บาทตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติ

จากประธานเจาหนาที่ดานดาน 

(จ) การจัดซ้ือของขวัญและการเบิกคาใชจายตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของของบริษัทฯ 
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(ฉ) ไมสามารถใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด หากเขาเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

 การใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณีหรือของมีคาตางๆ  

 การใหที่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําท่ีไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือ

ผลประโยชนตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจท่ีไม

เหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 ส่ือลามก อนาจารและสิ่งผิดกฎหมาย 

   (8.7.2) การใหของขวัญกรณีบุคคลท่ัวไป องคกรทางธุรกิจหรือองคกรอื่นใดนอกเหนือจากขอ 

(8.7.1) จะตองรายงานและขออนุมตัดัิงนี้ 

(ก) การใหของขวัญจะตองรายงานและขออนุมัติดังนี้ มูลคาไมเกิน 2,000 บาท ตอชิ้นตอ

ผูรับ 1 คน ดําเนินการขออนุมัติจากผูจัดการฝายท่ีเก่ียวของ หากมูลคาเกินกวา 2,000 

บาท ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่ดานดาน และจะตองกระทําดวยความ

โปรงใสในท่ีเปดเผย  

(ข) รูปแบบการใหของขวัญในกรณีงานศพ งานแตงงานและงานบวชจะตองดําเนินการ 

ดังนี ้

 มูลคาของขวัญไมเกิน 2,000 บาท(ใหเปนเงินสดหรือส่ิงของ) ตอ 1 งาน ดําเนินการ

ขออนุมัติจากผูจัดการฝายที่เกี่ยวจอง 

 มูลคาเกิน 2,000 บาท (ใหเปนสิ่งของเทานั้น) ตอ 1 งาน ดําเนินการขออนุมัติจาก

ผูจดัการฝายที่เก่ียวของ 

 การใหเงินชวยเหลือและ/หรือพวงหรีดในงานศพ 

 กรณีพนักงานบริษทัฯ ใหเปนไปตามที่ไดกําหนดไวในคูมือสวัสดิการ

พนกังาน ขอ 3. เร่ืองสวัสดิการครอบครัว ขอ 1. เงินสงเคราะหงานศพ

ครอบครัว (บิดา มารดา คูสมรสและบุตรของพนักงานเทานั้น) 

รับผิดชอบโดยฝายทรัพยากรบุคคล 

 เงินสดชวยเหลือกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาไมเกิน 3,000 บาทตอ      

1 งาน ดําเนนิการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่ดานท่ีเกี่ยวของ 

 เงินสดชวยเหลือกรณีบริษัทฯเปนเจาภาพมูลคาเกิน 3,000 บาทตอ         

1งาน ดําเนินการขออนุมัติจากประธานเจาหนาที่บริหาร 
(ค) การจัดซื้อของขวัญและการเบิกคาใชจายเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของของบริษัทฯ 

(ง) กรณีที่ไมสามารถใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด หากเขาเงื่อนไข

ดังตอไปนี ้
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 การใหของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณีหรือของมีคาตางๆ  

 การใหที่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน

ตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 สื่อลามก อนาจาร  และสิ่งผิดกฎหมาย 

(8.7.3) การรับของขวัญจะตองดําเนินการ ดังตอไปนี ้

(1) การรับของขวัญเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมอันดีงาม หรือมารยาท

ทางสังคมท่ีปฏิบตัิกันโดยท่ัวจะตองเขาเง่ือนไข  

 ของขวัญควรมีมูลคาเล็กนอย ไมเกินกวาสมควร  

 จะตองกระทําดวยความโปรงใส ในที่เปดเผย 

 จัดทํารายงานการรับของขวัญ 

(2) หามรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด หากเขาเง่ือนไขดังตอไปนี้ 

 การรับของขวัญในรูปเงินสด เช็ค บัตรกํานัล ทองคํา อัญมณีหรือของมีคาตางๆ  

 การรับที่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆผานการกระทําที่ไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปลี่ยนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพื่อใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน

ตอบแทน ทําใหเกิดการยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจที่ไมเหมาะสม 

 เขาขายการรับสินบนหรือการทุจริต  

 สื่อลามก อนาจาร  และสิ่งผิดกฎหมาย 

(8.7.4) วิธีปฏิบัติในการเลี้ยงรับรอง  

      คาใชจายในการเล้ียงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจควรใชอยางเหมาะสมและเปนคาใชจาย

ตามจริง ท้ังนี้ การจัดเล้ียงหรือรับเลี้ยงจะตองรายงานและขออนุมัติ ดังนี้ 

(ก) การเล้ียงรับรองตอหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐในแตละโอกาสไมเกิน                         

1,000 บาทตอคน โดยใหดําเนินการขออนุมัตลิวงหนาจากประธานเจาหนาที่ดาน 

(ข) กรณีบุคคลท่ัวไป องคกรทางธุรกิจหรือองคกรอ่ืนใดนอกเหนือจากขอ 4.1  

 มูลคาไมเกิน 2,000 บาทในแตละโอกาส ใหผูจัดการแผนกขึ้นไปเปนผูขอเบิกจาย

โดยรายงานและไดรับอนุมัติจากผูจัดการฝายท่ีเก่ียวของ 

 มูลคาเกินกวา 2,000 บาทในแตละโอกาส ใหดาํเนินการขออนุมัติลวงหนาจาก

ประธานเจาหนาท่ีดานที่เกี่ยวของ 

(ค) ตองทํารายงานสรุปแจงเปนรายเดือนตอผูบังคับบญัชา ระดับประธานเจาหนาท่ีดานขึ้นไป

และจดัเก็บรายงานดังกลาวไวที่หนวยงานธุรการ 
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(8.7.5) การรายงานรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอื่นใด 

(ก) เมื่อไดรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และหรือผลประโยชนอื่นใด หรือการรับรองให

ดําเนินการแจงใหผูบังคับบัญชาทราบทันที เพื่อขออนุมัติการรับหรือให และการรับรอง  

(ข) ระบุชื่อ นามสกุล และตําแหนง หรือชื่อหนวยงาน สังกัด ของผูรับหรือให หรือการรับรอง  

(ค) จัดทําแบบรายงานการรับหรือใหและการรับรองใหหนวยงานธุรการเปนรายเดือน 

(ง) ของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนที่ไดรับใหนําสงเปนของสวนกลางของบริษัท ฯ 

(จ) ตองนําสงใหหนวยงานธุรการภายใน 7 วัน นับแตวันไดรับของขวัญหรือทรัพยสิน 

(8.7.6) การจัดทําทะเบียนและจัดเก็บเอกสารรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสนิ และหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด หรือการรับรอง ผูจดัทําทะเบียนคุมของขวัญสวนกลาง มีหนาท่ีจัดทําทะเบียนคุมของขวัญ ดังนี้ 

(ก) จัดทําบันทึกขอมูลลงทะเบียน และออกเลขที่สําคัญทุกคร้ังที่มีการรายงานการรับหรือให

และการรับรอง 

(ข) ตรวจสอบของขวัญ ทรัพยสิน และคาใชจายใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 

(ค) ควบคุมการเบิกของขวัญ ทรัพย และคาใชจายในการรับรอง 

(ง) จัดเก็บเอกสารรายงานการรับหรือใหของขวัญ ทรัพยสิน และการรับรอง 

(8.7.7) การจัดสรรของขวัญที่ไดรับ 

(ก)  ของที่เนาเสียได ใหจัดสรรแกพนักงานภายในหนวยงานอยางเปนธรรม จะตอง

รายงานและขออนุมัติ ดังนี ้

 ของที่มีมูลคา ไมเกิน 2,000 บาท ใหขออนุมัติรับจากผูจัดการฝายเก่ียวของ 

 มูลคามากกวา 2,000 บาท แตไมเกิน 3,000 บาทใหขออนุมัติรับจากประธาน
เจาหนาที่ดานท่ีเกี่ยวของ                       

 หนวยงานที่ไดรับอนุมัติใหรับของขวัญตองทํารายงานสรุปสงใหหนวยงานธุรการ
จัดเก็บดวย 

(ข) ของที่สามารถเก็บไดใหดําเนินการ ดังนี้ 

 ของท่ีไดรับมมีูลคาไมเกิน 2,000 บาท ใหขออนุมัติรับจากผูจัดการฝายที่เก่ียวของเพื่อขอ

ความเห็นชอบในการจัดสรร 
 มูลคามากกวา 2,000 บาท แตไมเกิน 3,000 บาท ใหขออนุมตัิรับจากประธานเจาหนาท่ี

ดานที่เกี่ยวของ เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดสรร 
 หนวยงานท่ีไดรับอนุมัติใหรับของขวัญตองทํารายงานสรุปสงใหหนวยงานธุรการจัดเกบ็ดวย 

(9) นโยบายการจางพนักงานรัฐ 

(9.1) นโยบายการจางพนักงานรัฐนี้ใหมีผลบังคับใชกับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย บริษัทรวมทุน และบริษัทที่มีอํานาจควบคุม(ถามี)  โดยใหนําไปปฏิบัติใชตามขั้นตอนอยางเครงครัด 

นอกจากนี้มุงหวังใหคูคา ตวัแทนจําหนาย หรือ บุคคลที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามนโยบายนี้ดวย  
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  (9.2) บรษิัทฯ กําหนดนโยบายการจางงานพนักงานรัฐเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน 

และลูกจางของบริษัทฯ หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ตองมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจาง การกําหนด

คาตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพ่ือใหม่ันใจ วาการจางพนักงานรัฐจะไมไดเปนการตอบแทนการไดมา

ซ่ึงประโยชนใดๆ การเอื้อประโยชนตอบริษัทฯ ทําลายภาพลักษณดาน ความนาเชื่อถือและความซ่ือตรงของ
การปฏิบัติหนาที่ ซ่ึงมีความเสี่ยงการทุจริตคอรรัปชั่น 

  (9.3) มาตรการดําเนินการ เพื่อใหม่ันใจวาการจางพนักงานรัฐมีมาตรการดําเนินงานอยางชัดเจน            
จึงกําหนดมาตรการควบคุมเปนแนวทางดําเนินงาน ดังนี้  

   (9.3.1) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ 

เพื่อดํารงตําแหนงงานพนักงานระดับ ผูจัดการฝายลงไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผลความจําเปนจาก

ประธานเจาหนาที่บริหารกอนการจางพนักงานรัฐนั้นๆ  
   (9.3.2) การคัดเลือก การอนุมัติการจาง และการกําหนดคาตอบแทน ในการจางพนักงานรัฐ 

เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ และระดับ ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหารข้ึนไป ตองไดรับการพิจารณาเหตุผล

ความสําคัญอยางระมัดระวังจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และเสนอขออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  

   (9.3.3) บริษัทฯจะไมจางพนักงานรัฐหากการจางพนักงานภาครัฐนั้นมีการเอ้ือประโยชนตอ
บริษัทฯหรือผลประโยชนตางตอบแทน  

   (9.3.4) ใหเปดเผยขอมูลการจางพนักงานรัฐไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส  

   (9.3.5) ใหพนักงานฝายบุคคลและธุรการ รับทราบขั้นตอนการจางพนักงานรัฐ หากมีการจาง
พนักงานรัฐ นักการเมืองทองถิ่นเขา ปฏิบัติงานตองไดรับการพิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการและการเปดเผย

ขอมูลตามขั้นตอนอนุมัติและการรายงานขางตน การสอบทานและการรายงาน ใหฝายตรวจสอบภายในและ
งานกํากับดูแลมีหนาที่สอบทานใหเปนไปตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด และรายงานผลการสอบทานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯตอไป  

   (9.3.6) บทลงโทษการฝาฝนนโยบาย กรณีกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ

บริษัทฯ ฝาฝน ละเลย ละเวน หรือเจตนาที่จะไมปฏิบัติตามนโยบายการจาง พนักงานรัฐ หรือกระทําการ
ทุจริตคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดวินัย ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทฯ กําหนด 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย รวมท้ังการอางวาไมไดรับรูถึง
นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวของ ไมสามารถใชเปนขออางในการไมปฏบิัติตาม 

(10) นโยบายการจายคาอํานวยความสะดวก 

             บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางออม โดยจะ
ไมดําเนินการใดๆ และไมยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ  
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(11) การรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

      บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวาดวยการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจหรือพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่นหรือประพฤติมิชอบของ

บุคคลในบริษัทฯ ทั้งจากพนกังานและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหมีกลไกการมีสวนรวมของทุกคนดังตอไปนี้ 

  (11.1) การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

               เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารพนักงานดําเนินธุรกิจอยางถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได หากผูมีสวน

ไดเสียคนใดมีความประสงคจะติดตอกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไมผานผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือ

แสดงความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจรวมท้ังการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตางๆ เชน การ

ปฏิบัติงานที่ไมถูกตองหรือมีขอบกพรอง การกระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรม หรือการทุจริตคอรรัปชั่น เปน

ตน โดยใหแจงเบาะแสหรือสงขอรองเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ดังตอไปนี ้

            (11.2) ชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแส 

 สงทางไปรษณยีมาที ่

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

27/1 พหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

  ผานหนาเว็ปไซดของบริษัทฯ http://www.thaiagroenergy.com/antiCorruption 

  ผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ http://www.intranet.com/TAE 

  ทางโทรศัพท ติดตอ ผูจัดการแผนกตรวจสอบ หมายเลข 035-969-905-07 

  สงทาง E-mail padetpai@yahoo.com   

          (11.3) ขอบเขตการรองเรียนและแจงเบาะแส 

(11.3.1) การไมปฏิบัติตามนโยบายดานการดํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจและ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นหรือฝาฝนกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

บริษัทฯหรือการกระทําที่ผิดข้ันตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ตลอดจน 

ขอสงสัยพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชั่น 

(11.3.2) การกระทําที่ทําใหบริษัทฯ เสียผลประโยชนหรือกระทบตอช่ือเสียงของบริษัทฯ 

(11.3.3) ไมไดรับความเปนธรรมจากการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานหรือบุคคลที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจ  

(11.4) การคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวทางในการคุมครองผูใหขอมูลหรือแจงเบาะแสผูกระทําผิด 

โดยจะเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและใหขอมูลไวเปนความลับ โดยผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ี             
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ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาว มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานไวเปนความลับ หาม

เปดเผย เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด        

ผูมีสวนไดเสียที่แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนตามวรรคหนึ่งขางตนไมตองเปดเผยชื่อแตอยางใด 

และบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไวในระเบียบปฏิบัติงาน โดยมิใหถือวา

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน มีความผิดทางวินัย แมวาการกระทําดงักลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายแก

บริษัทฯ ได  

(11.5) การพิจารณาขอรองเรียนหรือเบาะแส 

(11.5.1) ขอมูลที่เก่ียวของกับการรองเรียนหรือแจงเบาะแสมานั้น ตองมีความชัดเจน

และสามารถนําไปสืบหาขอเท็จจริงเพื่อดําเนินการตามข้ันตอนตอไปได 

(11.5.2) ขอรองเรียนหรือเบาะแสที่ไดรับแจงถือเปนความลับ บุคคลที่เกี่ยวของจะไดรับ

ความคุมครองสิทธิโดยคํานึงถึงความปลอดภัยเปนหลัก 

(11.5.3) บริษัทฯมีขั้นตอนตรวจสอบหาขอเท็จจริงและตอบกลับไปยังผูรองรียนหรือแจง

เบาะแสในระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะ ขอเท็จจริงเปนกรณีไป 

(11.6) หนวยงานที่เก่ียวของกบัการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

(11.6.1) ผูรองเรียนหรือแจงเบาะแส เปนแหลงที่มาของขอมูล 

(11.6.2) ประธานกรรมการตรวจสอบรับเร่ืองรองเรียน ฝายตรวจสอบภายในเก็บ

รวบรวมขอมูลเอกสารหลักฐานท้ังหมดในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

(11.6.3) ประธานกรรมการตรวจสอบแจงบริหารเพื่อแตงต้ังคณะทํางานสอบสวน  

(11.6.4) หนวยงานตนสังกัดที่ถูกรองเรียนหรือถูกกลาวหา 

(11.6.5) ฝายกฎหมาย เพ่ือตรวจสอบการกระทําซึง่ถูกรองเรียนหรือไดรับเบาะแส 

(11.6.6) คณะทํางานสอบสวนเปนผูตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตนสังกัด              

ที่ถูกรองเรียนผานชองทางรองเรียนและแจงเบาะแส และรับทราบผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงรวมทั้งเสนอแนะในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในแก

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ ตามลําดับ 

(11.7) ขั้นตอนดําเนนิการสอบหาขอเท็จจรงิหลังจากมีผูแจงเบาะแสหรือขอเรียกรอง 

(11.7.1) ลงทะเบียนรับเร่ือง ฝายตรวจสอบภายในลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียนหรือแจง

เบาะแสที่ไดรับจากประธานกรรมการตรวจสอบหรอืจากชองทางอ่ืนๆ 

(11.7.2) การแตงต้ังคณะทํางานสอบสวน ประธานกรรมการตรวจสอบแจงเร่ืองตอฝาย

บริหารเพ่ือแตงต้ังคณะทํางานสอบสวน  

(11.7.3) คณะทํางานสอบสวนดําเนินการตรวจสอบหาขอเท็จจริงดวยการรวบรวมขอมูล

และเอกสาร หลักฐานรวมทั้งสอบสวนผูที่เกี่ยวของเพื่อสรุปผล จากนั้น จัดทํา
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รายงานสรุปผลเสนอฝายบริหารเพื่อพิจารณาและสั่งการและเสนอตอประธาน

กรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบ 

(11.7.4) รายงานสรุปผลการดําเนินการ ปดเร่ืองรองเรียนและแจงผลกลับยังผูรองเรียน 

เมื่อคณะทํางานสอบสวนดําเนินการตามคําส่ังการแลวเสร็จ ใหฝายตรวจสอบ

ภายในดําเนินการแจงตอบกลับผลใหผูรองเรียนทราบ(กรณีท่ีผูรองเรียนมีความ

ประสงคหรือทราบชื่อ) 

(11.7.5) การควบคุมและติดตามผล ฝายตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการติดตามผล

การปฏิบัติของหนวยงานท่ีเกี่ยวของวาสอดคลองและเปนไปตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานใหมที่กําหนดหรือส่ังการหรือไม ทั้งนี้ ตองรายงานผลตอฝายบริหาร

และประธานกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบตอไป 

(11.7.6) ใหคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบเบาะแสหรือขอ

รองเรียนใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบและพิจารณาตอไป 

(11.8) มาตรการแกไขและชดเชยคาเสียหาย 

ในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับ

ฟงขอคิดเห็นหรือขอรองเรียนโดยจะรีบแกไขขอบกพรองหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทันที รวมทั้งหามาตรการ

ปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึนอีก และจะพิจารณาชดเชยคาเสียหายใหผูถูกละเมิดอยางเหมาะสมตาม

เหตุและผลของเร่ืองเปนแตละรายแตละกรณีๆ ไป 

(11.9) การรองเรียนหรือแจงเบาะแสโดยไมสุจริต 

ในกรณีท่ีบริษัทฯพบวา มีการรองเรียนหรือแจงเบาะแสโดยไมสุจริต หากผูแจงเบาะแสหรือ          

ผูรองเรียนเปนพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับการลงโทษทางวินัยและกรณีเปนบุคคลภายนอกหากกระทําการ

ดังกลาวทําใหบรษิทัฯไดรับความเสียหาย บริษัทฯจะพิจารณาดําเนนิคดีตามกฎหมายกับบุคคลดังกลาว 

(12) การอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯ สื่อสารและเปดเผยขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของกับนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและบุคคลผูมีสวนไดเสียหรือเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯไดรับทราบ ผาน

ทางการประชุมประจําของฝายจัดการ การประชาสัมพันธในวารสารรายเดือนของบริษัทฯ  ปายประชาสัมพันธ 

เว็ปไซด ระบบอินทราเน็ต แบบแสดงรายการขอมูลประจําป /รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)หรือ

ชองทางอ่ืนๆที่เหมาะสม เพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ เปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน่ มีความโปรงใส

ในการดําเนินงานสามารถตรวจสอบได 

           (12.1) แนวทางปฎิบัตใินการส่ือสารใหบุคคลทั่วไปรับทราบ 

 การประชาสัมพันธผานชองทางเว็ปไซด  

 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 



เอ 

 

               

   16 
 

เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.9 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

 แนวทางปฎิบัติในการสื่อสารให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ 

 เลขานุการบริษัทฯ จะนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองนโยบายการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่นใหแกกรรมการทุกคนรับทราบ รวมท้ังจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมเกี่ยวกับเร่ืองนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตการคอรรัปชั่น  

 กรรมการ ผูบริหาร พนักงานใหมทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และไดรับการอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายดังกลาวในการปฐมนิเทศ

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานใหมรวมทั้งการระบุ ขอความที่แสดงถึงการยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯไวใน

สัญญาวาจางแรงงานเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน ใหมไดลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด  

 พนักงานปจจุบันทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อชวย

ใหมั่นใจวาไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบายของบริษัทฯ ในการตอตานการคอรรัปชั่น 

 นอกจากนี้ ยังสามารถศึกษานโยบายรวมทั้งขอมูลลาสุดท่ีปรับปรุงแกไขไดจาก               

เว็ปไซตของบริษัทฯ และระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะแจงใหพนักงานทราบหากมีการ

เปล่ียนแปลงขอมลูท่ีสําคัญ 

 ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหตระหนักถึงการทุจริตคอรรัปชั่น เชน รูปแบบตางๆ ของการทุจริตคอรรัปชั่น

ความเสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมใน การทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยวามี

การทุจริตคอรรัปชั่น เปนตน 

 การส่ือสารผานทางการประชุมประจําเดือนของฝายจัดการ การประชาสัมพันธใน

วารสารรายเดือนของบริษัทฯ และปายประชาสัมพันธของบริษัทฯ 

(12.2) การส่ือสารใหลูกคาหรือคูคารับทราบ 

 บริษัทฯจะส่ือสารนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลางทาง

ธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการ และผูรับเหมาทราบ ตั้งแตเร่ิมตนความสัมพันธทางธุรกิจและในภายหลัง

ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการ และ

ผูรบัเหมายึดม่ันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 การจัดทําเอกสาร สัญญา โดยระบุเงื่อนไขหรือขอสังเกตใหกับลูกคาหรือคูคาทราบ

ถึงนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ  

(13)  การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น 

     คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบในการนําเสนอขอมูลผลการประเมินความเสี่ยงตอ

การทุจริตคอรรัปช่ันในกิจกรรมตางๆ ของธุรกิจโดยระบุงานท่ีมีความเสี่ยงสูงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน    



เอ 

 

               

   17 
 

เอกสารแนบทายวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

คร้ังที่ 1/2569 วาระท่ี 4.9 วันท่ี 23 มกราคม 2569 

 

รวมท้ังมาตรการปองกันหรือลดความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

มาตรการดังกลาว โดย จัดทําเปนรายงาน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง 

(14) การควบคุมภายในและการตรวจสอบ การปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

    บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน ระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงและกระบวนการกํากับดูแล กิจการและกิจกรรมหรือระบบงาน

ตางๆ ของบริษัทฯ วามคีวาม เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว รวมทั้งมี
การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชัน่ หรือของหนวยงานกํากับดูแล

ที่เก่ียวของ           
    นอกจากน้ี ยังมีการตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปน

ประจํา ทุกไตรมาสและทุกปเพ่ือใหมั่นใจวาขอมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเปนไป อยางถูกตอง 

เชื่อถือไดทันเวลาและสอดคลองกับขอกําหนดของกฏหมาย 

(15) การพิจารณาโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตาน

ทจุรติคอรรัปช่ัน 

              (15.1) หากกรรมการบริษัทฯและผูบริหาร 4 รายแรก ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้  บริษัทฯ จะต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ทั้งนี้ 

คณะกรรมการสอบสวนใหประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมดของบริษัทฯ ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวน

ขอเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้เปนกรรมการอิสระ หามกรรมการอิสระ

ทานนั้นเขาเปนคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกลาว 

             (15.2) ในกรณีท่ีพิสูจนไดวากรรมการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย ใหคณะกรรมการสอบสวน

พิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลักฐานขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมตามความเหมาะสมในแตละกรณี 

และใหรายงานผลการสอบสวนรวมถึงการพิจารณาโทษใหคณะกรรมการบริษัทฯ (โดยยกเวนกรรมการที่ฝาฝน

หรือไมปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏบิัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น)พิจารณาตอไป   

 ทั้งนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษ

ตามที่กฎหมายกําหนดดวย 

             (15.3) หากผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี้จะมีโทษทางวินัยซ่ึง

วิธีการลงโทษจะขึ้นอยูกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอม ทั้งนี้ หากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย ก็ใหรบัโทษตามที่กฎหมายกําหนดดวย 



เอ 
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  บริษัทฯไมมีนโยบายลดตําแหนงลงโทษหรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่นแมวา

การกระทํานั้นจะทาํใหบริษัทฯสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

              (15.4) บริษัทฯใชระบบการส่ือสารภายในองคกรทุกระบบเพื่อประชาสัมพันธบทลงโทษหากมีการ                  

ไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงการสรางการรับรูอยางชัดเจนถึง

นโยบายการไมมีผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมการกระทํานั้นจะทําใหบริษัทฯ เสียโอกาส

ทางธุรกจิก็ตาม 

              (15.5) บริษัทฯ มีการสรางการรับรูใหเกิดกับพนักงานทั่วไป ถึงการปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นของพนักงานคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน เชน การประกาศชมเชย หรือใหรางวัล เปนตน 

(16) การทบทวน นโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

   บริษัทฯ กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั ่นเป น

ประจําทุกไตรมาสสุดทายของป โดยทุกหนวยงาน ตามโครงสรางองคกรมีหนาที่ และความรับผิดชอบรวมกัน

ในการทบทวน ใหเปนไปอยางเพียงพอและเหมาะสม หากผูใดพบขอสงสัย เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการทํา

กิจกรรม หรือรายการธุรกิจใดๆที่อาจเขาขายฝาฝนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

หร ือ  ละเม ิดกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข อบังค ับของบริษ ัทฯ  จะตองแจ งหรือรายงานขอมูลด ังกล าวตอ                   

ผูที่เกี่ยวของตามชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแสที่กําหนดไว  

            ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใช ต้ังแตวันที ่ 23 มกราคม 2569 เปนตนไป จนกวาจะเปล่ียนแปลงแกไขเปน   

ลายลักษณอักษรเปนอยางอื่น 

    อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 

 

- ลายมือชือ่ - 

                                         .................................................................. 

(นายวิรัช อภิเมธธีํารง) 

ประธานกรรมการ 
 

- ลายมือชื่อ - 
                      ................................................................... 
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